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Orzecznictwo rentowe i pozarentowe

Rozdziat 1

Orzecznictwo rentowe i pozarentowe

W 1997 roku zmienily si¢ zasady orzekania o niepetnosprawnosci. Nie ma juz komisji lekar-
skich do spraw inwalidztwa i zatrudnienia przy ZUS. Nie ma tez I, II, III grupy inwalidzkiej,
ale ci, ktdrzy zostali zaliczeni do ktdrej$ z nich nadal pozostali w $wietle prawa osobami
niepetnosprawnymi 1 zachowali swoje uprawnienia.

W omawianym zakresie orzekania obowiazuja dwa rodzaje orzecznictwa, regulowane
dwoma réznymi ustawami 1 prowadzonymi przez dwie rdzne instytucje:

- I tzw. orzecznictwo do celéw rentowych, ktdre prowadza lekarze orzecznicy ZUS
oraz komisje lekarskie ZUS. Szczegdlnymi grupami s3 rolnicy i ich rodziny - podlega-
ja oni lekarzom rzeczoznawcom i1 komisjom lekarskim Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego, a takze tzw. stuzby mundurowe (policjanci, Zotnierze, celnicy) 1 ich rodziny
- podlegaja komisjom lekarskim MON lub MSWiA.

(W naszym opracowaniu opisujemy postepowanie w orzecznictwie ZUS. W przypadku
innych instytucji emerytalno-rentowych procedura jest podobna).

- II tzw. orzecznictwo do celéw pozarentowych - prowadzone przez Powiatowe Zespo-
ly lub miejskie zespoly do spraw orzekania o niepetnosprawnosci.

Posiadanie obu orzeczen wydanych przez dwie rézne wspomniane instytucje sta-
wia osoby zainteresowane w znacznie korzystniejszej sytuacji. Orzeczenia ZUS nie s3
bowiem do korica réwne orzeczeniom wydanym przez powiatowe lub miejskie zespoly
do spraw orzekania o niepetnosprawnosci. Co znaczy, ze orzeczenia ZUS oceniajg zdol-
no$¢ do pracy i s podstawa do udzielenia $wiadczen ubezpieczenia spotecznego, czyli
renty 1 emerytury, oraz czesto daja takie same uprawnienia do korzystania z réznych ulg
jak orzeczenia powiatowych zespoléw. Jednak orzeczenia powiatowych zespoléw nie s3
w zadnym wypadku podstawa do ubiegania si¢ o rente 1 emeryture, ale stwarzaja mozliwos¢
otrzymania réznych dodatkowych $wiadczen przystugujacych osobom niepetnosprawnym,
np.: zasitku pielegnacyjnego albo ulgowych przejazdéw $rodkami komunikacji publicznej.
Orzeczenia ZUS nie zawieraja przyczyny niepelnosprawnosci, a jej ustalenie - co czynia
zespoly powiatowe - pozwoli na korzystanie z ulg 1 uprawnieri, do ktérych praw nabywa
sie wlasnie ze wzgledu na charakter niepetnosprawnosci. Najlepiej jest wigc miec na wszelki
wypadek oba dokumenty.

Orzekanie o niezdolnosci do pracy dla celéw rentowych
(ustawa z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen spolecznych, Dz. U. z 1998r., Nr 162 poz. 1118 z p6zn. zm)
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Orzecznictwo rentowe i pozarentowe

* Osoba ubiegajaca si¢ o rente z tytutu niezdolno$ci do pracy sktada wniosek we wiasci-

wym oddziale ZUS (patrz zalacznik).

Do wniosku o przyznanie renty nalezy ztozyé:

- za$wiadczenie o stanie zdrowia, wydane przez lekarza prowadzacego leczenie

- ankiete (druk ZUS N-10 wywiad zawodowy) wypelniong przez zaklad pracy

- dokumenty potwierdzajace przebyte okresy sktadkowe 1 niesktadkowe

- za$wiadczenie wystawione przez zaklad pracy wg wzoru przedstawionego przez ZUS
(druk ZUS Rp-7); dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokumentowania wysokosci wynagrodze-
nia legitymacja ubezpieczeniowy zawierajaca odpowiednie wpisy, zaswiadczeniami wy-
stawionymi przez archiwum.

ZUS bedzie ocenial czy osoba zainteresowana spetnia warunki do otrzymania renty.

ZUS opiera si¢ na decyzji lekarza, orzecznika ZUS (badZ komisji lekarskiej) odnosnie

okreslenia niepelnosprawnosci, ale musi sam dokona¢ oceny okresu sktadkowego 1 nie-

sktadkowego osoby zainteresowanej, a takze kiedy powstata niezdolno$¢ do pracy.

Wynika to z faktu, Ze przepisy prawa okreslaja, ze prawo do renty z tytutu niezdolnosci

do pracy przystuguje ubezpieczonemu, ktdry spetnia tfacznie nastepujace warunki:

- jest niezdolny do pracy

- ma wymagany okres skladkowy 1 niesktadkowy

- niezdolno$¢ do pracy powstata w okresach $cisle okreslonych w ustawie, np.: w okresie
ubezpieczenia, zatrudnienia, pobierania zasitku dla bezrobotnych, pobierania zasitkéw
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowego lub opiekuriczego) albo nie pdzniej niz
w ciagu 18 miesiecy od ustania tych okreséw.

Jednak nie kazdy ubezpieczony moze uzyskaé prawo do renty. Warunkiem koniecznym

do jej przyznania jest bowiem udowodnienie wymaganego okresu skladkowego 1 nie-

sktadkowego. Wymiar okresu, ktdry pozwoli na przyznanie renty jest przede wszystkim

uzalezniony od wieku, w jakim powstala niezdolno$¢ do pracy. Warunek ten uwaza si¢ za

spelniony, gdy ubezpieczony osiagnat okres sktadkowy 1 niesktadkowy, wynoszacy tacznie

€O najmniej:

- jeden rok - jedli niezdolno$¢ do pracy powstata przed ukoriczeniem 20 lat

- dwa lata - jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 20 lat do 22 lat

- trzy lata - jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata w wieku powyzej 22 lat do 25 lat

- cztery lata - jesli niezdolno$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 25 lat do 30 lat

- pigc lat - jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata w wieku powyzej 30 lat

Okres wymaganych 5 lat w odniesieniu do 0séb powyzej 30 roku zycia musi przypadaé
w clagu ostatniego dziesigciolecia przed dniem zgloszenia wniosku o rente lub przed
dniem powstania niezdolnosci do pracy.Jezeli ubezpieczony nie osiagnal wymaganego
okresu sktadkowego 1 niesktadkowego, warunek posiadania wymaganego okresu uwaza
sie za spelniony, gdy ubezpieczony zostal zgloszony do ubezpieczenia przed ukoncze-

Orzecznictwo rentowe i pozarentowe

niem 18 lat albo w ciagu sze$ciu miesiecy po ukoriczeniu nauki w szkole ponadpodsta-

wowej, ponadgimnazjalnej lub w szkole wyzszej oraz do dnia powstania niezdolnosci

do pracy mial bez przerwy lub z przerwami nieprzekraczajacymi 6 miesiecy okresy

sktadkowe 1 niesktadkowe.

Artykutem 24 ustawy z dnia 27 czerwca 2003 o rencie socjalnej (Dz. U. nr 135 poz.

1268) zostat wprowadzony, z moca od 1 pazdziernika 2003r., nowy zapis art. 57 ustawy

z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z FUS. Artykut 57 ustep 2 umozliwia przy-

znanie renty nawet wowczas, gdy niezdolno$¢ do pracy powstata w okresie pdzniejszym

niz 18 miesiecy od ustania okreséw wskazanych w ustawie. Z przepisu tego moga skorzy-

sta¢ osoby, ktore:

- zostaly uznane za catkowicie niezdolne do pracy

- spelniajag warunek posiadania wymaganego okresu sktadkowego 1 niesktadkowego
oraz

- legitymuja si¢ co najmniej 20-letnim (w przypadku kobiety) 1 25-letnim (w przypadku
mezczyzny) okresem sktadkowym 1 niesktadkowym.

Za niezdolng do pracy uwaza si¢ osobe, ktdra catkowicie lub czesciowo utracita zdolno$é
do pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawnosci organizmu i nie rokuje odzyska-
nia zdolnosci do pracy po przekwalifikowaniu.

Catkowicie niezdolng do pracy jest osoba, ktdra utracita zdolno$¢ do wykonywania
jakiejkolwiek pracy. Za cze$ciowo niezdolna do pracy uwaza si¢ osobe, ktéra utracita
- w znacznym stopniu - zdolno$¢ do pracy zgodnej z posiadanym przez nig poziomem
kwalifikacji.

W przypadku stwierdzenia naruszenia sprawnosci organizmu w stopniu powodujacym
koniecznos¢ statej lub diugotrwalej opieki i pomocy innej osoby w zaspakajaniu podsta-
wowych potrzeb zyciowych orzeka si¢ niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji.

Oceny niezdolnosci do pracy dokonuje w formie orzeczenia lekarz orzecznik ZUS.

Lekarz orzecznik ocenia niezdolno$¢ do pracy, jej stopien, a takze dokonuje ustaleld

dotyczacych:

- daty powstania niezdolnosci do pracy

- trwalosci lub przewidywanego okresu trwania niezdolnosci do pracy

- zwiazku przyczynowego niezdolnosci do pracy lub $mierci z okreslonymi okoliczno-
$ciami

- niezdolnosci do samodzielnej egzystencji

- celowosci przekwalifikowania zawodowego

Przy ocenie stopnia 1 trwalosci zdolno$ci do pracy oraz rokowaniu co do odzyskania

zdolnosci do pracy uwzglednia sig:

- stoplen naruszenia sprawnos$ci organizmu oraz mozliwosci przywrdcenia niezbednej
sprawnosci organizmu w drodze leczenia 1 rehabilitaci,

Krakowski Informator dla oséb niepetnosprawnych Krakéw 2007



Orzecznictwo rentowe i pozarentowe

- mozliwos¢ wykonywania dotychczasowej pracy lub podjecia innej pracy oraz celowo$é
przekwalifikowania zawodowego biorac pod uwage rodzaj 1 charakter dotychczas wy-
konywanej pracy, poziom wyksztalcenia, wiek 1 predyspozycje psychofizyczne.

Od 1listopada2005r.napodstawieustawyzdnia 1 lipca2005r. 0 zmianie ustawy o emeryturach

1 rentach z funduszu ubezpieczen spolecznych oraz ustawy o systemie ubezpieczeni spo-

tecznych (Dz. U. nr 169 poz.1412) niezdolno$¢ do pracy bedzie orzekana na okres nie

dtuzszy niz 5 lat, chyba ze wedlug wiedzy medycznej nie bedzie rokowari odzyskania
zdolnosci do pracy przed uplywem tego okresu, wéwczas niezdolnos$¢ do pracy bedzie
orzekana na okres dhuzszy niz 5 lat.

Nowe uregulowania stanowig réwniez, ze jezeli osobie uprawnionej do renty z tytutu

niezdolnosci do pracy przez okres co najmniej ostatnich 5 lat poprzedzajacych dzien

badania lekarskiego brakuje mniej niz 5 lat do osiagniecia wieku emerytalnego, tj. 60 lat
dla kobiet 1 65 lat dla mezczyzny, w przypadku dalszego stwierdzenia niezdolnosci do
pracy, orzeka si¢ niezdolnos¢ do pracy na okres do dnia osiagniecia tego wieku.

o Orzeczeniewydane przez lekarza stanowi podstawe dla organu rentowego do wydania decyzji
w sprawie $wiadczeri uzaleznionych od stwierdzenia niezdolno$ci do pracy.
Od tego orzeczenia osoba zainteresowana ma prawo wnie$¢ sprzeciw do komi-
sji lekarskiej ZUS. Moze to zrobi¢ w ciaggu 14 dni od dnia doreczenia orzecze-
nia, za posrednictwem oddzialu ZUS wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamiesz-
kania. Komisja lekarska nie rozpatruje sprzeciwu wniesionego po terminie. Jedynie
w uzasadnionych przypadkach ZUS - na wniosek osoby zainteresowanej - moze przy-
wrdci¢ termin do wniesienia sprzeciwu. Komisja lekarska rozpatrujaca sprzeciw moze
zmieni¢ orzeczenie lekarza orzecznika w catosci lub w czesci.

o Orzeczenie lekarza orzecznika, a w przypadku wniesienia sprzeciwu, orzeczenie komisji
lekarskiej, stanowi dla organu rentowego podstawe do wydania decyzji w sprawie renty
z tytulu niezdolnosci do pracy. Oznacza to, ze orzeczenie stwierdzajace brak niezdol-
nosci do pracy skutkuje decyzja odmawiajaca przyznania renty. Natomiast orzeczenie
stwierdzajace catkowita lub cze$ciowa niezdolno$¢ do pracy stanowi do przyznania - przy
spelnieniu pozostalych warunkéw - tego $wiadczenia.

Nalezy zaznaczy¢, ze renta jest przyznana na okres wskazany w orzeczeniu lekarza orzecznika

(komisji lekarskiej ZUS). Od stycznia 2005r. zgodnie z nowymi przepisami okresowa niezdol-

no$¢ do pracy zostaje zastapiona niezdolno$cia do pracy orzekang na okres nie dhuzszy niz

5 lat. Niezdolno$¢ do pracy bedzie mogta by¢ orzeczona na dtuzej niz 5 lat tylko wtedy, gdy

wedtug wiedzy medycznej nie ma rokowari odzyskania zdolnosci do pracy przed uplywem tego

okresu. Zmieniona ustawa nie przewiduje zatem orzekania o niezdolnosci do pracy na stale.

o Od decyzji w sprawach emerytalno - rentowych przystuguje prawo wniesienia odwotania
do sadu okregowego - sadu pracy i ubezpieczeni spolecznych, wlasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania $wiadczeniobiorcy.

Odwotanie do sadu przystuguje réwniez w razie nie wydania decyzji w terminie dwéch

miesiecy, liczac od dnia zgloszenia wniosku o $wiadczenie.
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Orzekanie o stopniu niepelnosprawnosci dla celéw pozarentowych
(ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudniania os6b niepelnosprawnych, Dz. U. z 1997r., Nr 123, poz. 776 z pézn. zm)

Instytucje orzekajace

Do orzekania o niepelnosprawnosci 1 stopniu niepetnosprawnosci dla celéw pozaren-
towych powotane sa Powiatowe Zespoly do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci jako
organy I instancji oraz Wojewddzkie Zespoly do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci,
dzialajace jako druga instancja - odwotawcza. Orzekanie o niepelnosprawnosci 1 stopniu
niepetnosprawnosci jest orzecznictwem dla celéw pozarentowych, w celu korzystania z ulg
1 uprawnien przystugujacych na podstawie odrebnych przepiséw.

Whasciwos¢ miejscowg Powiatowego 1 Wojewddzkiego Zespotu do spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci ustala si¢ wedtug miejsca statego pobytu osoby zainteresowa-
nej lub dziecka w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci 1 dowodach osobistych.
W przypadku oséb bezdomnych, oséb przebywajacych poza miejscem statego pobytu
ponad dwa miesiace ze wzgledéw rodzinnych lub zdrowotnych, oséb przebywajacych
w zaktadach karnych 1 poprawczych, w domach pomocy spotecznej 1 osrodkach wspar-
cla w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej, wlasciwos¢ miejscowa ustala sie we-
dtug ich miejsca pobytu.

W przypadku os6b zameldowanych na terenie Gminy Miejskiej Krakéw lub na jej tere-
nie przebywajacych z powoddéw wskazanych powyzej, whasciwym miejscowo jest Powiatowy
Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Krakowie funkcjonujacy w strukturze
Urzedu Miasta Krakowa z siedzibg przy ulicy Stachowicza 18 w Krakowie - tel. 012 616 52 12,
012 616 52 17, fax 012 616 52 14. Zespdt przyjmuje osoby zainteresowane w poniedziatek
w godzinach: 9.30 - 16.30, od wtorku do piatku w godzinach: 8.00 - 15.00.

Druki niezbedne do ubiegania si¢ o wydanie orzeczenia o niepelnosprawnosci, stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci o wskazaniach do ulg
1 uprawnien, a takze legitymacji osoby niepelnosprawnej, udostepniane sa osobom zainte-
resowanym w siedzibie Zespotu lub pobraé je mozna ze strony Miejskiej Prezentacji Inter-
netowej ,Magiczny Krakéw” - www.krakow.pl lub strony Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Miasta Krakowa - www.bip.krakow.pl.

Siedziba Wojewddzkiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci miesci
sie w Krakowie przy ulicy Olszanskiej 5 (tel. 012 616 03 96, 012 616 03 97), a dziennik
podawczy Zespotu znajduje si¢ w siedzibie Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego
przy ulicy Basztowej 22 w Krakowie.

Orzekanie o stopniu niepelnosprawnosci
Powiatowy Zespdt do spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Krakowie wydaje
orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci dla os6b po ukoficzeniu 16 roku zycia
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na wniosek osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego, albo za ich zgoda na

wniosek o$rodka pomocy spolecznej.

Whniosek o wydanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci zawiera:

- dane osobowe osoby zainteresowanej lub dziecka oraz jego przedstawiciela ustawowego
lub opiekuna prawnego

- adres zamieszkania lub pobytu, seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosé,
nr PESEL

- okreslenie celu, dla ktérego niezbedne jest uzyskanie orzeczenia

- dane dotyczace sytuacji spolecznej 1 zawodowej osoby zainteresowanej lub dziecka

- ofwiadczenia osoby zainteresowanej lub przedstawiciela ustawowego dziecka, opiekuna
prawnego o prawdziwosci danych zawartych we wniosku.

Do wniosku o wydanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci dotacza si¢ dokumen-
tacje medyczna, w tym: zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia zawierajace opis stanu
zdrowia, rozpoznanie choréb zasadniczych i wspdlistniejacych - wydane (nie wczesniej niz
na 30 dni przed dniem zlozenia wniosku) przez lekarza pod opieka ktérego osoba zaintere-
sowana lub dziecko pozostaje, a takze inne posiadane dokumenty medyczne mogace mieé
wplyw na ustalenie stopnia niepetnosprawnosci.

Wydanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci nastepuje na posiedzeniu sktadu orze-
kajacego po przeprowadzonym uprzednio badaniu lekarskim 1 rozmowie z psychologiem,
doradcg zawodowym, pedagogiem lub pracownikiem socjalnym. Osoba zainteresowana za-
wiadamiana jest o terminie badania lekarskiego 1 posiedzenia sktadu orzekajacego listownie,
na co najmniej 14 dni przed jego data, nie pdzniej niz w ciagu 1 miesiaca od daty ztozenia
wniosku, a w przypadku spraw szczegdlnie skomplikowanych w terminie do dwéch miesiecy
od daty ztozenia wniosku.

Sktad orzekajacy wydaje orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci zaliczajace osobe za-
interesowang lub dziecko po ukoriczeniu 16 roku zycia do jednego z trzech stopni niepet-
nosprawnosci - znacznego, umiarkowanego lub lekkiego albo orzeczenie o niezaliczeniu do
stopnia niepetnosprawnosci.

Do znacznego stopnia niepelnosprawnosci zalicza si¢ osobe z naruszong sprawnoécia
organizmu, niezdolna do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronio-
nej 1 wymagajaca w celu petnienia r6l spotecznych statej lub dtugotrwatej opieki 1 pomocy
innych oséb w zwiazku z niezdolnos$cia do samodzielnej egzystencji.

Do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci zalicza si¢ osobg z naruszona spraw-
noscia organizmu, niezdolna do pracy albo zdolna do pracy jedynie w warunkach pracy
chronionej lub wymagajaca czasowej albo czesciowej pomocy innych w celu pelnienia rél
spotecznych.

Do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci zalicza si¢ osobe o naruszonej sprawnosci orga-
nizmu, powodujacej w spos6b istotny obnizenie zdolno$ci do wykonywania pracy, w poréw-
naniu do zdolnosci, jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z petna
sprawnoscia psychiczna 1 fizyczna, lub majaca ograniczenia w pelnieniu rdl, dajace si¢ kom-
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pensowaé przy pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze lub
srodki techniczne.

Stopient niepetnosprawnosci orzekany jest na stale, - jezeli wedlug wiedzy medycznej stan
zdrowia nie rokuje poprawy, albo na okres, - jezeli wedtug wiedzy medycznej moze nastapié
poprawa stanu zdrowia. Kazde orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci zawiera cyfrowo-
literowe okreslenie symbolu przyczyny niepetnosprawnosci, a takze wskazania dotyczace
w szczeg6lnosci: odpowiedniego zatrudnienia, szkolenia, zatrudnienia w zakladzie aktywno-
sci zawodowej, uczestnictwa w terapii zajeciowej, zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne
1 srodki pomocnicze, korzystania z systemu $rodowiskowego wsparcia w samodzielnej eg-
zystencji, koniecznosci statej lub dtugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku
ze znacznie ograniczona mozliwoscia samodzielnej egzystencji, koniecznosci stalego wspo6t
udziatu opiekuna prawnego dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji 1 edukacji, korzy-
stania z karty parkingowej.

Od orzeczenia Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Kra-

kowie, zaliczajacego do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci lub niezaliczajacego do
stopnia niepetnosprawnosci przystuguje odwotanie do Wojewddzkiego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnos$ci w Krakowie, za posrednictwem Zespotu, ktéry orzeczenie
wydat w terminie 14 dni od daty jego odbioru.
Z kolei orzeczenie Wojewddzkiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Krakowie moze by¢ zaskarzone w terminie 30 dni od daty jego doreczenia do Sadu Pracy
1 Ubezpieczen Spolecznych w Krakowte.

Postepowanie w sprawach odwotawczych wolne jest od kosztéw 1 optat sadowych.

Orzekanie o stopniu niepelnosprawnosci o wskazaniach do ulg i uprawnien:

Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Krakowie wydaje orzecze-

nia o stopniu niepelnosprawnosci o wskazaniach do ulg i uprawnien na wniosek oso-

by zainteresowanej posiadajacej wazne orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup inwalidéw

lub niezdolnosci do pracy.

Whiosek o wydanie orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci o wskazaniach do ulg 1 upraw-

nierl zawiera:

- dane osobowe osoby zainteresowanej

- adres zamieszkania lub pobytu, seri¢ 1 numer dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢,
nr PESEL

- okreslenie celu, dla ktérego niezbedne jest uzyskanie orzeczenia

- dane dotyczace sytuacji spolecznej 1 zawodowej osoby zainteresowanej

- o$wiadczenia osoby zainteresowanej o prawdziwosci danych zawartych we wniosku.

Do wniosku o wydanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci o wskazaniach do ulg

1 uprawnien dotacza si¢ posiadang przez osobe zainteresowana dokumentacje medyczna,

orzeczenie o inwalidztwie lub niezdolno$ci do pracy oraz inne posiadane dokumenty moga-

ce mie¢ wplyw na ustalenie wskazan do ulg 1 uprawnies.
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W postepowaniu w sprawach, o ktdérych mowa powyzej, stopief niepetnosprawnosci
okresla si¢ na podstawie przedlozonych orzeczen, a wskazania zawarte w orzeczeniu
ustala si¢ stosownie do naruszonej sprawnoéci organizmu 1 ograniczen funkcjonalnych
uzasadniajacych korzystanie z ulg 1 uprawnien na podstawie odrebnych przepisdw.

Od wydanego przez Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Krakowie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci o wskazaniach do ulg 1 upraw-
nien nie przystuguje, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, odwotanie.

Orzekanie o niepelnosprawnosci

Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepelnosprawno$ci w Krakowie wydaje orzecze-

nia o niepelnosprawnos$ci dla os6b przed ukonczeniem 16 roku Zycia na wniosek

przedstawiciela ustawowego dziecka lub jego opiekuna prawnego, albo za ich zgoda na

wniosek o$rodka pomocy spolecznej.

Whniosek o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci dziecka zawiera:

- dane osobowe osoby dziecka oraz jego przedstawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego

- adres zamieszkania lub pobytu, seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosé,
nr PESEL dziecka 1 jego przedstawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego

- okreslenie celu, dla ktérego niezbedne jest uzyskanie orzeczenia

- dane dotyczace sytuacji spolecznej 1 szkolnej dziecka

- oswiadczenia przedstawiciela ustawowego dziecka lub opiekuna prawnego o prawdziwo-
$ci danych zawartych we wniosku.

Do wniosku o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci dotacza sie dokumentacje me-

dyczng, w tym: zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia zawierajace opis stanu zdrowia,

rozpoznanie chor6b zasadniczych 1 wspotistniejacych, wydane (nie wezeéniej niz na 30 dni

przed dniem zlozenia wniosku) przez lekarza, pod opieka ktérego osoba zainteresowana lub

dziecko pozostaje, a takze inne posiadane dokumenty medyczne mogace mie¢ wplyw na

ustalenie niepetnosprawnosci oraz formularz informacji o uczniu wypelniany przez pedago-

ga szkolnego lub wychowawce klasy.

Wydanie orzeczenia o niepelnosprawnosci nastepuje na posiedzeniu sktadu orzekajacego
po przeprowadzonym uprzednio badaniu lekarskim 1 badaniu przez psychologa lub peda-
goga. Przedstawiciel ustawowy dziecka lub opiekun prawny zawiadamiany jest o terminie
badania lekarskiego 1 posiedzenia sktadu orzekajacego listownie, na co najmniej 14 dni
przed jego data, nie pdzniej niz w ciagu 1 miesigca od daty zfozenia wniosku, a w przy-
padku spraw szczegdlnie skomplikowanych w terminie do dwdch miesiecy od daty ztozenia
wniosku.

Ocena niepelnosprawnosci dziecka dokonywana jest na podstawie przewidywanego okre-
su trwania uposledzenia stanu zdrowia przekraczajacego okres 12 miesiecy, niezdolnosci
do zaspokajania podstawowych potrzeb Zyciowych takich jak samoobstuga, samodzielne
poruszanie si¢, komunikowanie si¢ z otoczeniem, powodujacej konieczno$é zapewnienia
stalej opieki lub pomocy, w sposéb przewyzszajacy zakres opieki nad zdrowym dzieckiem
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w danym wieku, albo znacznego zaburzenia funkcjonowania organizmu, wymagajacego sys-
tematycznych 1 czestych zabiegdw leczniczych 1 rehabilitacyjnych w domu i poza domem.
Orzeczenie zaliczajace dziecko do oséb niepetnosprawnych stanowi¢ moze podstawe
do uzyskania zasitku pielegnacyjnego i/lub $wiadczenia pielegnacyjnego, zaopatrzenia
w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze 1 pomoce techniczne utatwiajace funk-
cjonowanie, a takze korzystania z karty parkingowe;.

Od orzeczenia Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Krako-
wie zaliczajacego dziecko do 0s6b niepetnosprawnych przystuguje odwotanie do Wojewddz-
kiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Krakowie, za posrednictwem
Zespotu, ktéry orzeczenie wydat w terminie 14 dni od daty jego odbioru.

Z kolei orzeczenie Wojewddzkiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Krakowie moze by¢ zaskarzone w terminie 30 dni od daty jego doreczenia do Sadu Pracy
1 Ubezpieczen Spolecznych w Krakowte.

Postepowanie w sprawach odwotawczych wolne jest od kosztéw 1 optat sadowych.

Legitymacje osoby niepelnosprawne;j
Orzeczenia wydawane przez Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Krakowie stanowig podstawe do przyznania ulg i uprawnieni przystugujacych na podstawie
odrebnych przepiséw.
Dokumentem potwierdzajacym status osoby niepetnosprawnej jest legitymacja osoby niepel
nosprawnej wydawana z upowaznienia Prezydenta Miasta Krakowa przez Przewodniczaca lub
Sekretarza Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnoséci w Krakowie.
Whniosek o wydanie legitymacji osoba zainteresowana lub przedstawiciel ustawo-
wy badZz opiekun prawny dziecka sklada w Zespole dofaczajac do niego, w przypad-
ku oséb po ukoriczeniu 16 roku zycia - dwa aktualne zdjecia, kserokopie orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci lub grupie inwalidzkiej albo orzeczenia lekarza orzecz-
nika ZUS (oryginal orzeczenia i dowdd osobisty do wgladu przy sktadaniu wniosku),
a w przypadku os6b przed ukonczeniem 16 roku zycia - kserokopie orzeczenia o niepetno-
sprawnosci (oryginal orzeczenia i dowdd osobisty przedstawiciela ustawowego dziecka lub
opiekuna prawnego do wgladu przy sktadaniu wniosku).
Na wniosek osoby zainteresowanej, przedstawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego
dziecka, w legitymacji wpisywany jest symbol przyczyny niepetnosprawnosci.
Legitymacja wydawana jest w ciagu 7 dni od daty zlozenia wniosku, a postepowanie w spra-
wie o jej wydanie jest wolne od opfat.
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Rozdziat 2

2.1 Edukacja oséb niepetnosprawnych

2.1.1 Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole

Swiatowe i polskie badania dowodza, ze okoto 1,8% noworodkéw (z powodu nieprawidto-
wego przebiegu ciazy, powiklanego porodu lub niskiej wagi urodzeniowej dziecka) stanowi
grupe ryzyka okoloporodowego, a u okoto 1,2% rodzacych si¢ dzieci rozpoznawane sa
zaburzenia metaboliczne 1 genetyczne, uszkodzenie zmystéw, mézgowe porazenie dzieciece,
lub inne powazne wady rozwojowe.

W wielu publikacjach dotyczacych tematu ksztalcenia dzieci 1 mlodziezy oraz trudnosci
w uczeniu si¢, podawane sa informacje, z kt6érych wynika, ze okoto 20% populacji w wieku
szkolnym nie moze sprosta¢ wymaganiom stawianym przez szkote. W tej grupie, u okoto
3% os6b zespoly orzekajace publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych diagno-
zuja 1 orzekaja o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z powodu réznego rodzaju niepetno-
sprawnosci lub stopnia uposledzenia umystowego lub trudnosci w adaptacji spoleczne;.
Dla prawidlowego rozwoju dziecka najbardziej znaczace sa jego pierwsze lata zycia.
Méwi o tym nauka opisujaca fizjologie dojrzewania centralnego 1 obwodowego ukta-
du nerwowego czlowieka. Specjalisci z tej dziedziny wskazuja, ze réwnoczesnie z rozwo-
jem ukladu nerwowego nastepuje rozwdj wszystkich funkcji psychofizycznych dziecka.
Do momentu rozpoczecia nauki szkolnej przez dziecko w procesie rozwoju postepuje ucze-
nie si¢ spoteczne, jezykowe 1 poznawcze. U dzieci z zaburzeniami rozwojowymi lub z niepet-
nosprawnos$ciami, procesy te moga postepowaé dysharmonijnie lub ulec zahamowaniu.
Dla specjalistéw wezesnego psychopedagogicznego wspomagania rozwoju dziecka wazne jest
pytanie o zwiazek miedzy poznaniem a rozwojem mowy 1 jezyka; miedzy spostrzeganiem,
pamigcia 1 poréwnywaniem; miedzy rozumieniem, umiejetnoscia zabawy, wykonywania po-
leceri 1 zdolnoscia do uczenia si¢ prospotecznych zachowan dziecka.

Dla przysztej edukacji dziecka wazne sa procesy poznawcze: 1) spostrzeganie, 2) pamieé, 3)
uwaga, 4) mowa 1 jej rozumienie, 5) kompetencje prospoleczne. Praca wspomagajaca zakres
kompetencji zdobywanych przez dziecko jest mozliwa wéwczas, kiedy bedziemy znaé pod-
stawowe procesy 1 prawidlowosci rozwojowe dziecka oraz jego potrzeby.

Zatem moment wykrycia niepelnosprawnosci i podjecie systematycznego kompleksowego
wspomagania rozwoju jest bardzo wazne dla prawidlowego rozwoju dziecka, dla jego przy-
szlej edukacji oraz uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym. Réwniez Swiatowa Organizacja
Zdrowia (WHO) wskazuje na koniecznos¢ zorganizowania pomocy rewalidacyjnej dziecku
oraz uczestnictwa w Zyciu spolecznym, jako wazne zadanie pedagogiczne wobec osdb nie-
petnosprawnych.
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Dla sprostania pzniejszym zadaniom szkolnym mate dzieci z niepetnosprawnoscia powinny

by¢ objete systematyczna pomoca wspomagajaca ich rozwdj.

Wazne jest by dzieci z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami lub stopniami uposledze-

nia umystowego byly objete specjalistycznymi dziataniami rewalidacyjnymi oraz programem

wczesnego wspomagania rozwoju, od chwili wykrycia niepetnosprawnosci az do rozpoczecia
nauki w szkole.

Zapis art. 71b ust. 2a, wprowadzony do ustawy o systemie o$wiaty w 2001 r. umozliwia

tworzenie zespoldw wczesnego wspomagania dziecka. Z zapisu ustawy wynika, ze:

- wczesne wspomaganie rozwoju dziecka moze by¢ organizowane w przedszkolach, szko-
tach, specjalnych osrodkach szkolno- wychowawczych oraz o$rodkach, umozliwiajacych
dzieciom i miodziezy z uposledzeniem umystowym i sprzezonymi niepetnosprawnosca-
mi realizacje rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego, obowiazku szkol-
nego 1 obowiazku nauki; w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

- zajecia takie powinny by¢ prowadzone bezposrednio z dzieckiem 1 z jego rodzing

- celem tych zajec jest pobudzanie psychoruchowego 1 spolecznego rozwoju dziecka, orga-
nizowanie zaje¢ rewalidacyjnych z matymi dzie¢mi (od urodzenia do ukoriczenia 7 roku
zycia)

Wprowadzenie zaje¢ wynikajacych z programu wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka moze zapobiegaé poglebianiu si¢ niepetnosprawnosci u dziecka, izolacji badz

marginalizacji rodziny oraz:

- przygotowa¢ dziecko do podjecia nauki w szkole we whasciwym czasie,

- pomdc rodzinie w akceptacji niepetnosprawnosci dziecka oraz w wypetnianiu zadan opie-
kurczo-rehabilitacyjnych w domu,

- pozwoli¢ na osiagniecie dobrego, odpowiedniego dla danej osoby wyksztalcenia 1 zdoby-
cie zawodu lub umiejetnosci w zawodzie,

- pozwoli¢ na osiggniecie samodzielnosci zyciowej, odpowiedniej do wieku 1 osiagnietego
rozwoju,

- rozwija¢ odpowiedzialno$¢ rodziny za prawidtowy rozwd; dziecka oraz wzmacnia¢ wiare
dziecka we wlasne mozliwosci,

- umacnia¢ wiezi rodzinne 1 zapobiega¢ oddawaniu dzieci niepetnosprawnych do placéwek
sprawujacych opieke catkowity.

2.1.2 Podstawy prawne ksztatcenia oséb ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

System ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych jest integralng czeécig systemu o$wiaty.

Najwazniejsze zasady dotyczace ksztalcenia w Polsce, w tym ksztalcenia oséb niepetnospraw-

nych, reguluje ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty. Czes$¢ zasad dotyczy wszyst-

kich uczniéw, w tym réwniez niepelnosprawnych, a niektére z nich dotycza jedynie oséb

niepetnosprawnych.
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Podstawowe zasady méwia o tym, ze system o§wiaty powinien zapewniac:

- kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju;

- realizacje prawa obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia si¢ oraz prawa dziect
1 mlodziezy do wychowania 1 opieki, odpowiednich do wieku 1 osiagnietego rozwoju;

- dostosowanie treci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 spe-
¢gjalnych form pracy dydaktycznej;

- mozliwosci pobierania nauki we wszystkich typach szkét przez dzieci 1 mlodziez nie-
pelnosprawna oraz niedostosowana spotecznie, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

- opieke nad uczniami ze znacznymi lub sprzezonymi dysfunkcjami poprzez umozliwienie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania
oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

- opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

- utrzymywanie bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania oraz opieki
w szkolach 1 placéwkach.

Kolejne nowelizacje tej ustawy wprowadzaly zapisy definiujace i porzadkujace organizacje

ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych. Nowy ustrdj szkolny, dotyczacy réwniez ksztalcenia

specjalnego, zostal wprowadzony ustawa z 8 stycznia 1999 r. przepisy wprowadzajace refor-
me ustroju szkolnego (z péZniejszymi zmianami).

Wykaz rozporzadzen, ktérych podstawe prawng stanowi ustawa o systemie oswiaty:

- w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 orzekania o potrzebie ksztalcenia
specjalnego:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad

udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszko-

lach, szkotach 1 placéwkach (Dz. U. Nr 11, poz.114);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z 11 grudnia 2002 r. w sprawie

szczegblowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych w tym

publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. Nr 5, poz.46);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z 11 grudnia 2002 r. w sprawie ra-

mowego statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej porad-

ni specjalistycznej (Dz. U. Nr 223, poz. 1869);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z 12 lutego 2001 r. w sprawie orze-

kania o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania dzieci 1 mlodziezy

oraz szczegdtowych zasad kierowania do ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego naucza-

nia (Dz. U. Nr 13, poz. 114 ze zmianami);

- w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z 4 kwietnia 2005 r. w sprawie

organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. Nr 68, poz. 587);
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- w zakresie dokumentacji szkolnej, przyjmowania do szkdl, planéw nauczania, ramowych
statutéw przedszkola 1 szkot:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z 19 lutego 2002 r. w sprawie spo-

sobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placéwki dokumentacji przebiegu

nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekuriczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz.

U. Nr 23, poz. 225 ze zmianami);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 20 lutego 2004 r. w sprawie wa-

runkdéw 1 trybu przyjmowania ucznidéw do szkdt publicznych oraz przechodzenia z jednych

typ6w szkot do innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych

statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pézn. zm.);

- w zakresie ksztalcenia w szkotach ogdlnodostepnych 1 integracyjnych:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z 18 stycznia 2005 r. w sprawie wa-

runkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetno-

sprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdl-

nodostepnych lub integracyjnych (Dz. U. Nr, 19, poz. 167);

- w zakresie ksztatcenia w specjalnych przedszkolach, szkotach 1 osrodkach:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z 18 stycznia 2005 r. w sprawie wa-

runkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetno-

sprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach 1 od-

dziatach oraz o$rodkach (Dz. U. Nr 19, poz. 166);

- w zakresie indywidualnego nauczania:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z 29 stycznia 2003 r. w sprawie

sposobu 1 trybu organizowania indywidualnego nauczania dzieci 1 mtodziezy (Dz. U.

Nr 23, poz. 193);

- w zakresie pracy szkét specjalnych zorganizowanych w zaktadach opieki zdrowotne;j 1 jed-
nostkach pomocy spotecznej:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z 27 lutego 2003 r. w sprawie or-

ganizacji ksztalcenia oraz warunkéw 1 form realizowania specjalnych dzialaii opiekuriczo-

wychowawczych w szkotach specjalnych zorganizowanych w zaktadach opieki zdrowotnej

1 jednostkach pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 51, poz. 446);

- w zakresie pracy placéwek ksztalcenia specjalnego:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z 7 marca 2005 r. w sprawie rodzajéw

1 szczegdtowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci 1 mtodziezy

w tych placéwkach oraz wysokosci 1 zasad odplatnosci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt

ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U. Nr 52, poz. 467 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z 7 marca 2005 r. w sprawie ramo-

wych statutéw placéwek publicznych (Dz. U. Nr 52, poz. 466);

Ustawa 1 rozporzadzenie dotyczace rewalidacji dzieci 1 mlodziezy z uposledzeniem umysto-

wym w stopniu glebokim:
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Ustawa z 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz. 535
z p6zn. zm.) - na mocy ktdrej Minister Edukacji Narodowej zostat zobowiazany do objecia
rewalidacja 1 wychowaniem dzieci 1 mtodziezy uposledzonych umystowo w stopniu glebokim;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 stycznia 1997 r. w sprawie zasad organi-
zowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci 1 mtodziezy z uposledzeniem umysto-
wym w stopniu glebokim (Dz. U. Nr 14, poz. 76).

2.1.3 Organizacja ksztalcenia specjalnego

Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci 1 mtodziez niepetnosprawng oraz niedostoso-
wang spolecznie, wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki 1 metod pracy.
Ksztalcenie to moze by¢ prowadzone w formie nauki w szkotach ogdlnodostepnych, szko-
tach lub oddziatach integracyjnych, szkotach lub oddziatach specjalnych.

Ksztatceniem specjalnym obejmuje sie nastepujace grupy dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnej:

1) z upoSledzeniem umystowym w stopniu lekkim

O

z przewlekta choroba

10) z zaburzeniami psychicznymi

)
2) z upoSledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
3) z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim
4) niestyszacych
5) stabostyszacych
6) niewidomych
7)  stabowidzacych
8) z niepelnosprawnoscig ruchows
)
0
1

)

11) z niepelnosprawnoscia sprz¢zona

12) z autyzmem

13) z niedostosowaniem spolecznym, zagrozonych uzaleznieniem
)

14) z zaburzonym zachowaniem

2.1.4 Szkolnictwo specjalne

Szkota specjalna lub oddzial specjalny to odpowiednio szkola lub oddziat dla uczniéw

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. W zaleznosci od specjalnych

potrzeb edukacyjnych oraz rodzaju 1 stopnia niepetnosprawnosci dzieci 1 mlodziezy moga

by¢ zaktadane 1 prowadzone specjalne:

1) przedszkola (dla dzieci w wieku od 3 lat do rozpoczecia nauki szkolnej, nie dtuzej jednak
niz do 10 roku zycia)

2) szescioletnie szkoly podstawowe (moga uczeszczaé uczniowie do 17 roku zycia)

3) trzyletnie gimnazja (moga uczeszczaé uczniowie nie dtuzej niz do ukoriczenia 21 roku zycia)

4) zasadnicze szkoly zawodowe o okresie nauczania nie krétszym niz 2 lata 1 nie dhuzszym
niz trzy lata (moga do nich uczeszcza¢ uczniowie nie dluzej niz do ukoriczenia przez
nich 24 roku zycia)
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5) licea profilowane, licea ogdlnoksztatcace, technika (moga do nich uczgszczaé uczniowie
nie dtuzej niz do ukoriczenia przez nich 24 roku zycia)

6) szkoly policealne o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku

7) trzyletnie szkoly przysposabiajace do pracy dla uczniéw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidw z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi, ktérych ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego
przysposobienie do pracy.

Dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej, ktére spelniaja obowiazek szkolny lub obowigzek

nauki w miejscowosci odleglej od miejsca zamieszkania organizuje si¢ specjalne osrodki

szkolno-wychowawcze 1 osrodki wychowawcze.

Ponadto dla dzieci i mlodziezy niedostosowanej spolecznie organizuje si¢ mlodziezowe

o$rodki wychowawcze 1 osrodki socjoterapii.

Liczba uczniéw w oddziale szkolnym powinna wynosic:

1) dla uposledzonych umystowo w stopniu lekkim - 10 do 16 uczniéw

2) dla uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym badz znacznym - od 6 do 8
uczniéw

3) dla niewidomych i stabo widzacych - od 8 do 10 uczniéw

4) dla niestyszacych i stabo styszacych - od 6 do 8 uczniéw

5) dla uczniéw z przewlekla choroba - od 10 do 16 uczniéw

6) dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi - od 6 do 8 ucznidéw

7) dla uczniéw z autyzmem 1 niepetnosprawnosciami sprzezonymi - od 2 do 4 ucznidw

8) dla niepetnosprawnych ruchowo - od 8 do 12 uczniéw

9) dla niedostosowanych spolecznie, zagrozonych uzaleznieniem 1 z zaburzeniami zachowa-
nia - od 10 do 16 ucznidéw.

Mozliwe jest funkcjonowanie szkét 1 placéwek publicznych 1 niepublicznych. Zaktada-
nie 1 prowadzenie publicznych przedszkoli specjalnych nalezy do zadari wlasnych gmin.
Natomiast zakfadanie i prowadzenie publicznych szkét specjalnych, specjalnych osrodkéw
szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych, mlodziezowych osrodkéw
wychowawczych 1 o§rodkéw socjoterapii nalezy do zadar whasnych powiatu.

Uczniowie maja prawo do pomocy psychologicznej i pedagogicznej. Pomoc ta wspomaga
rozwdj psychofizyczny 1 efektywnos¢ uczenia si¢ przez korygowanie odchyleri od normy,
wyréwnywanie 1 korygowanie brakéw w opanowaniu programu nauczania oraz eliminowanie
przyczyn i przejawéw zaburzed, w tym zaburzeld zachowania. W przedszkolu organizuje
si¢ ja w formie specjalistycznych zaje¢ o charakterze terapeutycznym. W szkole oraz w pla-
céwce moze by¢ organizowana pomoc w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych 1 zajeé
specjalistycznych (socjoterapii oraz innych o charakterze terapeutycznym).

W przedszkolnych oddziatach specjalnych moga by¢ stosowane programy wychowania opra-
cowane w danym przedszkolu albo programy wybrane z zestawu programéw dopuszczonych
przez Ministra Edukacji 1 Nauki. Nauka w szkolnych oddziatach specjalnych odbywa si¢ we-
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dtug planéw nauczania odpowiedniego typu szkét specjalnych. Programy nauczania moga by¢
opracowane w szkole albo wybrane z zestawu programéw ksztalcenia ogdlnego dopuszczonych
przez Ministra Edukacji 1 Nauki. W oddziatach specjalnych zorganizowanych dla dzieci 1 mto-
dziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym realizowany jest
program opracowany z uwzglednieniem oddzielnej podstawy programowe;.

Liczba uczniéw w tych oddziatach powinna odpowiadaé liczbie uczniéw w oddziatach szko-

ly specjalne;.

2.1.5 Integracyjne formy ksztalcenia

Szkola (przedszkole) integracyjna lub oddzial integracyjny to odpowiednio szkota lub
oddzial, w ktérych uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucza sie 1 wychowuja razem z pozostalymi uczniami.
Za integracyjne szkoly (przedszkola) uznaje si¢ jednostki, w ktérych wiekszo$¢ oddziatéw
jest integracyjnych. Liczba uczniéw (wychowankéw) w oddziale integracyjnym powinna wy-
nosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 uczniéw (wychowankdw) niepetnosprawnych.
Wilaczanie dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnej do ksztalcenia 1 wychowania razem z dzieé-
mi 1 miodzieza pelnosprawna w przedszkolach i szkolach ogdlnodostepnych i1 szkolach in-
tegracyjnych ma na celu nauke w grupie réwiesniczej jak najblizej miejsca zamieszkania.
W tych warunkach mozna sprawnych uczniéw nauczy¢ tolerancji dla innosci drugiego czto-
wieka oraz zasady solidarno$ci 1 demokracji w odniesieniu do swoich niepetnosprawnych ko-
lezanek 1 kolegéw. W oddziatach integracyjnych jedynie dzieci z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym realizuja program opracowany z uwzglednieniem
oddzielnej podstawy programowe;.
Inng forma ksztalcenia integracyjnego jest wlaczanie pojedynczych uczniéw niepetnospraw-
nych w ogdlnodostepnych oddziatach przedszkoli 1 szkét.

2.1.6 Ksztalcenie zawodowe uczniéw niepetnosprawnych

System oswiaty zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkét przez
dzieci 1 miodziez niepelnosprawna oraz niedostosowana spolecznie, zgodnie z indywidual-
nymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami (Art. 1, pkt. 5 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty - Dz. U. z 1996 r. Nr 67 ze zmianami).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z 31 stycznia 2002 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych
szk6t (Dz. U. Nr 10, poz. 96) dato podstawe do funkcjonowania od wrze$nia 2002 r. ksztat-
cenia ucznidéw niepelnosprawnych w szkotach ponadgimnazjalnych:
- liceum profilowanym,
- technikum,
- zasadniczej szkole zawodowe;.
Ramowe statuty tych szkét przewiduja ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych w oddziale ogdl-
nodostepnym, integracyjnym lub specjalnym. Od 1 wrzesnia 2004 r. organizowane s3 trzyletnie
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szkoly przysposabiajace do pracy dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarko-
wanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi, ktérych ukon-
czenie umozliwia uzyskanie swiadectwa potwierdzajacego przysposobienie do pracy.

2.1.7 Nauczanie indywidualne

Grupa uczniéw realizujacych obowiazek szkolny ma tzw. ,nauczanie indywidualne”. Naucza-
nie to jest przyznawane gtéwnie na wniosek lekarza. Orzeczenie o nauczaniu indywidualnym
wydaje zespdt orzekajacy poradni psychologiczno-pedagogicznej. Nauczanie indywidualne
przyznawane by¢ moze na rok szkolny lub okresy krétsze spowodowane chorobg (np. skom-
plikowane ztamanie, stan po operacji, etc.). Otrzymywaé je moga osoby, ktdre nie moga
uczeszezaé do szkoly. Czesto tez zajecia rewalidacyjno- wychowawcze sa przyznawane jako
zajecia indywidualne ze wzgledu na stan zdrowia (dziecko lezace, majace olbrzymie trudno-
$ci z poruszaniem albo podiaczone do aparatury medyczne;).

Zgodnie z rozporzadzeniem nauczanie indywidualne powinno by¢ realizowane na terenie
domu rodzinnego lub stalego miejsca pobytu dziecka. Wielu rodzicéw przez wiele lat wymu-
szato nauczanie indywidualne, traktujac je jako korepetycje. Takie przypadki w chwili obecnej
nie powinny mie¢ miejsca. Zdarzaja si¢ jednak odstepstwa od tej reguly. Np. uczen, ktdry
stanowi zagrozenie dla réwiesnikéw moze mie¢ przyznane nauczanie indywidualne ze wzgle-
du na zaburzenia w zachowaniu 1 chorobe psychiczna. Takie nauczanie indywidualne nalezy
zorganizowa¢ na terenie szkoly z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa wszystkich ucznidw.
Wiele rozwiazan jest indywidualnych i nie mozna powiela¢ wzoréw. Dyrektor odpowiada za
organizacje pracy szkoly. Dobrego dyrektora cechuje dobra organizacja 1 zdrowy rozsadek.

2.1.8 Kwalifikacje nauczycieli

Od nauczycieli wymagane s3 podwdjne kwalifikacje do pracy z osobami posiadajacymi orze-
czenie o ksztalceniu specjalnym, realizujace podstawe programowa szkoly ogdlnodostepnej
(kL. 4-6 szkoly podstawowej, gimnazjum, szkoly ponadgimnazjalnej) - przedmiot + pedago-
gika specjalna (danej niepetnosprawnosci) lub odwrotnie.

W przypadku uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym, znacznym
lub gtebokim odpowiednie kwalifikacje to oligofrenopedagogika (studia dzienne, podyplo-
mowe lub kurs kwalifikacyjny).

Z dzie¢mi nieslyszacymi 1 niedoslyszacymi powinien pracowaé surdopedagog. Z dzie¢mi
niewidomymi 1 niedowidzacymi powinien pracowaé tyflopedagog.

Nauczyciel pracujacy z uczniami z zaburzeniami w zachowaniu powinien mie¢ ukoniczona
resocjalizacje. W przypadku klas integracyjnych sprawa przedstawia si¢ podobnie. To dyrek-
tor decyduje, jakie kwalifikacje powinien mie¢ nauczyciel wspomagajacy.

W chwili obecnej na uczelniach uruchamiane s kierunki studiéw podyplomowych z mysla
o nauczycielu wspomagajacym. W ich nazwie na ogdt wystepuja stowa ,nauczanie integra-
cyjne” czy ,edukacja integracyjna”. Programy tych studiéw zawieraja wybrane elementy z pe-
dagogiki specjalnej a dotycza réznych niepelnosprawnoséci. O uznaniu przydatnoséci wiedzy
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zdobytej na takich studiach decyduje dyrektor szkoly, ktéry zatrudnia nauczyciela (zawsze
mozna poprosi¢ o wglad w program takich studidw).

2.1.9 Sprawdziany i egzaminy

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21 marca 2001 r. w sprawie wa-
runkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 stucha-
czy oraz przeprowadzania egzamindéw 1 sprawdzianéw w szkotach publiczny-
ch(Dz. U. Nr 29, poz. 323 ze zmianami) uwzglednia réwniez potrzeby uczniéw niepet-
nosprawnych 1 niedostosowanych spolecznie. Przygotowane zostaly standardy wymagan
o procedury dotyczace sprawdzianu 1 egzaminéw (gimnazjalnego, maturalnego 1 egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe). Uczniowie niepetnosprawni sa zobowiazani razem
z innymi uczniami przystapi¢ do sprawdzianu w szkole podstawowej 1 egzaminu w gimna-
zjum. Z tego obowiazku zostali zwolnieni jedynie uczniowie z uposledzeniem w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Centralna Ko-
misja Egzaminacyjna w Warszawie powolata zespdt specjalistéw dostosowujacych egzaminy
do potrzeb o0séb niepetnosprawnych. Zostaly wydane informatory o egzaminach, w ktérych
zamieszczone zostaly informacje dot. uczniéw niepelnosprawnych.

Dostosowanie sprawdzianu 1 egzaminéw do specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznidéw nie-

pelnosprawnych polega na:

- wprowadzeniu innych arkuszy dla réznych grup uczniéw: niewidomi (pisane alfabetem
brajlowskim), stabo widzacy (pisane powiekszonym drukiem), niestyszacy oraz uposledze-
niem umystowym w stopniu lekkim (test dostosowany do ich mozliwosci)

- zaznaczeniu na arkuszu dysleksji stwierdzonej w opinii poradni psychologiczno-peda-
gogicznej

- pomocy ze strony zespolu nadzorujacego

- wydluzeniu czasu zdawania egzaminu

- mozliwosci skorzystania ze sprzetu specjalizacyjnego

- mozliwosci korzystania z nieodzownych lekarstw 1 urzadzelt medycznych

- udziale w komisjach egzaminacyjnych specjalistéw ksztatcenia specjalnego.

2.1.10 Finansowanie ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z 28 grudnia 2004 r. w sprawie zasad
podzialu czesci oswiatowej subwencji ogélnej dla jednostek samorzadu terytorialnego w ro-
ku 2004 (Dz. U. Nr 286, poz. 2878) wprowadzito dodatkowe wagi:

P2 = 1,40 dla uczniéw: z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, niedostosowanych
spolecznie, z zaburzeniami zachowania, zagrozonych uzaleznieniem, zagrozonych niedosto-
sowaniem spolecznym, z chorobami przewleklymi - wymagajacych stosowania specjalne;
organizacji nauki 1 metod pracy (na podstawie orzeczen, o ktérych mowa w art. 71 b ust. 3
ustawy o systemie oswiaty)
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P3 = 2,90 dla uczniéw niewidomych 1 stabo widzacych, z niepelnosprawnoscia ruchowa, z za-
burzeniami psychicznymi - wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki 1 metod
pracy (na podstawie orzeczen, o ktérych mowa w art. 71 b ust. 3 ustawy o systemie oswiaty)

P4 = 3,60 dla uczniéw nieslyszacych i stabo styszacych, z upo$ledzeniem umystowym w stop-
niu umiarkowanym 1 znacznym (na podstawie orzeczed, o ktérych mowa w art. 71 b ust. 3
ustawy o systemie oswiaty)

P5 = 9,50 dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim, z niepetno-
sprawnosciami sprzezonymi oraz z autyzmem (na podstawie orzeczen, o ktérych mowa
w art. 71 b ust. 3 ustawy o systemie oswiaty)

P6 = 0,80 dodatkowo dla niepetnosprawnych uczniéw w oddziatach integracyjnych szkét
podstawowych, gimnazjach, szkotach ponadgimnazjalnych i szkotach ponadpodstawowych

P22 = 0,40 dla uczniéw szkot niezaleznie od typu szkoly, zorganizowanych przy zakladach
opieki zdrowotnej, w tym zakladach lecznictwa uzdrowiskowego,

P23 = 1,84 dla wychowankéw zespotdéw pozalekeyjnych zaje¢ wychowawczych realizowanych
w szkotach podstawowych, gimnazjach i w szkotach ponadgimnazjalnych zorganizowanych
w zakladach opieki zdrowotnej, w tym w zaktadach lecznictwa uzdrowiskowego,

P26 = 4,00 dla niepelnosprawnych wychowankéw przedszkoli 1 oddzialéw przedszkolnych
w szkolach podstawowych (na podstawie orzeczen, o ktérych mowa w art. 71 b ust. 3 usta-
Wy O systemie o$wiaty).

W zwiazku z powyzszym jednostki samorzadu terytorialnego otrzymuja odpowiednio zwigk-
szong subwencje dla niepetnosprawnych wychowankéw przedszkoli 1 oddzialéw przedszkol-
nych w szkole podstawowej oraz na ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych w szkotach,
w ktorych sie ucza (szkota: ogdlnodostepna, integracyjna, z oddziatami integracyjnymi, z od-
dziatami specjalnymi lub specjalna).

2.1.11 Rodzice

Obowigzujace ustawodawstwo pozwala rodzicom decydowal o wyborze szkoly. Co-
raz czestszym przypadkiem jest sytuacja, ze w zespole klasowym jest jeden uczed z orze-
czeniem o ksztalceniu specjalnym. W takiej sytuacji wszyscy nauczyciele uczacy w tej
klasie zobowigzani sg stworzy¢ program z kazdego przedmiotu, (kt6ry taki uczedn ma
realizowal zgodnie z podstawa programowa + plany nauczania) dostosowany do mozli-
wosci  psychofizycznych ucznia. Taki uczen otrzymuje réwniez $wiadectwo (zgodnie
z rozporzadzeniem na temat wzordéw $wiadectw).
Taka sytuacja wymaga od nauczyciela dodatkowego wkladu pracy, ale tez uczen stoi w bar-
dzo trudnej sytuacji. Zadaniem nauczyciela 1 dyrektora szkoly jest ,praca” z rodzicami
1 przekonanie ich, ile dziecko traci nie mogac rozwijaé si¢ wérdd réwiesnikéw, ktorzy go
zaakceptuja; w szkole gdzie metody i formy pracy z zalozenia dostosowane s3 do mozliwosci
psychofizycznych dziecka; w placéwee, gdzie odnositoby ono sukcesy.
Wykorzystano informacje z opracowani dokonanych przez pracownikéw Ministerstwa
Edukacji Narodowej; panig Terese Serafin, pana Jacka Kwapisza.
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2.2.2 Przedszkola

L p. Dz-lel- Nuz\'uu- pluco\!vkl Adres/tel. Dlyre!(tc;(r:
2.2.1 Zespoly szkot integracyjnych = — e
b P gracyjny 31-470 Krakéw
L Dziel- Nazwa placéwki Adres/tel Dyrektor 1. 1 Przedszkole Nr 14 ul. Miyriska Boczna 4 Danuta Piekara
P nica oswiatowej : placowki tel. 012 41174 30
Zespot Szkét 2. Xil Przedszkole Nr 28 30-857 Krakéw, ul. Duza Géra 30 I?oiena
Ogélnoksztalcqcych 30-058 Krakéw tel. 012 658 54 67 Michalska
1. \" Integracyjnych Nr1 al. Kijowska 3 Danuta Turczyn 30-638 Krakéw
Szkota Podstawowa 12 tel. 012 633 37 11 ul. Czarnogérska 16
Gi jum int jne 15
fmnazjum integracyjne 3 X Przedszkole Nr 32 ti:ii?:;j:li:k{;é 3 Bozena Biatas
o ’Tesaoltsikol h 30-394 Krakéw 30-638 Krakéw, ul. Serbska 2
goinoksztaicqcyc ul. Lipirskiego 2 Justyna tel. 012 655 49 14
|l LT [l e tel. 012 266 54 97, | Sikorska-Grzyb "
Szkota Podstawowa 151 (’)12 269 06 59 ! 30-030 Krakéw
Gimnazjum 23 4 \'% Przedszkole Nr 55 ul. Sienkiewicza 23 Jolanta Nowak
tel. 012 633 54 54
Zespot Szkot .
P p 30-307 Krakow
Ogodlnoksztalcqcych 30-410 Krakéw . .
3. IX Integracyjnych Nr 3 ul. Strgkowa 3a Jerzy Kubieniec 3. vill Przedszkole Nr 71 :II L(;l‘;j;v;zoewglgﬁg Maria Golezyk
Szkota Podstawowa 158 tel. 012 260 13 30 s
Gimnazjum 25 31-921 Krakdw, os. Stalowe 10 Maria
Bl ] s e cp L tel. 012 644 32 05 Pocztowska
Zespot Szkot 31-917 Kraké Hutnicze 14
Ogéinoksztatcqeych 30-809 Krakéw Maria 7. | XVIIl | Przedszkole Nr104 | ° Im(') 1°2‘”éZZ' 3 Z”g'z'cze Urszula Brach
4. Xil Integracyjnych Nr 4 ul. Zabia 20 Jolanta-Kurcz tel.
Szkota Podstawowa 148 tel. 012 658 84 22 31-952 Krakdw, os. Urocze 9 e
Gimnazjum 32 8. | XVl | Przedszkole Nr 109 tel. 012 644 14 93 Alicja Gularek
Zespot Szkot i 31-303 Krakow Stanistawa
Ogélinoksztalcgcych 31-957 Krakéw . 9 v Przedszkole Nr 121 ul. Stachiewicza 21 d k
. Ewa Piaseczna- 1.012 637 43 02 Adamska
5. | XVl Integracyjnych Nr 5 os. Stoneczne 12 . tel.
Szkota Podst 105 . 012 644 08 95 Donhdffner 5
zkola Fodstawowa tel. 31-478 Krakow, ul. Fiotkowa 13 . .
Gimnazjum 49 10. ] Przedszkole Nr 122 tel. 012 411 85 62 Wiestawa Rajs
Zespot Szkot 31-423 Krakow, ul. Sudolska 3 .
Ogéinoksztalcacych 31-708 Krakéw . n. i Przedszkole Nr 178 tel. 0124127190 Anna Katuzna
6. Xvil Integracyjnych Nr 6 os. Na Stoku 52 CoE:jz-:;i?:iak 31-875 Krakéw
Sekola Podstawowa 98 tel. 012645 26 63 12. | XIV | Przedszkole Nr 182 os. Dywizjonu 303 12 Matgorzata
imnazjum tel. 012 648 22 00 .
Zespot Szkét 30-833 Krakéw, ul. Lilii Wenedy 7
Ogoélnoksztatcqgcych 30-638 Krakow Artur Jézef tel. 012 658 52 60 Matgorzata
7. Xl Integracyjnych Nr 7 ul. Czarnogérska 14 tawrowski 13. | Xl Przedszkole Nr 35 Filia przedszkola Knaczynska-
Szkota Podstawowa 90 tel. 012 655 35 04 30-835 Krakdw, ul. tel.igi 17 Grzesiak
Gimnazjum 75 tel. 012 658 40 67
Krakowski Informator dla oséb niepetnosprawnych Krakéw 2007




Placowki Integracyjne

2.2.3 Szkoly podstawowe integracyjne lub z oddzialami

integracyjnymi
L. p. Dz-lel- Nazwa placéwki oswiatowej Adres/tel. Dy re!(tm:
nica placowki
ul. Topolowa 22 .
1. 1l Szkota Podstawowa Nr 3 tel. 012 421 04 59 Beata Eisler
2 Vv Szkota Podstawowa Nr 12 b L 61 6 Danuta Turczyn
tel. 012 633 37 11 4
ul. Chmielowskiego 1 . p
3. | Szkota Podstawowa Nr 22 tel. 012 430 53 36 Bozena Ochonska
ul. Konfederacka 12 Marta
4, VIII Szkota Podstawowa Nr 30 tel. 012 266 36 58 Kaczmarska
ul. Grochowska 20 .
5. 1l Szkota Podstawowa Nr 75 tel. 012 411 47 03 Wiestaw Jatocha
ul. Serbska 14 Artur Jozef
6. | XI | SzkolaPodstawowaNr90 | , ", 553504 tawrowski
os. Na Stoku 52 Bozena
7. Xvii Szkota Podstawowa Nr 98 tel. 012 645 26 63 Cabaj-Miciak
8. | XVIll | Szkola Podstawowa Nr105 | °% Stoneczne 12 | Ewa Piaseczna-
’ tel. 012 644 08 95 Donhoffner
9. | IV | Szkolta Podst Nr 107 ul. Zdrowa 6 Sabina Raczek
zkota Podstawowa tel. 012 633 07 14 abina Racze
os. Boh. Wrzeénia 13 . .
10. XV Szkota Podstawowa Nr 144 tel. 012 648 03 02 Stanistaw Piech
ul. Zabia 20 Maria
11. Xl Szkota Podstawowa Nr 148 tel. 012 658 84 22 Jolanta-Kurcz
ul. Lipiriskiego 2 Justyna
12. | VIII | Szkota Podstawowa Nr 151 | tel. 012 266 54 97, sik kyG b
012 269 06 59 tkorska-arzy
ul. Strgkowa 3a -
13. IX Szkota Podstawowa Nr 158 tel. 012 260 13 30 Jerzy Kubieniec
ul. Stojatowskiego 31 Elzbieta
14. Xi Szkota PodstawowaNr 162 tel. 012 654 40 59 e
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2.2.4 Gimnazja integracyjne lub z oddziatami integracyjnymi

Dziel- Nazwa placéwki Dyrektor
L.p. nica oswiatowej HEREGE s placowki
. . ul. Senioréw Lotnictwa 5
1. 1] Gimnazjum Nr 11 tel. 012 411-05-25 Barbara Zapata
o . ul. Kluczborska 3
2. v Gimnazjum Nr 12 tel. 012 633-74-60 Marek topuszek
Gimnazjum al. Kijowska 3
3. v integracyjne Nr15 tel. 012 633-37-11 Danuta Turczyn
ul. Lipinskiego 2 Justyna
4, VIl Gimnazjum Nr 23 tel. 012 266-54-97, Sikorskgx’-Grz b
012 269-06-59 4
. . ul. Strgkowa 3a -
5. IX Gimnazjum Nr 25 tel. 012 260-13-30 Jerzy Kubieniec
. . ul. Zabia 20 Maria
6. | Xt | Gimnazjum Nr32 tel. 012 658-84-22 Jolanta-Kurez
. . os. Ztotego Wieku 36 .
7. Xv Gimnazjum Nr 37 tel. 012 648-44-00 Elzbieta Wetna
. . os. Stoneczne 12 Ewa Piaseczna-
8. | il | Gimnazjum Nr 49 tel. 012 644-08-95 Donhéffner
. . os. Na Stoku 52 Bozena
9. | Xl | Gimnazjum Nr74 tel. 012 645.26-63 CabajMiciak
A . ul. Serbska 14 Artur J6zef
0.1 X | Gimnazjum Nr75 tel. 012 655-35-04 tawrowski
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2.2.5 Poradnie psychologiczno-pedagogiczne

Lp. Nazwa placéwki Adres tel.
1. | Krakowski Osrodek Terapii 31-055 Krakow 012 422 18 58
ul. Miodowa 12
2. Osrodek WczeSI-lej Pt{mocy 30—41? Krakéw 012 412 15 66
Psychologicznej ul. Pétkole 11
3. | Poradnia Psychologiczno 31-067 Krakéw 012 430 53 67
’ — Pedagogiczna Nr 1 ul. Adama Chmielowskiego 1 012 430 50 52
4 Poradnia Psychologiczno 31-231 Krakéw 012 633 42 46
’ — Pedagogiczna Nr 2 ul. Siewna 23 d 012 415 69 68
5 | Poradnia Psychologiczno 30-306 Krakéw db?;222291:;8531
- Pedagogiczna Nr 3 ul. Konfederacka 18 012 266 55 65 f.
6 Poradnia Psychologiczno 31-977 Krakéw 012 644 18 85
’ — Pedagogiczna Nr 4 0s.Szkolne 27 f.012 644 04 74
Poradnia Psychologiczno 31-605 Krakéw
q 5 12647 117
— Pedagogiczna Nr 4 (Filia) os.Tysigclecia 14 0126 8
Specjalistyczna Poradnia
7 Psychologiczno- 31-111 Krakéw 012 42227 12
’ Pedagogiczna Powiatu ul. Pitsudskiego 29 012 422 48 05
Krakowskiego
o | Poruinia Pychalogiome, | iodskao | 024224383
Dyslektycznych ul. Sw.Gertrudy 2 012 421 40 87
Samorzgdowy Osrodek
9 Psychologiczno- 30-019 Krakéw 0126328773
’ Pedagogiczny dla Dzieci ul. Mazowiecka 30 a 012 294 54 33
Przedszkolnych
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Lp. Nazwa placowki Adres tel.
1 Poradnia Psychologiczna 31-546 Krakéw 012617 82 00
’ Polskiego Towarzystwa Dysleksji ul. Mogilska 80 012 617 82 22
Osrodek Pomocy Psychologiczno- 31-117 Krakéw
2. Pedugicznej »USMIECH” ul. Wenecja 6 0124292979
Miodziezowa Poradnia Edukaciji 31-422 Krakéw 012422 53 29
3. Psvchoseksualnei .Pro H Vit L Stawkowsk 012 422 53 38
sychoseksualnej ,Pro Humana Vita” | ul. Stawkowska 1/4 | 15t 499 53 38
Niepubliczna Poradnia 30-110 Kraks
4. Psychologiczno-Pedagogiczna LEil I:o 1°7W2 012 42171 57
dla Dzieci i Miodziezy ul. Filarecka 17/
Specjalistyczna Poradnia 31-144 Kraké
5. Logopedyczno-Psychologiczna | Bisk r‘a (1)‘(’)\’ 012 633 47 36
,Gadula” ul. Biskupia
Niepubliczna Poradnia
6. Psychologiczno-Pedagogiczna 31-143 Krakéw 012 422 55 99
Polskiego Towarzystwa ul. Basztowa 15
Psychologéw Praktykéw
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2.2.6 Placowki specjalne

Placowki Integracyjne

Lp. nazwa placéwki

Adres/tel.

Samorzqgdowe Przedszkole

1. Specjalne Nr 100

31-954 Krakéw, os. Urocze 15
tel. 012 644 36 85

Specjalne Przedszkole
2. »Chatka Puchatka” Towarzystwo
Przyjaciél Dzieci

31-324 Krakéw, ul. Rézyckiego 5
tel. 012 637 25 02

Zespot Szkot Specjalnych Nr 2
szkola przyszpitalna

31-148 Krakéw, al. Pokoju 2 a
tel. 012417 25 15

30-307 Krakéw, ul. Barska 45
(dyrekcja, warsztaty)
31-123 Krakow, ul. Szujskiego 2 (szkota)
30-324 Krakow, ul. Szwedzka 42

Zespot Szkét Specjalnych Nr 3
4. w Uniwersyteckim Szpitalu
Dzieciecym w Krakowie

30-663 Krakéw, ul. Wielicka 265
658 20 11 w.1567, fax 658 10 81

5. Zespot Szkél Specjalnych Nr 4

30-106 Krakow, ul. Senatorska 9
tel. 012 422 57 12

Miodziezowy Osrodek
Wychowawczy dla Chiopcéw

31-234 Krakéw, ul. Gérka Narodowa 116
tel. 012 415 00 40

7. Zespot Szkot Specjalnych Nr 6

31-979 Krakdw, ul. Ptaszyckiego 9
tel. 012 644 07 83

Szkota Podstawowa i Gimnazjum
w Zespole Placéwek Opiekuriczo-
Wychowawczych Nr 1
(Filie SP i G z ZSSp Nr 6)

31-977 Krakéw, os. Szkolne 27
tel. 012 644 51 70, fax 012 644 01 55

Zespot Szkot Specjalnych Nr 7
8. | w Szpitalu Specjalistycznym im. S.
Zeromskiego

31-913 Krakéw, os. Na Skarpie 66
tel. 012 644 01 44 w. 414

Zespot Szkot Specjalnych Nr 9

10. w Domu Pomocy Spotecznej

30-725 Krakéw, ul. tanowa 41 a
tel. 012 653 24 87

Specjalny Osrodek .
16. Szkolno-Wychowawczy Nr 1 (warsztaty, internat)
tel. 012 266 29 67 dyr.
012 430 07 99 szk., 012 422 94 39 szk.
012 266 01 40 internat
012 266 62 03 warsztaty
17 Specjalny Osrodek 30-523 Krakéw, ul. Zamojskiego 100
Szkolno-Wychowawczy Nr 2 656 46 03, 656 13 56 szk., 423 62 33 int.
18 Specjalny Osrodek 30-322 Krakdw, ul. Praska 64
’ Szkolno-Wychowawczy Nr 3 tel. 012 269 35 50, 012 269 08 61
19 Specjalny Osrodek 31-067 Krakéw, ul. H. Wietora 7
’ Szkolno-Wychowawczy Nr 4 tel. 012 430 54 00
- . K 31-071 Krakéw, ul. Sw. Stanistawa 10
20. Specjalny Osrode tel. 012 426 52 26, 012 422 53 26
Szkolno-Wychowawczy nr 5
012 421 84 37
21 Specjalny Osrodek 30-425 Krakow, ul. Niecata 8
Szkolno-Wychowawczy Nr 6 tel. 012 268 11 67
Specjalny Osrodek 30-731 Krakéw, ul. Grochowa 19
22. Szkolno-Wychowawczy tel. 012 653 26 84, 012 653 20 91
dla Nieslyszqcych 012 653 20 92, 012 653 29 42
Specjalny Osrodek ) ‘ .
93, Szkolno-Wychowawczy 31-455 Krakéw, ul. Spadochroniarzy 1

dla Dzieci Niestyszqcych

tel. 01241117 22,012 41119 40

11. | Zespot Szkét Specjalnych Nr 10

31-509 Krakéw, ul. Lubomirskiego 21
tel. 012 421 07 09

12. | Zespét Szkél Specjalnych Nr 11

30-820 Krakéw, ul. Dygasiriskiego 25
tel. 012 659 15 12 SP

Specjalny Osrodek Szkolno-
24. Wychowawczy dla Dzieci
Niewidomych i Stabowidzqgcych

30-319 Krakdw, ul. Tyniecka 7
tel. 012 267 44 20, 012 266 66 80
fax 012 266 86 22

30-620 Krakéw, ul. Dobczycka 20
tel. 012 2657261 G

Specjalny Osrodek
25. Szkolno-Wychowawczy
dla Dzieci Afatycznych

30-610 Krakéw, ul. Stanistawa Millana 15
tel. 012 266 34 67

13. | Zespél Szkol Specjalnych Nr 13

31-228 Krakoéw, ul. Szopkarzy 8
tel. 012 415 40 84, fax 012 415 07 15

14. | Zespét Szkél Specjalnych Nr 14

31-966 Krakdow, os. Sportowe 28
tel. 012 644 34 17,012 644 53 47

Liceum Profilowane i Zasadnicza
Szkola Zawodowa

30-608 Krakow, ul. Siostry Faustyny 3
tel. 012 266 30 29
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2.2.7 Placéwki prowadzgce wczesne wspomaganie

Przedszkole Nr 100, Krakéw, os. Urocze 15, tel. 012 644 36 85

Zespot Szkot Specjalnych Nr 11, Krakéw, ul. Dygasitiskiego 25, tel. 012 659 15 12
Zespot Szkot Specjalnych Nr 13, Krakdw, ul. Szopkarzy 8, tel. 012 415 40 84
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 3, Krakéw, ul. Praska 64, tel. 269 35 50
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Nieslyszacych, Krakéw,

ul. Spadochroniarzy 1, tel. 012 411 19 40

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych 1 Stabowidzacych,
Krakéw, ul. Tyniecka 7, tel. 012 267 44 20

2.2.8 Podreczniki dla ucznidow z uposledzeniem umystowym
w stopniu lekkim oraz dla uczniéow nieslyszqcych

Podreczniki s3 bezptatne.

Aktualny wykaz dostepnych ksiazek mozna znalez¢ na stronie; www.wsip.com.pl
Wypelniony wykaz nalezy przestaé na adres;

Kuratorium O$wiaty

30-038 Krakéw, ul. Lobzowska 67.

Wykaz zostanie zarejestrowany i przestany do Centrum Dystrybucyjnego.
Placéwka, ktéra zaméwita podreczniki otrzyma je droga pocztowa.

Podreczniki dla 0séb niedowidzacych i niewidomych s3 dostepne w SOSW
Krakéw, ul. Tyniecka 7, tel. 012 267 44 20.

Organem prowadzacym (finansujacym) placdwki na terenie miasta Krakowa jest Gmina
Miejska Krakéw, 31-004 Krakéw, pl. Wszystkich Sw.3/4. Sprawami merytorycznymi zajmuja
sie pracownicy Wydzialu Edukacji, 30-103 Krakéw, ul. Stachowicza 13, tel. 012 616 52 00.

2.2.9 Organem Nadzoru Pedagogicznego

Organem Nadzoru Pedagogicznego jest Kuratorium Ogwiaty.
Wydziat Ksztalcenia Ponadimnazjalnego i Ustawicznego

31-156 Krakéw, ul. Basztowa 22, tel. 012 616 01 83.

Wydziat Ksztalcenia Ogélnego 1 Specjalnego

30-038 Krakdw, ul. Lobzowska 67

tel. 012 632 00 88, 012 633 30 10.
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2.2.10 Petnomocnicy ds. oséb niepetnosprawnych na uczelniach

Uniwersytet Jagiellonski

Petnomocnik Rektora UJ ds. Oséb Niepelnosprawnych
mgr Ireneusz Biatek

Collegium Novum pokoj 11 a

31-007 Krakéw, ul. Gotebia 24

tel. 012 431 06 64, 422 10 33 w. 1264

e-mail: bialek@adm.uj.edu.pl

www.uj.edu.pl

Akademia Ekonomiczna w Krakowie

dr hab. Janina Filek

Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych
31-510 Krakéw, ul. Rakowicka 27

tel. 012 293 53 72

sprawin@ae.krakow.pl, filekj@ae.krakow.pl

Akademia Goérniczo Hutnicza

Andrzej Wojtowicz

Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych
Biuro ds. Oséb Niepelnosprawnych

tel. 012 622 26 04

DS4, ul. Reymonta 17, pok. 10B
e-mail:on@agh.edu.pl, wujek@agh.edu.pl

Akademia Pedagogiczna

Pelnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych
Dr Mafgorzata Trojanska

30-060 Krakdéw, ul. Ingardena 4, pokd; 107
tel. 012 662 66 35

mtroj@ap.krakow.pl

Politechnika Krakowska

Pelnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych
Mgr inz. Jan Ortyl

Wydziat Mechaniczny

al. Jana Pawta II 37, 31-864 Krakow

tel. 012 628 35 52

ortylj@interia.pl
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Rozdzial 3

3.1 Zatrudnianie osé6b niepetnosprawnych

Wielu pracodawcédw nie wierzy w umiejetnosci ani wydajno$¢ oséb niepetnosprawnych.
Przekonani sa, ze inwalidzi czeéciej chodza na zwolnienia, korzystaja z przystugujacych im
dtuzszych urlopéw 1 przerw w pracy. To, ze dopiero przyzwyczajamy si¢ do obecnosci - na
réwnych prawach - 0séb na wézku, czy z bialg laska w Zyciu spotecznym, wida¢ whasnie po
nastawieniu pracodawcéw. [zolowanie przez lata 0s6b niepetnosprawnych czy to w domach,
czy w specjalnych zaktadach, wyrobito w ludziach dystans i1 nieufno$¢ do niepetnospraw-
nych. Pracodawcy nie sa tu wyjatkiem, a zmiany w tej sferze nastepuja powoli. Obecnie
najwiecej os6b niepetnosprawnych - blisko 85% - jest zatrudnionych w zaktadach pracy
chronionej (zpch). Ich liczba jednak systematycznie maleje.

Pracownik niepetnosprawny, jak inni, moze by¢ dobrym lub kiepskim fachowcem. Potrze-
buje, jak inni, szkolenia 1 stworzenia odpowiednich warunkéw pracy. Czasami te potrzeby
s3 specyficzne, ale w takich przypadkach pracodawca moze wystapi¢ o zwrot kosztéw do-
stosowania miejsca pracy. Koszt pracy osoby niepelnosprawnej jest nizszy. Warto wiedzieé,
ze istnieje 1,ki)” (wplata na PFRON) i,,marchewka” (dofinansowania 1 zwroty kosztéw) dla
pracodawcéw zatrudniajacych niepetnosprawnych pracownikéw. Ta wiedza moze pomdc tak-
ze osobom niepelnosprawnym poszukujacym pracy. Bo ciagle jeszcze niewielu pracownikéw
1 pracodawcow orientuje sie jak dziata system wsparcia zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych
w Polsce. A szkoda, bo choé nie jest tatwo z niego korzystaé to zdecydowanie warto!

3.1.1 Obowiqzki pracodawcow

Zasada réwnego traktowania w zatrudnieniu

Z dniem 1 stycznia 2004 r. wprowadzono do dziatu pierwszego Kodeksu pracy rozdziat II
a zatytulowany: Réwne traktowanie w zatrudnieniu, zawierajacy art. 183a do art. 183e. Re-
gulacja ta jest konsekwencja tzw. dyrektyw réwnosciowych wymagajacych przeniesienia ich
postanowien na grunt prawa polskiego.

Z definicji zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu wynika, ze ochrong w ramach tej
podstawowej zasady prawa pracy objec sa:

* kandydaci do pracy

* pracownicy

* byli pracownicy.

Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie:

* nawiazania i rozwigzania stosunku pracy,

¢ warunkdw zatrudnienia,

* awansowania,

* dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Krakowski Informator dla oséb niepetnosprawnych
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Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza nie dyskryminowanie w jakikolwiek sposdb,
bezposrednio lub posrednio, ze wzgledu na jakiekolwiek okolicznosci, w szczegdlnosci bez
wzgledu na:

* plec

o wiek

* niepelnosprawnos¢,

* rasg

* religie

* narodowos¢,

* przekonania polityczne * przynalezno$¢ zwiazkowa,

* pochodzenie etniczne ® wyznanie

* orientacje seksualna,

* zatrudnienie na czas okre§lony lub nieokreslony,

* zatrudnienie w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.

Dyskryminowanie bezposrednie oznacza nieréwne traktowanie konkretnego pracownika
w stosunku do innego, stanowiacego tzw. wzorzec pordwnawczy oczywiscie, jezeli te dyspro-
porcje nie moga by¢ usprawiedliwione wzgledami wyraznie okreslonymi w przepisach prawa.
Dyskryminowanie posrednie istnieje natomiast wtedy, gdy wystepuja dysproporcje w za-
kresie warunkéw zatrudnienia na niekorzys¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw
(wéwczas, gdy nie moga one by¢ obiektywnie uzasadnione innymi obiektywnymi wzgledami
przewidzianymi prawem).

Dyskryminowanie moze przejawiac si¢ takze zachowaniami:

* zmierzajacymi do zachecania innych do naruszenia zasady réwnego traktowania w za-
trudnieniu,

* ktérych celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub upokorzenie
pracownika, nazywane przez ustawodawce molestowaniem.

Ustawodawca przewiduje jednoczes$nie odstepstwa enumeratywnie wyliczone, ktérych

zaistnienie nie stanowi dyskryminacji. Sa to nastepujace okolicznosci:

a) odmowa pracodawcy nawigzania stosunku pracy, uzasadniona ze wzgledu na rodzaj pra-
cy, warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom,

b) wypowiedzenie pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami nie dotyczacymi pracownikéw,

¢) stosowanie $rodkdw, ktdre réznicuja sytuacje prawna pracownika ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa, wiek lub niepelnosprawno$¢ pracownika,

d) ustalanie warunkéw zatrudnienia i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania
1 awansowania oraz dostegpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
- z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.
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Obowiazkowe wplaty na, PFRON

W przeciwienistwie do pracodawcédw z krajéw unijnych, w Polsce niewiele firm 1 instytucji trak-
tuje powaznie obowiazek zatrudniania oséb niepelnosprawnych. Pracodawca zatrudniajacy po-
wyzej 25 0s6b (w przeliczeniu na etaty) powinien zatrudnia¢ co najmniej 6 proc. niepetnospraw-
nych. Jesli tego nie robi - placi ,kare” w wysokosci ok. 40 proc. przecigtnego wynagrodzenia za
kazdy nieobsadzony przez niepelnosprawnego etat miesiecznie. Jesli zatrudnia - nie placi!
Nizsze wskazniki stosuje sie dla szk6t wyzszych, urzeddw, firm zatrudniajgcych osoby ze scho-
rzeniami szczegblnymi (np. paraplegia, czyli porazeniem koriczyn dolnych lub tetraplegia
- porazeniem wszystkich, czterech koriczyn). Mozna tez obnizy¢ wysokos¢ obowigzkowych
wptlat na PFRON, kupujac ustugi (z wyjatkiem handlu) lub towary od firm zatrudniajacych
wicksza liczbe 0séb niepelnosprawnych. Ciagle jeszcze wigkszo$¢ firm nie zatrudnia oséb
niepetnosprawnych, chociaz kary sa wysokie 1 np. firma zatrudniajaca 100 pracownikéw, jesli
nie zatrudni ani jednej osoby niepetnosprawnej zaptaci rocznie do PFRON ok. 70 tys. zt.

Skladka na fundusz obciaza koszty dzialalnosci pracodawcow i nie stanowi kosztu
uzyskania przychodu.

Przychodami PFRON s3 m.in. wplaty pracodawcéw, do ktérych dokonania pracodawcy
zobowiazani s3 w terminie do 20 dnia nastepnego miesigca po miesigcu, w ktérym zaistnialy
okolicznosci powodujace powstanie obowigzku wplat.

Jednoczesnie pracodawcy zobowiazani sg do zlozenia deklaracji miesiecznych i rocznych

wedlug wzoru ustalonego w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z 20 lipca

2001 r. w sprawie ustalenia wzoréw deklaracji sktadanych Zarzadowi Paristwowego Funduszu

Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych przez pracodawcédw zobowigzanych do wplat na ten

fundusz (Dz.U. Nr 80, poz. 862 ze zm.).

Podmioty zwolnione z wptat na PFRON to:

* pracodawcy zatrudniajacy mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy

o pracodawcy, u ktérych wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi co naj-
mniej 6% (uwaga: wskaznik ten moze zosta¢ obnizony w razie zatrudnienia oséb niepet-
nosprawnych ze schorzeniami szczegdlnie utrudniajacymi wykonywanie pracy, okreslony-
mi w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z 18 wrze$nia 1998 r. w sprawie
rodzajéw schorzen uzasadniajacych obnizenie wskaznika zatrudnienia os6b niepetno-
sprawnych oraz sposobu jego obnizania - Dz.U. Nr 124, poz. 820 ze zm.),

* publiczne i niepubliczne jednostki organizacyjne nie dzialajace w celu osiagniecia zysku, kto-
rych wytacznym przedmiotem prowadzonej dziatalnosci jest rehabilitacja spoteczna i leczni-
cza, edukacja os6b niepetnosprawnych lub opieka nad osobami niepetnosprawnymi,

* pracodawcy prowadzacy zaklady pracy bedace w likwidagji, albo co do ktérych ogloszono
upadtosé,

* przedstawicielstwa 1 misje zagraniczne, placowki dyplomatyczne 1 urzedy konsularne.
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Wysokosé wplat

Pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy s3 zobowiazani dokonywaé miesiecznych wptat na PFRON w wysokosci kwo-
ty stanowiacej iloczyn 40,65% przecietnego wynagrodzenia (ustalanego raz na kwartat,
w I kwartale 2006 r. - 2530,18 zl) i liczby pracownikéw odpowiadajacej réznicy miedzy
zatrudnieniem zapewniajacym osiagniecie wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w wysokosci 6%, a rzeczywistym zatrudnieniem os6b niepetnosprawnych. Czyli za kazdego
niezatrudnionego,,kara” wynosi prawie 1030 zt.

Jak obliczy¢ wysokosé¢ wplaty na PFRON?

Ustalenie liczby pracownikéw zatrudnionych ogélem

To pierwszy etap kalkulacji (poz. 13 w deklaracji miesiecznej DEK-1-0). Wliczamy jedynie

osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, nie wliczamy zatrudnionych na podstawie

umowy zlecenia czy umowy o dzieto.

Ustalajac liczbe pracownikéw nie wlicza sie takze, jezeli nie s3 to osoby niepelnosprawne,

0sdb:

* zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego

o przebywajacych na urlopach wychowawczych

* nieswiadczacych pracy w zwiazku z odbywaniem zasadniczej lub zastepczej stuzby
wojskowej

* bedacych uczestnikami Ochotniczych Hufcéw Pracy

* nie$wiadczacych pracy w zwigzku z uzyskaniem $wiadczenia rehabilitacyjnego

o przebywajacych na urlopach bezptatnych, ktérych obowiazek udzielenia okreslaja odreb-
ne ustawy (nawet dwudniowy urlop bezptatny pracownika obniza nasz wskaznik zatrud-
nienia ogdtem).

Zasady obnizenia wplat okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z 25 czerwca 1998 1. w sprawie szczegétowych zasad obnizenia wplat pracodawcéw na Pari-
stwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 86, poz. 547 ze zm.).
Pracodawca ma prawo skorzystac z obnizenia wplat na PFRON naleznych za miesiac, w kto-
rym powstat obowiazek wplaty. Obnizenie wplaty ustala si¢ na podstawie informacji o kwo-
cie wynagrodzen pracownikéw zakladu pracy chronionej lub zakladu aktywizacji zawodowej
z tytutu realizacji przez te zaklady produkgji lub ustugi (z wylaczeniem handlu) na rzecz
pracodawcy. Kwota tych wynagrodzeli pomniejszana jest o nalezne od pracownikéw sktadki
na ubezpieczenia spoleczne.

Przystugujaca, a niewykorzystana kwota obnizenia wptat na PFRON moze by¢ uwzgled-
niana we wplatach na ten fundusz przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy, liczac od dnia
uzyskania informacji.
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Deklaracje

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z 20 lipca 2001 r. w sprawie ustalenia
wzoréw deklaracji sktadanych Zarzadowi Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepel
nosprawnych przez pracodawcéw zobowigzanych do wplat na ten fundusz okresla wzory
miesiecznych 1 rocznych deklaracji sktadanych przez pracodawcédw zobowiazanych do wplat
na PFRON. Najczeéciej sktadang comiesieczng deklaracja jest deklaracja sporzadzana wedtug
wzoru DEK-I-0, jej wzdr stanowi zatacznik nr 1 do rozporzadzenia. Wz6r rocznej deklaracji
DEK-R okregla zalacznik nr 7 do rozporzadzenia.

3.1.2 Finansowe korzysci z zatrudniania niepetnosprawnych

Zatrudnianie osdb niepetnosprawnych

4. Dofinansowanie do szkolen zatrudnionych oséb niepeinosprawnych

Koszty mogqg byc¢ zrefundowane ze $rodkéw
Funduszu do wysokosci 75% (maksimum
dwukrotnego przecigtnego wynagrodzenia
na jedng osobe). Zwrotu kosztow szkolen do-
konuje starosta.

Po zakoriczeniu szkolenia osoby muszq by¢
zatrudnione, zgodnie z kierunkiem szkole-
nia, na innych stanowiskach pracy przez
okres co najmniej 24 miesiecy.

5. Zwrot kosztow zatrudnienia asystenta pracownika niepeinosprawnego

Pracodawcy przystuguje zwrot miesigcznych
kosztéw zatrudnienia pracownika, ktéry zaj-

Limitgodzin pracy przeznaczonych wytgcznie
napomocto20%liczbygodzinpracyasystenta

pracownikow

1. Zwrot kosztéw przystosowania stanowiska

maksymalna wysokos¢ to 20-krotnosé prze-
cietnego wynagrodzenia.

Zwracane sq koszty réznicy pomiedzy wy-
datkami na ,normalne” i dostosowane do
danej osoby rozwiqzanie, np. zakupu lub
adaptacji urzqdzen i pomieszczen stuzgcych
osobie niepetnosprawnej. Etat dla osoby
niepetnosprawnej nalezy utrzymad przez 36
miesigcy a stanowiska pracy opiniuje Pan-
stwowa Inspekcja Pracy.

2. Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych

Jesli zatrudnia sie mniej niz 25 oséb lub osig-
gnieto wymagany wskaznik zatrudnienia,
mozna otrzymaé 70 proc. z tych kwot, ktére
otrzymuje Zaktad Pracy Chronionej (w 2006
roku od ok. 300 do ok. 800 zt miesigcznie
- w zaleznosci od stopnia niepetnosprawno-
$ci). Kwoty dofinansowania ulegajg podwyz-
szeniu o 75 proc. najnizszego wynagrodzenia
w przypadku zatrudnienia oséb, u ktérych
stwierdzono chorobe psychiczng, uposledze-
nie umystowe lub epilepsje oraz niewidomych

Dofinansowanie wyptacane jest zaliczkowo,
a z otrzymanej pomocy nalezy sie rozliczy¢
z PFRON-em. Sq dwa sposoby rozliczania:
wyliczenie podwyzszonych kosztéw zatrud-
niania konkretnych pracownikéw lub przy-
jecie rozliczenia ryczattowego. Szczegétowe
informacje na ten temat mozna znalezé na
stronie www.pfron.org.pl

3. Dofinansowanie skladek na

ZUS os6b niepelnosprawnych

Ulgi w ptaceniu tych sktadek sq zréznicowane
w zaleznosci od typu pracodawcy i stopnia
niepetnosprawnosci pracownika. Rozliczenia
z ZUS dokonuje budzet Panstwa lub PFRON

Jest to finansowanie sktadek na ubezpiecze-
nie emerytalne (pracownika i pracodawcy)
osdb niepefnosprawnych w stopniu znacznym
lub umiarkowanym lub finansowanie sktadek
wypadkowych w odniesieniu do oséb niepel

nosprawnych lekko.
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Zwrot kosztéw na przystosowanie miejsc pracy

W celu wykorzystania zdolnosci zawodowych 0s6b z niepetnosprawnoscia nalezy przystoso-

wa¢ miejsca pracy, by odpowiadaly one ich indywidualnym potrzebom i uzdolnieniom, oraz

przeprowadzi¢ adaptacje stanowiska pracy do potrzeb osoby niepelnosprawne;.

Zwrot kosztéw moze dotyczy¢:

Przystosowania tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy, stosownie do potrzeb oséb

niepetnosprawnych, wynikajacych z ich niepetnosprawnosci, zwanych dalej ,,przystosowa-

niem stanowiska”, w tym kosztéw rozpoznania tych potrzeb przez stuzby medycyny pracy.

Zwrot kosztéw obejmuje:

¢ zakup S$rodkéw trwalych, stanowiacych wyposazenie zwiazane z przystosowaniem stano-
wiska pracy

* wytworzenie §rodka trwalego zwiazanego z przystosowaniem stanowiska systemem go-
spodarczym lub w zaktadzie pracy.

* zakup materialéw oraz koszty robdét budowlanych w rozumieniu przepiséw Prawa bu-
dowlanego dotyczacych dostosowania pomieszczen zakladu pracy. Wartos¢ zakupu mate-
rialéw oraz koszty robdt budowlanych pomniejsza si¢ o wartos¢ takich samych materia-
téw lub prac budowlanych, ktére zostalyby zakupione lub wykonane w zwigzku z dosto-
sowaniem pomieszczen do potrzeb o0séb niebedacych osobami niepetnosprawnymi.

Wartos¢ nabytych urzadzen oraz adaptacji urzadzen pomniejsza si¢ o wartos¢ nabycia takich

samych urzadzen oraz kosztéw adaptacji urzadzen, ktére zostalyby zakupione lub adaptowa-

ne do potrzeb os6b niebedacych osobami niepelnosprawnymi.

Zwrot kosztoéw rozpoznania przez stuzby medycyny pracy obejmuje niezbedne badania

majace na celu ustalenie:

* zdolnosci do wykonywania pracy na danym stanowisku z uwzglednieniem potrzeb wyni-
kajacych z niepetnosprawnosci
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* koniecznych elementéw sktadowych wyposazenia danego stanowiska oraz zakresu obo-
wiazkéw na tym stanowisku pracy, dajacych podstawe do oceny mozliwosci wykonywania
pracy przez osobe niepetnosprawna

* koniecznosci nabycia urzadzenia ulatwiajacego osobie niepetnosprawnej funkcjonowanie
w zakladzie pracy

o zakresu niezbednego przystosowania pomieszczeni zaktadu pracy w celu jego adaptacji do
potrzeb o0séb niepetnosprawnych.

Zwrot kosztéw, to maksymalnie 20- krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia za kazde przysto-

sowane stanowisko pracy.

Na kogo przystuguje zwrot kosztéow refundacji na przystosowanie stanowiska pracy

Pracodawca otrzymuje zwrot kosztéw refundacji na:

* osobe niepetnosprawng skierowana do pracy przez powiatowy urzad pracy

* osobeg, u ktdrej niepelnosprawno$¢ powstata w trakcie zatrudnienia u tego pracodawcy
(z zachowaniem przepiséw prawa pracy).

Skorzystanie z tych form refundacji naktada na pracodawce obowigzek:

* zatrudnienia osoby niepelnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesiecy

* zapewnienia jej okreslonych ustawowo warunkéw pracy 1 uzyskania pozytywnej opinii
Paristwowej Inspekeji Pracy o utworzonym stanowisku pracy.

Jak uzyskaé zwrot kosztéw poniesionych na przystosowanie stanowiska pracy?

Pracodawca ubiegajacy sie o zwrot poniesionych kosztéw sktada wniosek do starosty

(prezydenta miasta na prawach powiatu) wlasciwego ze wzgledu na miejsce zatrudnie-

nia 0s6b niepelnosprawnych.

Do wniosku pracodawca dotacza:

* kopie dokumentu poswiadczajacego forme prawng prowadzenia dzialalnosci

* kopie dokumentu okreslajacego tytut prawny do nieruchomosci, budynku, lokalu lub
pomieszczenia, w ktérym maja zostaé przystosowane stanowiska pracy albo adaptowane
pomieszczenia

* zaswiadczenie z ZUS o nie zaleganiu w oplacaniu naleznych skladek na ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

* informacj¢ o wysokosci zryczattowanego podatku za okres dwéch ubieglych lat lub decy-
zje 0 zwolnieniu z podatku

* zaswiadczenie o nie zaleganiu z podatkami lub decyzj¢ o ewentualnym zwolnieniu z po-
datku akcyzowego

* sprawozdanie finansowe skfadajace si¢ z bilansu, rachunku zyskéw i strat oraz informa-
¢je dodatkowa sporzadzona stosownie do przepiséw o rachunkowosci za okres dwéch
ubieglych lat

* za$wiadczenie o zarejestrowaniu w Wojewddzkim Urzedzie Statystycznym 1 nadaniu nu-
meru statystycznego REGON
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* kopie decyzji o nadaniu numeru identyfikacji podatkowej NIP
* aktualng informacje o nie zaleganiu z wymagalnymi zobowiazaniami wobec PFRON.

Whniosek zostaje rozpatrzony w terminie 30 dni od dnia jego zlozenia wraz z komple-
tem dokumentdw.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku przedstawione zostaja warunki zwro-
tu kosztow przewidzianych do uwzglednienia.

Przedsiebiorca moze uzyska¢ pomoc w postaci zwrotu kosztéw, jezeli warto$é pomocy tacz-
nie z inna pomocy na zatrudnienie otrzymang przez niego w okresie kolejnych trzech lat nie
przekracza kwoty 15 mln euro brutto.

Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownikow niepelnosprawnych
Komu przystuguje dofinansowanie?

Rodzaje pracodawcow

Zgodnie z art.26 a ustawy podmiotem uprawnionym do ubiegania si¢ o dofinansowanie do

wynagrodzen zatrudnionych pracownikéw niepelnosprawnych moze by¢:

1. pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej;

2. pracodawca zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy 1 osiagajacy wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w wysokosci co
najmniej 6%

3. pracodawca zatrudniajacy w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy do 25 pracownikdw.

Dofinansowanie nie przystuguje pracodawcom zatrudniajagcym w przeliczeniu na pelny wy-

miar czasu pracy co najmniej 25 pracownikdw 1 nie osiagajacym wskaznika zatrudnienia

0s6b niepetnosprawnych w wysokos$ci co najmniej 6% (a wiec zobowigzanym do wplat na

Fundusz na podstawie art.21 ustawy). Nalezy zaznaczy¢, ze podmioty zatrudniajace w prze-

liczeniu na pelny wymiar czasu pracy co najmniej 25 pracownikdw, zwolnione z wplat na

Fundusz z tytulu osiagania nizszego wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, tj.

panistwowe 1 samorzadowe jednostki organizacyjne bedace jednostkami budzetowymi, zakta-

dami budzetowymi albo gospodarstwami pomocniczymi, instytucje kultury oraz jednostki
organizacyjne zajmujace si¢ statutowo ochrong débr kultury uznanych za pomnik historit
osiggajace w 2005 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w wysokosci 3% oraz
panistwowe 1 nieparistwowe szkoly wyzsze, wyzsze szkoly zawodowe, publiczne 1 niepublicz-
ne szkoly, zaklady ksztalcenia nauczycieli oraz placéwki opiekurniczo-wychowawcze 1 resocja-
lizacyjne osiagajace w 2005 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wysokosci

2% nie uzyskuja prawa do dofinansowania wynagrodzen zatrudnionych oséb niepelnospraw-

nych, o ile nie osiagaja wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w wysokosci 6%.

Nizszy wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych odnosi si¢ jedynie do obowiazko-

wych wptlat na Fundusz, o ktérych mowa w art.21 ustawy.
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Ustalenie stanu zatrudnienia

Wysokos¢ zatrudnienia oraz wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych na potrzeby do-
finansowan ustala si¢ zgodnie z art.28 ust.1 1 3 ustawy (dla pracodawcéw prowadzacych zakta-
dy pracy chronionej) oraz przepisem art.21 ust.1 1 5 ustawy (dla pozostalych pracodawcéw).

Wylaczenie z dofinansowan

Dofinansowanie przystuguje wylacznie pracodawcom, kt6rzy nie posiadaja zalegtosci w zobo-
wigzaniach wobec Funduszu. Przez zobowiazania wobec Funduszu nalezy rozumie¢ wszelkie
rodzaje zobowiazani pracodawcéw wobec Funduszu, niezaleznie od sposobu ich powsta-
nia. W szczegblnosci moga to by¢ zobowiazania z tytutu obowiazkowych wptat, o ktérych
mowa w art.49 ust.1 ustawy, jak 1 zobowigzania z tytutu np. niesptaconych pozyczek lub
nienaleznie pobranych dofinansowari. Natomiast przez zaleglosci rozumie¢ nalezy zobowia-
zania wymagalne, tj. takie, ktérych termin platnosci uptynatl.

Na kogo przysluguje dofinansowanie?

Ewidencja

Zgodnie z art.26 a ustawy dofinansowanie przystuguje na osoby niepelnosprawne z tytutu za-
trudnienia (u jednego z wyzej wymienionych pracodawcéw), ujete w ewidencji zatrudnionych
o0s6b niepetnosprawnych, ktérg prowadzi Fundusz, wykorzystujac numer PESEL 1 NIP oraz
przekazywane droga elektroniczng do Funduszu informacje. Ewidencja zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych utworzona zostanie przez Fundusz na podstawie informacji sktadanych co
miesiagc przez pracodawcéw, zawierajacych PESEL 1 NIP zatrudnionej osoby niepelnosprawnej.

Wiek emerytalny

Dofinansowanie przystuguje tylko na te osoby niepetnosprawne, ktére nie osiagnely wieku
emerytalnego. Nalezy podkreslié, ze w art. 26a ust. 1 ustawy okre$lono, iz dofinansowanie
do wynagrodzen przystuguje pracodawcy zatrudniajagcemu osoby niepetnosprawne, ktdre nie
osiagnely wieku emerytalnego 1 przepisu tego w zaden sposéb nie powigzano czy uzalez-
niono od pobierania lub nie $wiadczen z Funduszu Ubezpieczet Spotecznych. Wazne jest
réwniez, ze w przypadku tzw. wczesniejszych emerytur, wiek emerytalny nie jest przestanka
ich nabycia, poniewaz co do zasady sa one uzaleznione od osiggniecia okreslonego wieku
1 posiadania odpowiedniego stazu pracy.

Wynagrodzenie pracownika

Dofinansowanie przystuguje wylacznie do wynagrodzeri wyptaconych pracownikom. Przez
wynagrodzenie osiggane nalezy rozumie¢ wynagrodzenie (sensu largo) nie pomniejszone
o obowiazkowe skladki na ubezpieczenie spoteczne (nalezne od pracownika) ani o zaliczki
na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych. Skladniki tego wynagrodzenia ustalaja strony
stosunku pracy, jednakze do tego wynagrodzenia nie wchodza swiadczenia.

7 uwagi na rdzne uwarunkowania ustawowe dotyczace obligatoryjnych sktadnikéw wyna-
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grodzen poszczegdlnych grup zawodowych oraz na duza elastyczno$¢é umownego ustalania
sktadnikéw wynagrodzen, w przypadku zatrudniania wigkszosci grup pracownikéw, jedynie
przyktadowo mozna wymieni¢ najbardziej typowe sktadniki wynagrodzenia, takie, jak:

- wynagrodzenie za pracg (w tym godzinach nadliczbowych i porze nocnej)

- wynagrodzenie za okres przestoju

- wynagrodzenie za czas korzystania przez pracownika z urlopu wypoczynkowego

- wynagrodzenie za czas przebywania przez pracownika na zwolnieniu lekarskim

- premia regulaminowa, uznaniowa 1 o konstrukcji mieszanej

Do przedmiotowego wynagrodzenia nie wlicza si¢ jednak niebedacych wynagrodzeniem
$wiadczen, np.:

- zasitkéw, w tym zasitku chorobowego wyplacanego przez Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych
- ekwiwalentéw, w tym za urlop wypoczynkowy lub pranie odziezy

- dodatkéw mieszkaniowych oraz innych dodatkéw o §wiadczeniowym charakterze

- odpraw, zapomaog,.

Weryfikacja przez Fundusz

Prawidtowos¢ danych przesylanych przez pracodawcéw moze by¢ weryfikowana przez Fun-

dusz poprzez ich sprawdzenie w ewidencjach prowadzonych przez inne organy paristwowe,

gdyz na podstawie art. 49 ¢ ustawy jest Fundusz uprawniony do bezplatnego korzystania

z danych zgromadzonych:

1. w Krajowej Ewidencji Podatnikéw

2. w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej (REGON) prowa-
dzonym przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego

3. przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

4. w Centralnej Bazie RCIPESEL.

Wysokosé dofinansowania. Kwota dofinansowania z ustawy

Kwota miesiecznego dofinansowania uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy pracownika

niepetnosprawnego oraz:

1. stopnia niepetnosprawnosci zatrudnionego,

2. szczegdlnych schorzen zatrudnionego,

3. typu pracodawcy, kt6ry zatrudnia niepetnosprawnego.

Pracodawcy prowadzacy zaklady pracy chronionej otrzymaja dofinansowanie w wysokosci:

1. 130% najnizszego wynagrodzenia - w przypadku os6b niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci

2. 110% najnizszego wynagrodzenia - w przypadku os6b niepetnosprawnych zaliczonych do
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci

3. 50% najnizszego wynagrodzenia - w przypadku oséb niepelnosprawnych zaliczonych do
lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.
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Natomiast pracodawcy zatrudniajacemu co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy i osiagajacemu wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w wysoko$ci co najmniej 6% oraz pracodawcy zatrudniajgcemu w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy do 25 pracownikéw przystugiwaé bedzie dofinansowanie w wysokosci:
1. 70% powyzszych kwot,

2. 90% powyzszych kwot, w przypadku gdy dotyczy¢ ono bedzie os6b niepetnosprawnych,
u ktérych stwierdzono chorobe psychiczna, uposledzenie umystowe lub epilepsje oraz
pracownikéw niewidomych.

Od 1 czerwca 2004 r. kwoty dofinansowania dla zakladéw pracy chronionej ustalone
zgodnie z powyzej podanymi wskaznikami zwigksza si¢ o 75% minimalnego wynagrodzenia
w przypadku pracownikéw, u ktérych stwierdzono chorobe psychiczng, uposledzenie umy-
stowe lub epilepsje oraz pracownikéw niewidomych.

Przez najnizsze wynagrodzenie uzyte jako podstawe do wyliczenia kwoty naleznego do-
finansowania zgodnie z art.2 pkt 1 ustawy nalezy rozumie¢ minimalne wynagrodzenie za
prace obowiazujace w grudniu roku poprzedniego, ustalane na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz.1679).
Zgodnie z art.26 a ust.6 ustawy Fundusz wyptaca miesieczne dofinansowanie w wyso-
kosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy pracownika.

Ograniczenia dofinansowania
Miesieczne dofinansowanie nie obejmuje wynagrodzenia pracownika w czesci sfinansowa-
nej ze §rodkéw publicznych (do 1 czerwca 2004 r. w czeéci sfinansowanej przez Fundusz
na podstawie innych przepiséw ustawy). Oznacza to, iz pracodawca dokonujac obliczenia
kwoty naleznego dofinansowania, powinien pomniejszy¢ wysoko$¢ dofinansowania, w przy-
padku gdy wynagrodzenie pracownika niepelnosprawnego zostalo w czeéci sfinansowane
przez Fundusz na podstawie innych przepiséw ustawy (np. na podstawie art.25 ustawy,
mowigcego o finansowaniu przez Fundusz skladek na ubezpieczenia spoleczne pracownika
niepetnosprawnego lub na podstawie art.26 ust. pkt 3 ustawy - w brzmieniu obowigzujacym
do 31 stycznia 2003 r. - méwigcego o zwrocie kosztéw wynagrodzenia pracownika niepetno-
sprawnego przez okres 18 miesiecy).

Kwota dofinansowania obliczona zgodnie z zasadami wskazanymi powyzej nie powin-
na przekroczyé kwoty wynagrodzenia osigganego przez pracownika niepelnosprawnego.
W przypadku gdy kwota dofinansowania przekracza wysokos$¢ wynagrodzenia osiaganego
przez pracownika niepelnosprawnego kwote dofinansowania naleznego stanowi¢ bedzie:

1. w przypadku pracodawcéw prowadzacych zaklady pracy chronionej - kwota dofinanso-
wania obliczona zgodnie z zasadami wskazanymi powyzej, przy czym réznice pomiedzy
tak ustalong kwota a kwota wynagrodzenia osiagganego pracodawca przekazuje na zakla-
dowy fundusz rehabilitacji 0séb niepelnosprawnych, z przeznaczeniem na indywidualny
program rehabilitacji pracownikéw niepetnosprawnych zatrudnionych w zakladzie pracy
chronionej, o ktérym mowa w art.33 ust.3 pkt 4) ustawy;
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2. w przypadku pozostatych pracodawcéw - kwota miesiecznego wynagrodzenia wyplacone-
go pracownikowi niepetnosprawnemu.

Ponadto kwota dofinansowania moze ulec obnizeniu na skutek zatrudnienia jednego pra-
cownika niepelnosprawnego u dwéch lub wiecej pracodawcéw, w wymiarze czasu pracy prze-
kraczajacym ogdlem pelny wymiar czasu pracy. Poniewaz zgodnie z art.26 b ust.3 ustawy
w przypadku, gdy osoba niepetnosprawna jest zatrudniona w wymiarze czasu pracy przekra-
czajacym og6tem pelny wymiar czasu pracy, miesieczne dofinansowanie przyznaje si¢ na te
osobe w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty miesiecznego dofinansowania przyznawanego
na osobe zatrudniong w petnym wymiarze czasu pracy. W powyzszej sytuacji dofinansowanie
przyznane zostanie w pierwszej kolejnosci pracodawcy, ktdry pierwszy zatrudnit te osobe.

Rejestracja

Pracodawcy ubiegajacy si¢ o dofinansowanie przed ztozeniem pierwszych dokumentéw beda

musieli zarejestrowa¢ si¢ w Funduszu, aby otrzyma¢ identyfikator oraz hasto dostepu do

systemu informatycznego. Nalezy zaznaczy¢, ze System Obstugi Dofinansowan jest syste-

mem odrebnym od istniejacego w Funduszu systemu e-pfron, stuzacego do przekazywania

dokumentédw w zakresie obowiazkowych wptat na Fundusz.

W celu rejestracji pracodawca bedzie zobowiazany przesta¢ do Funduszu formularz zglosze-

niowy zawierajacy:

1. dane o pracodawcy, w tym:

2. pelna 1 skrdcong nazwe pracodawcy

3. numery: REGON, NIP 1 PKD

4. adres pracodawcy wraz z siedmiocyfrowym kodem stosownie do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 15 grudnia 1998 1. w sprawie szczegStowych zasad prowadzenia, stoso-
wania 1 udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz
zwigzanych z tym obowigzkéw organéw administracji rzadowej 1 jednostek samorzadu
terytorialnego

5. adres do korespondengji

6. imig, nazwisko, numery telefonu i1 faxu oraz adres poczty elektronicznej osoby odpowie-
dzialnej za kontakty z Funduszem.

7. aktualne zaswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajace dane, o ktérych mowa w pkt 1,
wystawione nie wczesniej niz na 6 miesiecy przed dniem przestania tych danych.

8. upowaznienie osoby przesylajacej dane, o ktérych mowa w pkt 1, oraz zaswiadczeri lub
dokumentéw do wystepowania w imieniu pracodawcy.

Dokumenty, o ktérych mowa powyzej moga zostal przez pracodawce przestane do
wiasciwego terenowo oddziatu PFRON lub ztozone bezpo$rednio w Oddziale. W przypad-
ku gdy pracodawca zlozy dokumenty bezposrednio w Oddziale otrzyma on identyfikator
oraz hasto dostepu do systemu. Poniewaz termin skladania pierwszych informacji uptywa
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14 lutego, 2004 r., dlatego tez dokumenty rejestracyjne pracodawcy powinni ztozyé do
14 stycznia 2004 r.

Terminy skladania dokumentéw.

Zgodnie z art.26 ¢ ust.1 ustawy pracodawca sktada Zarzadowi Funduszu:

1. miesieczne informacje o wynagrodzeniach, zatrudnieniu 1 stopniach niepelnosprawnosci
pracownikéw niepetnosprawnych, z uwzglednieniem pracownikéw, u ktérych stwierdzono
chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe lub epilepsje oraz pracownikéw niewidomych
- w terminie do 20 dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, ktérego informacja dotyczy,

2. wniosek o wyplate miesigcznego dofinansowania za dwa miesiace - w terminie do 20 dnia
miesiaca nastepujacego po miesigcach, ktérych wniosek dotyczy, przez transmisje danych
w formie dokumentu elektronicznego oraz pobiera droga elektroniczng potwierdzenie
wystanej informacji lub wniosku.

Ww. przepis zobowigzuje pracodawcéw ubiegajacych si¢ o dofinansowanie do skladania co
miesigc informacji o wynagrodzeniach, zatrudnieniu 1 stopniach niepelnosprawnosci pra-
cownikéw niepetnosprawnych w terminie do 20 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
ktdrego informacja dotyczy oraz co dwa miesigce wniosku o wyplate miesiecznego dofi-
nansowania za dwa miesigce w terminie do 20 dnia miesiaca nastepujacego po miesigcach,
ktorych wniosek dotyczy.

Tryb uzgadniania salda

Zgodnie z art.26 ¢ ust.3 ustawy Fundusz w terminie 7 dni od dnia zlozenia wniosku przez
pracodawce przekazuje pracodawcy informacje o saldzie przystugujacego pracodawcy dofi-
nansowania.

W przypadku gdy wyliczona przez Fundusz kwota dofinansowania bedzie réwna kwo-
cle zawartej we wniosku pracodawcy, Fundusz w terminie 7 dni poinformuje pracodawce
o uzgodnieniu salda, a nastepnie w terminie 7 dni od dnia przekazania pracodawcy ww.
informacji przekaze kwote naleznego dofinansowania na rachunek bankowy pracodawcy.

Zasady skladania dokumentéw

Dokumenty w formie elektronicznej sktadane beda przez pracodawcéw za pomoca progra-
mu informatycznego udostepnionego przez Fundusz. W celu zlozenia dokumentéw pra-
codawca otrzyma od Funduszu, poprzez Internet, certyfikat umozliwiajacy podpisywanie
dokumentéw. Dokumenty nieuwierzytelnione podpisem elektronicznym nie beda przyjmo-
wane przez Fundusz.

Poniewaz dofinansowanie do wynagrodzeri obejmuje okresy dwumiesieczne (styczeni-luty,
marzec-kwiecier, itd.) pracodawca uprawniony do dofinansowania za jeden miesigc skladat
bedzie wniosek za dany okres sprawozdawczy, tj. dwa miesiace, wpisujac kwote dofinansowa-
nia za miesigc, w ktorym przystuguje mu dofinansowanie.
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Dokumenty zlozone przez pracodawcéw podlegaly beda sprawdzeniu przez Fundusz pod
wzgledem formalnym, merytorycznym i rachunkowym. W przypadku zfozenia prawidtowo
wypetnionych dokumentéw pracodawca bedzie mégt odebraé potwierdzenie ztozenia do-
kumentéw, réwniez poprzez Internet. W przypadku, gdy dokumenty zawieraé beda nie-
prawidlowosci, Fundusz wezwie pracodawce do ich usuni¢cia w terminie 7 dni od dnia
otrzymania wezwania.

Pracodawcy maja mozliwos¢ korygowania ztozonych informacji lub wnioskéw poprzez
ztozenie dokumentéw korygujacych

Postepowanie w sprawie przywrocenia terminow

Zgodnie z przepisem art.26 ¢ ust.1 p.1 1 2 informacje miesigczne oraz wnioski o wyplate
dofinansowania pracodawcy skladaja do 20 dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu (lub
miesigcach), ktérego informacja (lub wniosek) dotyczy. Wnioski pracodawcéw dotyczace
przywrdcenia terminu ustawowego rozpatrywane sa przez Fundusz poprzez wydanie decyzji,
od ktérej przystuguje odwotanie do Ministra Polityki Spotecznej.

Terminy skladania korekt oraz potwierdzanie salda

Rozporzadzenie ustanawia 7-dniowe terminy do wyjasnienia niezgodnosci w zlozonych
przez pracodawcéw informacjach 1 wnioskach oraz do potwierdzenia salda przystugujacego
dofinansowania w przypadku, gdy wysoko$¢ dofinansowania ustalona przez Fundusz rézni
sie od kwoty wnioskowanej przez pracodawce.

Procedura rejestracji i certyfikacji pracodawcy, ktéry bedzie si¢ ubiegal o dofi-
nansowanie do wynagrodzenia zatrudnionych u niego oséb niepelnosprawnych
(z art. 26a ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych)

Zgodnie z § 8 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej z 30 grud-
nia 2003 r. w sprawie dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych
(zwanego dalej rozporzadzeniem) ustala si¢ niniejsza procedure obowiazujaca przy rejestracji
1 certyfikacji pracodawcéw.

Zalozenia ogélne:

Obstugy rejestracii 1 certyfikacji zajmuja sie Oddzialy PFRON. Przekazywanie dokumentéw
w celu rejestracji 1 certyfikacji odbywa si¢ poprzez ich bezposrednie (osobiste lub przez
przedstawiciela pracodawcy) dostarczenie do Oddzialu PFRON; przestanie za posrednic-
twem poczty (z pobraniem pokwitowania nadania).

Wykaz i zawartos¢ dokumentéw niezbednych do zarejestrowania pracodawcy jako
beneficjenta PFRON, ktory bedzie korzystal z dofinansowania do wynagrodzen pra-
cownikdow:
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1. Formularz zgloszeniowy (wzér w zalaczeniu) zawierajacy zgodnie z § 8 punkt 1 rozpo-
rzadzenia:
a) nazwe dokumentu - ,Formularz zgtoszeniowy”;
b) numer w rejestrze PFRON (dotyczy pracodawcéw posiadajacych numer w rejestrze

PFRON);

¢) numer identyfikacyjny pracodawcy REGON;

d) numer identyfikacji podatkowej pracodawcy (NIP);
e¢) numer PKD;

f) pelna nazwe pracodawcy;

g) skrécona nazwe pracodawcy;

h) adres pracodawcy zawierajacy:

- siedmiocyfrowy kod, stosownie do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 grud-
nia 1998 r. w sprawie szczeg6towych zasad prowadzenia, stosowania i udostepnia-
nia krajowego rejestru urzedowego podzialu terytorialnego kraju oraz zwiazanych
z tym obowigzkéw organéw administracji rzadowej 1 jednostek samorzadu teryto-
rialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031 z pdzn. zm.);

- wojewddztwo; miejscowo$é; kod pocztowy; poczte; ulice; numer domu; numer
lokalu;

1) adres do korespondencji (jezeli jest inny niz adres podany wyzej);
j) dodatkowe informacje o pracodawcy:

- forma prawna; forma wlasnosci; - wielko$¢ pracodawcy;
k) informacje o typie pracodawcy (jeden z trzech typéw):

- pracodawca zatrudniajacy mniej niz 25 pracownikéw;

- pracodawca zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy - osiagajacy wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w wysokosci co najmniej 6%; zaktad pracy chronionej;

1) Informacje dotyczaca statusu zakladu pracy chronionej (wypelniaja pracodawcy posia-
dajacy status zakladu pracy chronionej), w tym:

- podstawe uzyskania statusu (decyzja Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetno-
sprawnych lub decyzja wojewody);

- rodzaj decyzji (przyznajaca status lub stwierdzajaca utrate statusu ZPCh);

- date wydania decyzji;

- znak decyzji;

- date uzyskania statusuy;

m)imie, nazwisko, numery telefonu 1 faxu oraz adres poczty elektronicznej osoby od-
powiedzialnej za kontakty z Funduszem (kontakty dotyczace wyjaéniania wszelkich
rozbieznoéci 1 watpliwosci zwigzanych z dofinansowaniami);

n) rachunek bankowy pracodawcy, na ktéry bedzie przekazywane miesieczne dofinanso-
wanie do wynagrodzen oséb niepetnosprawnych:

- nazwa banku 1 pelny numer rachunku bankowego;
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Zaltaczniki

1. aktualny odpis z wlasciwego rejestru albo aktualne zaswiadczenie o wpisie do ewidengji
dziatalnosci gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub zgto-
szenia do ewidencji dziatalnosci gospodarczej;

2. zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Urzedowego Podmiotéw Gospodarki Narodowej
o numerze identyfikacyjnym REGON;

3. decyzja Naczelnika Urzedu Skarbowego o nadaniu numeru identyfikacji podatkowej NIP;

4. decyzja wojewody lub Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepelnosprawnych o przyznaniu
statusu zakladu pracy chronionej (dotyczy tylko zakladéw pracy chronione;j);

5. upowaznienie pracodawcy dla osoby, ktéra w jego imieniu bedzie podpisywata i przesylata
dane do Funduszu

Obowiazujace terminy

Wymieniony wyzej formularz wraz z zatacznikami pracodawca ma obowigzek ztozyé w Od-
dziale PFRON w terminie do 30 dni przed dniem przekazania pierwszej informacji o do-
finansowaniu, tzn., jezeli pierwsza informacj¢ o dofinansowaniu (INF-D wraz z INF-D-P)
pracodawca bedzie sktadal w PFRON w terminie do 20 lutego, formularz zgloszeniowy wraz
z zatacznikami jest zobowiazany zlozy¢ w Oddziale PFRON w terminie do 20 stycznia. Po
przekazaniu danych i za$wiadczed lub dokumentéw oraz upowaznienia, o ktérych mowa
w § 8 ust. 1 rozporzadzenia, jednak nie pdzniej niz na 14 dni przed zlozeniem informagji
(INF-D 1 INF-D-P) po raz pierwszy, pracodawca odbiera od Funduszu identyfikator oraz
hasto dostepu do programu informatycznego.

Procedura rejestracji i certyfikacji

Pracodawca, ktéry ma uprawnienia do ubiegania si¢ o dofinansowania do wynagrodzen
zatrudnionych oséb niepelnosprawnych powinien zglosi¢ sie do whasciwego dla niego tery-
torialnie Oddziatu PFRON wraz z wymienionymi wyzej dokumentami. Pracownik Oddziatu
PFRON sprawdza dokumenty przyniesione przez pracodawce 1 podejmuje decyzje o wstep-
nym zarejestrowaniu go w systemie SOD.

Pracodawca dokonuje wyboru sposobu wymiany dokumentéw z PFRON. Moze to by¢
spos6b elektroniczny lub papierowy.

Dodatkowe obowiazki pracodawcéw

1. Pracodawcy otrzymujacy dofinansowanie zobowiazani s3 po zakoriczeniu kazdego roku ka-
lendarzowego rozliczy¢ si¢ z Funduszem z otrzymanych kwot dofinansowania. Rozliczenia
dokonywa¢ bedzie si¢ wedtug ustalonego wzoru, ktdre zostato okreslone rozporzadzeniem.

2. Warto zwr6ci¢ uwage, ze dofinansowania do wynagrodzen pracodawcéw realizowane
beda ze $rodkéw pochodzacych z dotacji celowej z budzetu panstwa, w konsekwencji
czego w zakresie wyplaconych dofinansowan znajda zastosowanie niektdre przepisy usta-
wy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych. W szczeg6lnosci nalezy mie¢ na
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uwadze przepis art.93 ust.4 mdwiacy, ze wykorzystanie dotacji niezgodnie z przeznacze-
niem wyklucza prawo do ubiegania si¢ o dotacje przez kolejne trzy lata.

Rozliczenie roczne

Kto jest zobowiazany do dokonania rozliczenia (zakres podmiotowy).

Obowiazek rozliczenia pomocy publicznej uzyskanej na podstawie art. 26 a usta-
wy (dofinansowania do wynagrodzen) wynika bezpo$rednio z przepisu art.26 ¢ ust.5
ustawy, ktéry stanowi, ze pracodawca dokonuje rozliczenia miesiecznego dofinansowa-
nia za okres roczny w terminie do 15 lutego roku nastepnego. Powolany przepis po-
siada charakter ogdlny, tzn. odnosi si¢ do wszystkich pracodawcéw, ktérzy wypelniaja
jego dyspozycje, a wiec uzyskali dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw nie-
pelnosprawnych za dany rok. Rozliczenie dotyczy wszystkich pracodawcéw bez wzgle-
du na forme prawng oraz rodzaj prowadzonej dzialalnosci. Tak wiec uzyskane dofinan-
sowania rozliczy¢ powinni zaréwno przedsiebiorcy (w tym zaklady pracy chronionej
oraz pracodawcy nie prowadzacy zakladéw pracy chronionej, tzw. rynek otwarty) jak
1 pracodawcy, ktdrzy nie s3 przedsigbiorcami (np. Powiatowe Urzedy Pracy czy Powiatowe
Centra Pomocy Rodzinie).

Obowiazek dokonania rozliczenia po akcesji

Akcesja Polski do Unii Europejskiej oraz dostosowanie prawa polskiego do przepiséw
unijnych spowodowala, ze zmianie ulegt charakter rozliczenia® rocznego dla pracodaw-
céw bedacych przedsigbiorcami w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobo-
dzie dziatalno$ci gospodarczej. Mianowicie dla przedsigbiorcédw, dofinansowanie, do
ktérego nabyli prawo po 1 maja 2004 r. przestalo by¢ ,naleznym dofinansowaniem”,
a stalo si¢ zaliczka, ktéra nalezy rozliczyé zgodnie z unijnymi zasadami dotyczacymi
pomocy panstwa w zakresie wspierania zatrudniania oséb niepelnosprawnych, ktére
stanowia, iz pomoc publiczna na zatrudnianie oséb niepetnosprawnych moze by¢
udzielana jako rekompensata podwyzszonych kosztéw wynikajacych z zatrudniania
tych osob.

Sposob i termin dokonania rozliczenia

Rozliczenia rocznego nalezy dokona¢ na formularzach, ktérych wzor okreslony zostat w roz-
porzadzeniu Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 grudnia 2004 r. zmieniajacego rozporza-
dzenie w sprawie dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych /Dz.U.
Nr 283, poz.2835/. Terminem dokonania rozliczenia rocznego za 2004 r. jest 15 luty 2005 r.
Przez dokonanie rozliczenia rocznego nalezy rozumieé zlozenie dokumentéw w sprawie roz-
liczenia rocznego (INF-D-Kz i INF-D-R) oraz wplacenie do organu udzielajacego pomocy
kwoty zwrotu dofinansowania, w przypadku gdy rozliczenie wykaze konieczno$¢ dokonania
takiego zwrotu.
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Ustalenie wartosci pomocy publicznej podlegajacej rozliczeniu rocznemu

Kwota pomocy publicznej

Zgodnie z rozporzadzeniem pomocowym przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ do pomocy

udzielonej na podstawie art. 25 ust. 2-3a 1 art. 26 a ust.1-5 w zwiazku z art. 15, art. 17,

art. 19, art. 20 ust. 11 art. 26 d ust.1 ustawy. A zatem dla celéw rozliczenia rocznego przed-

sibiorca wykazuje nastepujaca pomoc:

1) skfadki na ubezpieczenia spoleczne pracownikéw niepetnosprawnych sfinansowane przez
Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych lub budzet paristwa

2) dofinansowanie do wynagrodzeni pracownikéw niepetnosprawnych.

Jaki okres sprawozdawczy podlega rozliczeniu rocznemu?

Rozliczenie roczne obejmuje pomoc publiczng uzyskang przez pracodawce w calym roku.,
tj. w okresie od stycznia do grudnia. Natomiast przepisy rozporzadzenia pomocowego znaj-
duja zastosowanie jedynie do pomocy uzyskanej po 1 maja 2004 r. Zgodnie z przepisami
o pomocy publicznej przez dzien uzyskania przez pracodawce pomocy nalezy rozumieé
dzier, w ktérym podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc publiczng nabyt prawo do otrzymania
tej pomocy.

Pulapy pomocy publiczne;.

Jak ustali¢ maksymalna wielko$¢ pomocy?

Wielkos¢ ta okreslona zostata w § 4 ust. 11 2 rozporzadzenia pomocowego 1 wynosi:

- 130% najnizszego wynagrodzenia - w przypadku osdb zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci

- 110% najnizszego wynagrodzenia - w przypadku osdéb zaliczonych do umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci

- 50% najnizszego wynagrodzenia - w przypadku os6b zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci

- 100% kwoty odpowiadajacej sktadce naleznej od pracownika na ubezpieczenie emery-
talne 1 chorobowe oraz skladce naleznej od pracodawcy na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe 1 wypadkowe od wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego.

W przypadku oséb niepetnosprawnych, u ktdrych stwierdzono chorobe psychiczna, uposle-

dzenie umystowe lub epilepsje oraz niewidomych, maksymalng wielkos¢ pomocy, zwieksza

sie 0 75% najnizszego wynagrodzenia.

Kwota maksymalnej wielkosci pomocy nie jest uzalezniona od wymiaru czasu pracy pracow-

nika niepelnosprawnego oraz wyliczana jest jednakowo dla zakladéw pracy chronionej oraz

rynku otwartego.

Jak ustali¢ koszty placy pracownika niepelnosprawnego?
Koszty placy w przeciwienstwie do maksymalnej wielko$ci pomocy stanowig wartos¢ rzeczy-
wista (realng) oznaczajacy faktyczny koszt poniesiony przez pracodawce. Przez koszty pla-
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cy zgodnie z przepisami unijnymi nalezy rozumie¢ wynagrodzenie pracownika (zawierajace
sktadki na ubezpieczenia spoleczne nalezne od pracownika) oraz sktadki na ubezpieczenia
spoleczne nalezne od pracodawcy. Do kosztéw placy nie zalicza si¢ kosztéw pochodnych od
wynagrodzenia, np. obowiazkowych skladek na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych czy PFRON.

Podwyzszone koszty zatrudniania oséb niepelnosprawnych

Przez podwyzszone koszty zatrudniania oséb niepelnosprawnych nalezy rozumieé koszty wy-
nikajace z zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, ktére sa kosztami dodatkowymi wzgledem
kosztéw, ktdre przedsigbiorca ponidstby, jezeli zatrudniatby pracownikéw niebedacych osobami
niepetnosprawnymi przez kazdy okres, przez ktéry pracownik lub pracownicy niepelnosprawni
s3 w rzeczywisto$ci zatrudniani (§3 ust.2 rozporzadzenia pomocowego). Innymi stowy, koszty
te stanowia réznice pomiedzy kosztami pracy osoby niepetnosprawnej a kosztami pracy osoby
petnosprawnej. Katalog kosztéw stanowiacych rzeczywiste podwyzszone koszty zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych zostat okreslony przepisem § 3 ust.2 1 3 rozporzadzenia pomocowe-
go (poszczegdlne koszty wymienione zostaly w objasnieniach do formularza INF-D-Kz).

Obliczanie podwyzszonych kosztéw zatrudniania oséb niepelnosprawnych

Przepis § 6 ust.2 p.1-11 rozporzadzenia pomocowego wskazuje zasady, kt6re nalezy stosowaé
przy wyliczaniu podwyzszonych kosztéw. Jednak spos6b lub metoda obliczania podwyzszo-
nych kosztéw zatrudniania oséb niepelnosprawnych nie s3 jednoznacznie okreslone obo-
wigzujacymi przepisami. Poniewaz prawo nie narzuca okre$lonej metody liczenia podwyz-
szonych kosztéw, dlatego tez pracodawcy moga stosowaé wlasne metody. Istotne jest, aby
metoda wybrana przez pracodawce byla zgodna z rozporzadzeniem pomocowym. Ponadto
pracodawca powinien zapewni¢ stosowanie jednolitej metody wobec wszystkich pracowni-
kéw niepelnosprawnych.

Ryczalt

W przypadku, gdy pracodawca nie zdecyduje si¢ na rozliczanie rzeczywistych podwyzszo-
nych kosztéw zatrudniania oséb niepetnosprawnych moze skorzystaé z ryczattu. Wysokosé
ryczaltu uzalezniona jest od stopnia niepelnosprawnosci pracownika niepetnosprawnego
oraz faktu, czy pracownik jest osoba, u ktdrej stwierdzono chorobe psychiczng, uposledze-
nie umystowe, epilepsje badz tez jest osoba niewidoma. Wysokos¢ ryczattu nie jest uzalez-
niona od wymiaru czasu pracy pracownika niepelnosprawnego. Zgodnie z rozporzadzeniem
pomocowym kwoty ryczattu wynosza:

Stopien znaczny Stopien umiarkowany Stopien lekki

90% mw* 70% mw* 40% mw*

* mw - minimalne wynagrodzenie
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W przypadku oséb, u ktérych stwierdzono chorobe psychiczna, upo$ledzenie umystowe,
epilepsje badZ tez os6b niewidomych kwoty przedstawione w tabeli zwigksza sie o 55%
minimalnego wynagrodzenia.

Ponadto do kwoty ryczattu zalicza si¢ 100% kwot odpowiadajacym sktadkom na ubezpie-
czenia spoleczne, o ktérych mowa w art.25 ust.3 ustawy o rehabilitagji (...), tj. kwot sktadek
na ubezpieczenia spoleczne finansowanych przez PFRON lub budzet paristwa.

W przypadku pracodawcéw niebedacych zakladami pracy chronionej kwoty ryczaltu
wynosza 70% kwot przedstawionych w tabeli lub 90% kwot przedstawionych w tabeli po-
wickszonych o 55% minimalnego wynagrodzenia w przypadku oséb, u ktdrych stwierdzo-
no chorobe psychiczna, uposledzenie umystowe, epilepsje badz tez oséb niewidomych.
Podobnie jak w zaktadach pracy chronionej do kwoty ryczaltu nalezy doliczy¢ 100% kwot
odpowiadajacych sktadkom na ubezpieczenia spoleczne finansowanych przez PFRON lub
budzet paristwa (art.25 ust.2 1 3a ustawy o rehabilitacji).

Warunkiem skorzystania z ryczaltu jest zlozenie o$wiadczenia o wyborze tej formy do
organu udzielajacego pomocy w terminie do 20 lutego roku, za ktéry pracodawca bedzie do-
konywat rozliczenia. Tak wigc pracodawcy, ktdrzy zamierzaja skorzysta¢ z ryczattowej formy
rozliczenia dofinansowan za 2006 r. powinni zlozy¢ oswiadczenia o wyborze tej formy roz-
liczenia do 20 lutego 2006 r. Wzor oswiadczenia mozna znalezé na stronach internetowych
Funduszu pod adresem www.pfron.org.pl w module dotyczacym SOD.

Podstawowe zasady dotyczace rozliczenia rocznego
1) Rozliczenie roczne dotyczy wszystkich pracodawcéw, ktérzy uzyskali pomoc publiczng
w formie dofinansowania do wynagrodzen lub sfinansowania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (zaréwno przez PFRON jak i budzet paristwa) za okres sprawozdawczy (okres
od stycznia do grudnia 2004 r.).
2) Zapisy rozporzadzenia pomocowego stosuje si¢ do pracodawcédw, ktdrzy uzyskali pomoc:
a. Wylacznie na podstawie art.25 ust.2, 3 lub 3a ustawy (sfinansowanie skladek na ubez-
pieczenia spoleczne),

b. Wylacznie na podstawie art.26 a ustawy (dofinansowania do wynagrodzen),

¢. Zaréwno na podstawie art.25 ust.2, 3 lub 3a ustawy (sfinansowanie sktadek na ubez-
pieczenia spoleczne), jak 1 art.26 a ustawy (dofinansowania do wynagrodzeri)

3) Okresem, do ktdrego nalezy stosowal przepisy rozporzadzenia pomocowego jest okres,
za ktéry po raz pierwszy w 2004 r. wyplacono wynagrodzenie, do ktérego pracodawca
uzyskal ww. pomoc. Zgodnie z przepisami o pomocy publicznej przez dziedt uzyskania
pomocy nalezy rozumie¢ dzien, w ktérym pracodawca nabyl prawo do otrzymania tej
pomocy. W przypadku dofinansowart do wynagrodzen lub finansowania sktadek na ubez-
pieczenia spoleczne (zaréwno przez PFRON jak 1 budzet paistwa) dniem nabycia prawa
do pomocy jest dzieri zlozenia informacji miesigcznej (INF-D) - dla dofinansowan, lub

dzien ztozenia deklaracji (DRA) - dla skladek.
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4) Rozliczenia pomocy dokonuje si¢ wedlug zasady memoriatowej, tj. za okres, ktérego
pomoc dotyczy.

5) Poniewaz ww. pomoc posiada charakter $cisle zindywidualizowany pracodawca ustala za
okres sprawozdawczy niezbedne dane w odniesieniu do poszczegSlnych pracownikdw,
do wynagrodzenia ktérych uzyskano pomoc poakcesyjna. Oznacza to, iz pracodawca
rozlicza kazdego pracownika niepelnosprawnego za okres sprawozdawczy oddzielnie,
a nastepnie do formularzy dotyczacych rozliczenia rocznego (INF-D-Kz oraz INF-D-R)
wpisuje wartosci stanowiace sumy poszczegdlnych rozliczen.

Skladki na ubezpieczenie spoleczne (refundacja czesci skladek ZUS)

Kto moze skorzysta¢ z dofinansowania skladek?

Finansowanie skladek na ubezpieczenia spoteczne dotyczy zaréwno zaktadéw pracy chronio-

nej, jak 1 pracodawcéw prowadzacych dziatalnos¢ na otwartym rynku. W przypadku tych

drugich z finansowania skorzysta¢ moga pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 25 pracow-

nikdw 1 osiagajacy wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w wysokosci co najmniej

6% oraz pracodawcy zatrudniajacy mniej niz 25 pracownikéw, bez wzgledu na wysoko$é

osiaganego wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych. Stan zatrudnienia ustala si¢

w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, przy czym przez osoby zatrudnione rozumie si¢

pracownikéw oraz osoby wykonujace prace naktadcza. Do liczby zatrudnionych nie wlicza

sie 0sob (jesli nie sa to osoby niepetnosprawne), ktére:

- zatrudnione s3 na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego

- przebywaja na urlopach wychowawczych

- nie $wiadcza pracy w zwiazku z odbywaniem stuzby wojskowej albo stuzby zastepcze;

- sa uczestnikami Ochotniczych Hufcéw Pracy

- nie $wiadcza pracy w zwiazku z uzyskaniem $wiadczenia rehabilitacyjnego

- przebywaja na urlopach bezplatnych, ktérych obowigzek udzielenia okreslaja odrebne
ustawy.

Oznacza to, iz pracodawca moze ww. osoby wlicza¢ do stanu zatrudnienia, jesli sa

to osoby niepetnosprawne, dzigki czemu latwiej moze uzyska¢ wskaznik zatrudnienia

0s6b niepelnosprawnych w wysokosci 6%.

Wysoko$¢ dofinansowania do skladek

Wysoko$¢ oraz rodzaj sktadek, ktore moga zostaé sfinansowane uzalezniona jest od typu
pracodawcy oraz stopnia niepelnosprawnosci zatrudnionego pracownika. W przypadku pra-
codawcy zatrudniajacego mniej niz 25 pracownikéw wysokos¢ sfinansowanych sktadek obej-
muje: w stosunku do zatrudnionych oséb niepetnosprawnych, zaliczonych do znacznego
lub do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci:

- cze$¢ wynagrodzenia odpowiadajaca sktadce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenie

emerytalne (finansuje Fundusz),
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- czg$¢ kosztédw osobowych pracodawcy, odpowiadajaca naleznej sktadce na ubezpieczenie
emerytalne od pracodawcy (finansuje budzet).

W przypadku pracodawcy zatrudniajacego co najmniej 25 pracownikéw 1 osiggajacemu

wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych 6% wysoko$¢ sfinansowanych przez Fun-

dusz sktadek obejmuje w stosunku do zatrudnionych oséb niepetnosprawnych:

- zaliczonych do znacznego 1 umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - cze$¢ wynagro-
dzenia odpowiadajacy naleznej od pracownika skladce na ubezpieczenie emerytalne oraz
cze$¢ kosztéw osobowych pracodawcy odpowiadajaca naleznej od pracodawcy skladce na
ubezpieczenie emerytalne,

- zaliczonych do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci - czgs¢ kosztéw osobowych praco-
dawcy odpowiadajaca naleznej sktadce na ubezpieczenie wypadkowe.

Sposob finansowania

Finansowanie skladek na ubezpieczenia spoteczne stanowi najprostsza forme uzyskania
pomocy na zatrudnianie os6b niepelnosprawnych. W celu jej uzyskania pracodawca
zaznacza odpowiedni kod w deklaracji rozliczeniowej skladanej do Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych (ZUS DRA) oraz wpisuje kwoty ubezpieczenia 0s6b niepetnospraw-
nych finansowane przez PFRON lub budzet panstwa, a wykazane $rodki pozostaja

w zakladzie - pracodawca nie odprowadza ich do ZUS-u.

Pomniejszenia dofinansowania z tytulu refundacji skladek na ubezpieczenia spoleczne
Rodzaj 1 wysokos¢ sktadek refundowanych przez PFRON Zaktadowi Ubezpieczeri Spotecz-
nych zostaly okreslone w art. 25 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrud-
nianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123 poz. 776 z p6ézn. zmianami). Zgodnie z art.
26b ust. 4 tejze ustawy ,miesieczne dofinansowanie nie obejmuje wynagrodzenia pracownika
w cze$ci finansowanej przez Fundusz na podstawie innych przepiséw ustawy”. W zwigzku
z powyzszym kwoty dofinansowania wyliczonego zgodnie z art. 26a - 26¢ ustawy nalezy
pomniejszy¢ o kwoty refinansowane przez Fundusz Zaktadowi Ubezpieczert Spotecznych
nalezne od zatrudnionych pracownikéw niepetnosprawnych.

Zwrot kosztéow szkolenia pracownikow niepelnosprawnych
Szkolenie 0s6b niepetnosprawnych moze by¢ organizowane przez pracodawce.

Na wniosek pracodawcy poniesione przez niego koszty szkolenia zatrudnionych
0s6b niepelnosprawnych moga by¢ zrefundowane ze $rodkéw Funduszu do wyso-
kosci 75 %, nie wiecej jednak niz do wysokosci dwukrotnego przecigtnego wynagro-
dzenia na jedng osobe, jezeli po zakonczeniu szkolenia beda zatrudnione, zgodne
z kierunkiem szkolenia, na innych stanowiskach pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy.

Zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w ust. 2, dokonuje starosta na warunkach i w wysoko-
sci okreslonych w umowie zawartej z pracodawca. Zwrotowi nie podlegaja koszty poniesione
przez pracodawce przed data podpisania umowy.
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Jezeli z przyczyn dotyczacych pracodawcy, o ktérym mowa w ust. 2, osoba niepetno-
sprawna po zakoriczeniu szkolenia nie bedzie zatrudniona zgodnie z kierunkiem szkolenia
lub bedzie zatrudniona przez okres krétszy niz 24 miesiace, pracodawca zwraca do Fundu-
szu §rodki pobrane na szkolenie tej osoby wraz z odsetkami naleznymi od dnia, w ktérym
pracodawca przestal spetnia¢ warunki okreslone w ust. 2”.

Zwrot kosztéow zatrudnienia asystenta niepelnosprawnego pracownika

Ustawa o rehabilitacji (art. 26d) daje tez pracodawcy oséb niepetnosprawnych mozliwosé
otrzymania zwrotu miesiecznych kosztéw zatrudnienia pracownika, ktéry zajmowatby sie
pomaganiem niepetnosprawnemu w pracy, w zakresie czynnosci: ufatwiajacych komuniko-
wanie si¢ z otoczeniem, niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez
niepetnosprawnego na stanowisku pracy. Mozna uznaé, ze jest to polski odpowiednik asy-
stenta wystepujacego w prawodawstwie europejskim. Jednak pomoc zatrudnionemu niepet-
nosprawnemu nie moze by¢ wylacznym zajeciem takiego pracownika - ustawodawca wyzna-
cza limit godzin pracy przeznaczonych wylacznie na pomoc na poziomie odpowiadajacym
20% liczby godzin pracy takiego pracownika w miesigcu. Np. jesli ,,pracownik pomagajacy”
pracuje 160 godzin miesigcznie to moze przeznaczy¢ na pomoc niepelnosprawnemu 32
godziny swego czasu.

Warunki, na jakich nastepuje zwrot kosztéw wynagrodzenia asystenta, reguluje Rozporza-
dzenie MPS z dn. 15 wrzesnia 2004 1. w sprawie zwrotu kosztéw przystosowania stanowisk
pracy, adaptacji pomieszczen 1 urzadzeri do potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz kosztéw
zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu (Dz. U. z 2004
r, Nr 215, poz. 2186).

zrédlo: www.pfron.org.pl z dnia 18.11.2006 r.
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3.2.1 Osoby niepeinosprawne w stuzbie publicznej

Adresatami programu sg:

1) jednostki organizacyjne instytucji uczestniczacych w programie zamieszczone w wykazie,
o ktérym mowa w rozdziale VIII ust. 2 programu oraz

2) jednostki samorzadu terytorialnego, ktére zatrudnia przez okres co najmniej 42 miesiecy
osoby z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (lub
orzeczeniem réwnowaznym) - bezrobotne lub poszukujace pracy 1 nie pozostajace w za-
trudnieniu, posiadajace skierowanie do pracy z powiatowego urzedu pracy.

Pomoc w ramach programu udzielana jest w formie:
1) dofinansowania lub refundacji kosztéw wyposazenia nowych miejsc pracy dla oséb nie-
pelnosprawnych, odpowiednio do ich potrzeb 1 mozliwosci
2) dofinansowania lub refundacji kosztéw szkolen 0s6b niepetnosprawnych zatrudnionych
na nowych miejscach pracy
3) refundacji kosztéw wynagrodzen oraz sktadek naleznych od pracodawcy na ubezpieczenia
spoteczne od wynagrodzen os6b niepelnosprawnych zatrudnionych na nowych miejscach
pracy, za 18 miesiecy, z mozliwoscig wyplaty zaliczki na wyplate wynagrodzen oraz skia-
dek naleznych od pracodawcy za miesiac grudzieri.
4) Wyplata refundacji nastepuje co drugi miesigc w okresie 36 miesiecy od dnia zatrudnienia
osoby niepelnosprawnej na nowym miejscu pracy.
5) Maksymalna wysoko$¢ pomocy finansowej nie moze przekroczy¢ kwoty:
- w przypadku kosztéw, o ktérych mowa w pkt 1-15.000 zt na kazde wyposazone nowe
miejsce pracy,
- w przypadku kosztéw, o ktérych mowa w pkt 2-1.250 zt za kazda przeszkolona osobe
niepelnosprawna,
- w przypadku kosztéw, o ktérych mowa w pkt 3-2.5-krotnosci najnizszego wyna-
grodzenia za kazda zatrudniona, w danym miesigcu, osobe¢ niepetnosprawng -
z dodatkowymi zastrzezeniami (patrz: procedury programu)

Whnioski nalezy sktada¢:

1) w przypadku jednostek organizacyjnych instytucji uczestniczacych w programie -
w terminach okre§lonych w porozumieniach, o ktérych mowa w rozdziale II ust. 4 pro-
cedur,

2) w przypadku jednostek samorzadu terytorialnego - w terminie do 31 marca kazdego
roku realizacji programu.

Program realizowany na terenie catego kraju do odwotania.
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3.2.2 Program ograniczania skutkéw niepetnosprawnosci

Adresatami programu sa:

1) jednostki samorzadu terytorialnego,

2) stowarzyszenia oraz fundacje dzialajace na rzecz os6b niepetnosprawnych (tworzone na pod-
stawie odrebnych przepiséw), w tym prowadzace dzialalnos¢ pozytku publicznego, ktére:
a) posiadajg statutowy zapis o dziatalno$ci rehabilitacyjnej na rzecz os6b niepetnosprawnych,
b) prowadza co najmniej 5 lat dziatalnos¢ wymieniong w lit. a), liczac od daty zlozenia

wystapienia,

¢) dysponuja profesjonalna kadra do wykonania powierzonych im zadan,
d) identyfikuja 1 szybko reaguja na potrzeby os6b niepetnosprawnych.

Adresat programu, realizuje dziatania ukierunkowane na ograniczanie skutkéw niepetno-
sprawnoscl 1 proces reorientacji zawodowej beneficjentéw pomocy, zgodny z ich aktualnymi
mozliwosciami. Dzialania te beda realizowane na podstawie zindywidualizowanego progra-
mu aktywnej rehabilitacji beneficjenta pomocy.

Beneficjentami pomocy s3 osoby niepelnosprawne:

1) ktére utracily sprawnos¢ organizmu, sa w okresie diagnozowania mozliwosci oraz po-
trzeb 1 jeszcze nie posiadaja orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetno-
sprawnosci,

2) posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci.

Formy pomocy

W ramach zadan przewiduje si¢ w szczegSlnosci:

1) jak najwczesniejsza interwencje poprzez aktywna rekrutacje beneficjentéw pomocy oraz
diagnozowanie potrzeb zwiazanych z ich rehabilitacja zawodows i spoteczna,

2) ustalanie 1 wdrazanie indywidualnych programéw aktywnej rehabilitacji beneficjentéw
pomocy,

3) prowadzenie szkolenia beneficjentéw pomocy w zakresie samoobstugi, tacznie z nauka
bezpiecznego poruszania si¢, komunikacji 1 czynnosci zycia codziennego przy uzyciu,
w razie potrzeby, urzadzed pomocniczych 1 sprzetu rehabilitacyjnego, w zaleznosci od
rodzaju niepetnosprawnosci beneficjentéw pomocy,

4) nieodplatne udostepnianie beneficjentom pomocy urzadzen pomocniczych i sprzetu re-
habilitacyjnego, w zaleznoéci od rodzaju niepetnosprawnosci beneficjentéw pomocy, dla
ktdrych samodzielno$ci 1 funkcjonalno$ci oraz rehabilitacji s3 one niezbedne, w tym
wozkéw inwalidzkich lub innych przedmiotéw ortopedycznych w okresie poprzedzaja-
cym zaopatrzenie przyznawane na podstawie odrebnych przepiséw,

5) whasciwy dobdr 1 dopasowanie udostepnianych urzadzert pomocniczych 1 sprzetu rehabi-
litacyjnego, stosownie do potrzeb 1 mozliwosci beneficjenta pomocy,
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6) konserwowanie, naprawy oraz serwis urzadzeri pomocniczych i sprzetu rehabilitacyjnego,
udostepnianych beneficjentom pomocy,

7) udzielanie nieodplatnych porad beneficjentom pomocy, czlonkom ich rodzin 1 opieku-
nom, bezposrednio zaangazowanym w proces rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej bene-
ficjentéw pomocy, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnie dotyczacych:

a) bezpiecznego poruszania si¢ przy pomocy udostepnianego sprzetu rehabilitacyjnego,

b) zwigkszenia aktywnosci zyciowej, samodzielno$ci 1 zaradnosci osobistej beneficjentéw
pomocy,

¢) tagodzenia stresu spowodowanego niepelnosprawnoscia,

d) podnoszenia umiejetnosci sprawowania opieki nad beneficjentem pomocy,

8) prowadzenie szkolenia personelu w zakresie wlasciwej realizacji zadania objetego dofinan-
sowaniem ze §rodkéw PFRON w ramach programu,

9) prowadzenie grupowych lub indywidualnych szkolei beneficjentéw pomocy, ktére:

a) maja na celu nabywanie, rozwijanie 1 podtrzymanie umiejetnosci niezbednych do sa-
modzielnego funkcjonowania,
b) rozwijaja umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢ z otoczeniem, w szczegdlnosci
0s6b z uszkodzeniami stuchu,
¢) og6lnie usprawniajg zaburzone funkcje organizmu i ograniczaja deficyty rozwojowe,
10) prowadzenie bazy danych beneficjentéw pomocy.

Wnioski nalezy skladaé:

Whioski o dofinansowanie w 2006 roku realizacji projektéw objetych Porozumieniem
o wspOlpracy, przyjmowane byly do 15 stycznia 2006 roku.

Kwota srodkéw finansowych na realizacje programu ustalana jest corocznie w planie finanso-
wym PFRON. Pomoc finansowa w ramach programu udzielana bedzie do czasu wyczerpania
srodkéw przewidzianych na jego realizacje w planie finansowym PFRON.

Program realizowany jest na obszarze calego kraju

3.2.3 PARTNER 2006 - wsparcie projektow realizowanych na rzecz
oso6b niepelnosprawnych przez organizacje pozarzqdowe

Adresatami programu sa organizacje pozarzadowe. Warunkiem uczestnictwa w programie
jest udokumentowanie prowadzenia dziatalnosci na rzecz oséb niepelnosprawnych przez
okres co najmniej 2 lat oraz posiadanie lub gwarancja uzyskania wktadu wlasnego.

Pomoc finansowa w ramach programu moze by¢ przyznana na realizacje projektéw dotycza-
cych nastepujacych obszaréw wsparcia:

1) prowadzenie rehabilitacji dzieci 1 miodziezy niepelnosprawnej w réznych typach placowek;
2) prowadzenie rehabilitacji dorostych 0séb niepetnosprawnych w réznych typach placéwek;
3) organizowanie 1 prowadzenie szkoleri, kurséw, warsztatéw 1 innych form wsparcia dla

0s6b niepetnosprawnych - aktywizujacych zawodowo i spotecznie te osoby;
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4) organizowanie 1 prowadzenie szkoleri oraz warsztatéw dla cztonkéw rodzin oséb niepet-
nosprawnych, opiekundw i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych w proces reha-
bilitacji 0s6b niepetnosprawnych ukierunkowanych na:

a) proces integracji osob niepetnosprawnych w najblizszym srodowisku 1 spotecznosci
lokalnej,

b) zwickszenie aktywno$ci zyciowej i zaradnosci osobistej oraz niezaleznosci ekono-
micznej 0séb niepetnosprawnych,

¢) podnoszenie umiejetno$ci pracy z osobami niepelnosprawnymi, w tym sprawowania
nad nimi opieki 1 udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacji;

5) prowadzenie pomocy psychologicznej dla osdb, ktére staly sie niepetnosprawne;

6) prowadzenie grupowych 1 indywidualnych zajeé, ktére:

a) majg na celu nabywanie, rozwijanie 1 podtrzymanie umiejetno$ci niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania 0séb niepelnosprawnych,

b) rozwijaja umiejetnodci sprawnego komunikowania si¢ z otoczeniem 0séb z uszko-
dzeniami stuchu 1 mowy,

¢) ogodlnie usprawniaja zaburzone funkcje organizmu 1 ograniczaja deficyty rozwojowe
0s6b z uposledzeniem umystowym;

7) zakup, szkolenie 1 utrzymanie pséw przewodnikéw dla oséb niewidomych;

8) organizowanie i prowadzenie szkolel dla thumaczy jezyka migowego;

9) gromadzenie 1 upowszechnianie informacji na temat dostepnych ustug, sprzetu rehabi-
litacyjnego 1 pomocy technicznych dla 0s6b niepetnosprawnych o réznych rodzajach
niepetnosprawnosci;

10) promowanie wyrobéw produkowanych w zakladach o podwyzszonej koncentracji za-
trudnienia os6b niepetnosprawnych (osoby niepetnosprawne stanowia co najmniej 50%
ogodtu zatrudnionych), z uwzglednieniem dziataii wspierajacych:

a) wystawy,
b) targi;

11) promowanie osiagnie¢ zawodowych 1 spolecznych os6b niepetnosprawnych, w szczegél-
nosci w formie konkurséw, plebiscytéw, wystaw, festiwali, itp.;

12) organizowanie imprez o zasiggu ponadlokalnym dla oséb niepetnosprawnych;

13) uczestnictwo oséb niepetnosprawnych w imprezach kulturalnych i sportowych organi-
zowanych dla tych oséb poza granicami kraju;

14) prowadzenie poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy dla oséb niepetnospraw-
nych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

15) prowadzenie kampanii informacyjnej wsréd oséb niepelnosprawnych w wieku aktyw-
nosci zawodowej, w szczegdlnos$ci zamieszkalej na terenach wiejskich 1 stabo zurbanizo-
wanych, majacej na celu poinformowanie o mozliwosciach zatrudnienia lub szkolenia
oraz w zaleznosci od potrzeb udzielenia udzielanie pomocy w przygotowaniu do ak-
tywnego poszukiwania pracy;

16) opracowywanie 1/lub wydawanie kierowanych do o0s6b niepetnosprawnych:
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a) wydawnictw ciaglych - periodycznych lub nieregularnych,
b) wydawnictw zwartych (informatoréw, poradnikéw, materiatéw instruktazowych);
17) opracowywanie i/lub wydawanie, kierowanych do oséb niepetnosprawnych:
a) ksiazek naukowych lub popularnonaukowych,
b) literatury pickne;j,
publikowanych drukiem powigkszonym lub pismem Braille’a, albo wydawanych na
kasecie, plycie CD, dyskietce lub w Internecie;
18) opracowywanie i/lub wydawanie publikacji dotyczacych problematyki wynikajacej z nie-
pelnosprawnosci.

Wnioski nalezy skladaé:

Modut A - dofinansowanie projektéw dotyczacych dziatan realizowanych w trybie
wieloletnim - wnioski o zawarcie porozumienia sktadane byly do dnia 30 listopada
2005 roku. Wnioski o dofinansowanie realizacji projektéw w ramach modutu

A programu skladane sa w terminie do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego rok,
ktorego wniosek ten dotyczy. Wnioski dotyczace projektéw realizowanych w 2006
roku sktadane byly facznie z wnioskiem o zawarcie porozumienia.

Modut B - dofinansowanie projektéw dotyczacych dziatan jednorazowych.

Whioski o dofinansowanie realizacji projektu w ramach modulu B programu skladane sa
w trybie ciaglym, jednakze nie p6zniej niz 3 miesiace przed rozpoczeciem realizacji projektu.
Program realizowany bedzie od daty zatwierdzenia programu przez Rade Nadzorcza PFRON
do dnia 31 grudnia 2007 roku

3.2.4 Program wyréwnywania réznic miedzy regionami

Beneficjentami programu moga by¢ dla:

1) obszaru A (wyposazenie obiektéw stuzacych rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych w sprzet

rehabilitacyjny) - podmioty, ktére utworzyly 1 prowadza obiekty stuzace rehabilitacji:

a) fundacje 1 stowarzyszenia, posiadajace statutowy zapis o dziatalnosci rehabilitacyjnej
na rzecz oséb niepetnosprawnych,

b) jednostki samorzadu terytorialnego,

¢) paistwowe uczelnie medyczne,

d) zaktady opieki zdrowotnej,

obszaru B (likwidacja barier w zaktadach opieki zdrowotnej lub placéwkach edukacyjnych

w zakresie umozliwienia osobom niepetnosprawnym poruszania si¢ 1 komunikowania) - pod-

mioty, ktdre utworzyly 1 prowadza zaklady opieki zdrowotnej lub placéwki edukacyjne,

3) obszaru C (wyposazenie nowych miejsc pracy dla oséb niepelnosprawnych odpo-
wiednio do ich potrzeb 1 mozliwoéci) - pracodawcy, ktérzy przez okres co najmniej
36 miesiecy zatrudnig osoby niepetnosprawne bezrobotne lub poszukujace pracy

N
-~

1 nie pozostajace w zatrudnieniu, skierowane do pracy przez powiatowy urzad pracy,
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4) obszaru D (likwidacja barier transportowych) - fundacje, stowarzyszenia lub inne or-
ganizacje spoleczne, ktérych statutowym zadaniem jest rehabilitacja zawodowa
1 spoleczna oséb niepetnosprawnych oraz gminy 1 powiaty,

6) obszaru F (tworzenie warsztatéw terapii zajeciowej) - jednostki samorzadu terytorialnego
oraz fundacje lub organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Pomoc regionalna w ramach:

1) obszaru A - na wyposazenie obiektéw stuzacych rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych
w sprzet rehabilitacyjny,

2) obszaru B - na likwidacje barier w zaktadach opieki zdrowotnej 1 placéwkach edu-
kacyjnych w zakresie umozliwienia osobom niepelnosprawnym poruszania sig
1 komunikowania,

3) obszaru C - dla pracodawcéw, w tym podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
z chronionego 1 otwartego rynku pracy, na wyposazenie nowych miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych odpowiednio do ich potrzeb 1 mozliwosci,

4) obszaru D - na likwidacje barier transportowych,

6) obszaru F - na utworzenie warsztatéw terapii zajeciowej.

Whnioski nalezy sktada¢:

Projektodawca sklada wniosek do jednostki samorzadu terytorialnego whasciwej dla miejsca
realizacji projektu. Gdy projektodawca jest jednostka samorzadu terytorialnego, wniosek
sktadany jest réwniez do whasciwego terytorialnie dla ich siedziby Oddziatu PFRON.
Whioski o dofinansowanie wraz z opisami projektow nalezy sktada¢ w terminie do 31 marca
kazdego roku realizacji programu. Program realizowany jest na terenie podregionéw spelnia-
jacych warunki zawarte w rozdziale V ust. 2 programu.

Program realizowany jest do dnia 31 grudnia 2008 roku.

3.2.5 EDUKACJA - program pomocy w dostepie do nauki dzieci
i mlodziezy niepetnosprawnych

Beneficjentami pomocy w ramach programu moga by¢:

jednostki samorzadu gminnego 1 powiatowego prowadzace specjalne o$rodki szkolno
- wychowawcze oraz oérodki rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, zwane dalej ,,placowkami specjalnymi” albo inne podmioty
prowadzace placdéwki specjalne.

Formy pomocy

Srodki programu przeznaczane sa na dofinansowanie przygotowanych przez organy prowa-
dzace placéwki specjalne projektéw, w ramach ktdrych realizowane beda cele operacyjne
programu oraz ktdre przyczynia si¢ do realizacji celu strategicznego programu.
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Wysoko$¢ srodkéw PFRON nie moze przekroczy¢:

1) w obszarze A - 3000 z! na kazdego niepelnosprawnego ucznia/wychowanka placéwki
specjalnej,

2) w obszarze B - 90% kosztéw kwalifikowanych projektu, jednak nie wigcej niz 5000 zt na
kazdego niepelnosprawnego ucznia/wychowanka placéwki specjalnej,

3) w obszarze C - 90% kosztéw kwalifikowanych projektu, jednak nie wiecej niz 200 000 zt,

4) w obszarze D - 90% kosztéw kwalifikowanych projektu, jednak nie wiecej niz 100 000 zt
na zakup mikrobusu 1 200 000 z} na zakup autobusu.

Wnioski nalezy skladaé:

Whnioskodawca sktada wniosek o dofinansowanie projektu (projektéw) do Oddziatu PFRON
whasciwego terytorialnie dla miejsca realizacji projektu (projektéw).

W przypadku, gdy Wnioskodawca jest inny niz jednostka samorzadu terytorialnego podmiot
prowadzacy placéwke specjalna, wniosek o dofinansowanie projektu (projektéw) skladany
jest do Oddziatu PFRON za posrednictwem jednostek samorzadu terytorialnego dotujacych
dang placéwke specjalna.

Whioski o dofinansowanie wraz z opisami projektéw nalezy sklada¢ w terminie do 15 lutego
kazdego roku realizacji programu.

Program realizowany jest na terenie calego kraju, od daty podjecia stosownej uchwaly przez
Rade Nadzorczag PFRON o zatwierdzeniu programu, do dnia 31 grudnia 2008 roku.

3.2.6 STUDENT - ksztalcenie ustawiczne oséb niepetnosprawnych

Adresatami programu sa osoby z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem nie-

petnosprawnosci (lub orzeczeniem réwnowaznym), ktére sa:

1) studentami studiéw pierwszego stopnia lub studentami studiéw drugiego stopnia albo
studentami jednolitych studiéw magisterskich - prowadzonych przez szkoly wyzsze,

2) posiadaczami dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych, ksztalcacymi si¢ na studiach pody-
plomowych prowadzonych przez szkoly wyzsze lub przez inne jednostki uprawnione do
prowadzenia tych studiéw na podstawie odrebnych przepiséw,

3) uczestnikami studiéw doktoranckich prowadzonych przez szkoly wyzsze lub przez
inne jednostki uprawnione do prowadzenia tych studiéw na podstawie odrebnych
przepiséw,

4) stuchaczami kolegiéw pracownikéw stuzb spotecznych, kolegiéw nauczycielskich lub na-
uczycielskich kolegiow jezykdw obcych,

5) uczniami szkét policealnych,

6) studentami uczelni zagranicznych,

7) studentami odbywajacymi staz zawodowy za granica w ramach programéw Unii Europej-
skiej, pobierajacymi nauke w systemie stacjonarnym lub systemie niestacjonarnym.
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Dofinansowanie moze obejmowaé w szczegdlnosci nastepujace koszty:

1) oplaty za nauke, z tym ze w przypadku studentéw, o ktérych mowa w rozdziale II pkt
1 programu, studiujacych réwnoczesnie na kilku kierunkach studiéw, dofinansowanie
moze obejmowal sume oplat za nauke na poszczegdlnych kierunkach,

2) zakwaterowania (w przypadku nauki poza miejscem statego zamieszkania),

3) dojazdéw,

4) uczestnictwa w zajeciach majacych na celu podniesienie sprawnosci fizycznej lub psy-
chicznej,

5) zakupu przedmiotéw utatwiajacych lub umozliwiajacych nauke, w tym komputerowych
programéw edukacyjnych,

6) wyjazdéw organizowanych w ramach zaje¢ szkolnych,

W przypadku oséb bedacych beneficjentami programéw Unii Europejskiej, studiujacych
w Polsce lub zagranica lub odbywajacych staz za granica, moze by¢ dofinansowany, w ra-
mach programu, réwniez wktad wlasny, wymagany zasadami programéw Unii Europejskie;.

Wyklucza si¢ mozliwo$¢ dofinansowywania w ramach programu kosztéw zakupu sprzetu
komputerowego. Laczna wysoko$¢ dofinansowania udzielonego jednemu wnioskodawcy nie
moze przekroczy¢é w jednym podtroczu pieciokrotnoéci najnizszego wynagrodzenia. Wyso-
ko$¢ udzielonego dofinansowania, uzalezniona jest od sytuacji majatkowej wnioskodawcy,
stopnia niepetnosprawnosci, wysokosci oplaty za nauke. Sposéb wyliczania wysokosci dofi-
nansowania okreslaja procedury realizacji programu.

Wnioski nalezy skladad:

Whioski skladane s3 w Oddziatach PFRON wlasciwych terytorialnie dla siedziby placéwki,
w ktdrej rozpoczyna lub kontynuuje nauke wnioskodawca lub dla siedziby zamiejscowe; jed-
nostki organizacyjnej tej placéwki (podstawowa jednostka organizacyjna, filia lub zamiejsco-
wy osrodek dydaktyczny). Wnioskodawcy, bedacy studentami uczelni zagranicznych, skladaja
wnioski o przyznanie dofinansowania w Oddziale Mazowieckim PFRON. Wnioski sklada si¢
w terminie od 1 do 28 lutego kazdego roku realizacji programu oraz od 10 wrzesnia do 10
pazdziernika kazdego roku realizacji programu.

Program bedzie realizowany na terenie calego kraju, przez okres 6 lat, od dnia 1 stycznia
2002 roku.

3.2.7 JUNIOR- program aktywizacji zawodowej absolwentéw
niepetnosprawnych w ramach Programu PIERWSZA PRACA

Beneficjentami pomocy sa osoby niepelnosprawne z orzeczonym znacznym, umiarkowa-
nym lub lekkim stopniem niepetnosprawnosci w wieku do 25 lub w przypadku oséb, ktére
ukoriczyly szkole wyzsza - do 27 roku zycia, skierowane na staz przez powiatowy urzad
pracy zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
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zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pdzn. zm.), zwane dla
potrzeb programu ,absolwentami”.

Formy pomocy

Dla 0s6b niepetnosprawnych - dofinansowanie w wysokosci:

a) 50% najnizszego wynagrodzenia - dla 0séb niepetnosprawnych zaliczonych do znaczne-
go stopnia niepetnosprawnosci,

b) 40% najnizszego wynagrodzenia - dla 0sdb niepelnosprawnych zaliczonych do umiarko-
wanego stopnia niepetnosprawnosci,

¢) 30% najnizszego wynagrodzenia - dla os6b niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego
stopnia niepetnosprawnosci,

Dla doradcy zawodowego - premia za wykonywanie dodatkowych czynnosci, okreslonych

w rozdziale VI ust. 5 niniejszego programu, w wysoko$ci do 10% najnizszego wynagrodzenia (za

kazdego stazyste objetego opieka), na zasadach okreslonych w umowie zawartej z PERON.

Dla pracodawcy uczestniczacego w programie - z wylaczeniem pracodawcédw prowadzacych

ZAZ - premia z tytulu odbycia stazu przez absolwenta, w wysokosci stanowiacej iloczyn

liczby miesiecy odbytego stazu i kwoty stanowiacej do 20% najnizszego wynagrodzenia,

obowigzujacego w dniu 1 stycznia roku, w ktérym rozpoczeto staz, jeSli stazysta jest oso-

ba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci albo absolwentem szkoty

specjalnej, natomiast do 10% najnizszego wynagrodzenia, jesli stazysta jest osoba o lekkim

stopniu niepetnosprawnosci.

Whioski skladane s3 przez powiaty we wilasciwych terytorialnie Oddzialach terenowych

PFRON do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego rok realizacji zadania.

3.2.8 Komputer dla Homera 2003 - program pomocy w zakupie
sprzetu elektronicznego oraz oprogramowania
umozliwiajgcego rehabilitacje zawodowq i spoteczng
os6b niewidomych i niedowidzgcych

Adresatami programu s:

- pelnoletnie osoby w wieku aktywnosci zawodowej, niepelnosprawne z powodu dysfunkgji
narzadu wzroku, posiadajace wazne orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczenie réwnowazne, z zastrzezeniem postanowienl rozdziatu
IV ust.6,

- dzieci 1 mlodziez w wieku do lat 18 niepetnosprawne z powodu dysfunkgji narzadu wzro-
ku, posiadajace aktualne orzeczenie o zaliczeniu do znacznego lub umiarkowanego stop-
nia niepelnosprawnosci lub aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Jezeli tre§¢ ww. dokumentéw wymienionych nie wskazuje na przyczyne orzeczenia
o niepelnosprawnosci lub stopnia niepelnosprawnosci, dokumentem potwierdzajacym ro-
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dzaj schorzenia bedacego przyczyna niepelnosprawnosci jest zaswiadczenie wydane przez
lekarza prowadzacego.

W ramach programu udzielane bedzie dofinansowanie:
1. 1) zakupu podstawowego sprzetu komputerowego, elektronicznego 1 oprogramowania
oraz poszczeg6lnych elementéw stuzacych jego uzasadnionej rozbudowie,
2) zakupu specjalistycznego sprzetu komputerowego, elektronicznego 1 oprogramowania
oraz poszczeg6lnych elementéw stuzacych jego uzasadnionej rozbudowie,
3) zakupu specjalistycznych elektronicznych urzadzen brajlowskich oraz poszczeg6lnych
elementdéw stuzacych ich uzasadnionej rozbudowie,
4) zakupu urzadzen lektorskich.

2. W ramach programu finansowane beda szkolenia komputerowe w zakresie podstawowe;j
obstugi nabytego w ramach programu sprzetu 1 oprogramowania.

3. Maksymalna kwota udzielonego dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 1, zalez-
na jest od wysoko$ci dochoddéw brutto przypadajacych na jednego cztonka rodziny
w gospodarstwie domowym wnioskodawcy 1 jest wyznaczana dla kazdego wnioskodawcy
zgodnie z algorytmem zawartym w procedurze realizacji programu, przy czym wielo-
krotnos¢ najnizszego wynagrodzenia za prace wyznaczajaca maksymalne dofinansowanie,
jakie mozna przyzna¢ w ramach programu wynosi:

1) dla podstawowego sprzetu komputerowego, elektronicznego i oprogramowania oraz
poszczeg6lnych elementéw stuzacych jego uzasadnionej rozbudowie - 10,

2) dla specjalistycznego sprzetu komputerowego, elektronicznego i oprogramowania oraz
poszczeg6lnych elementéw stuzacych jego uzasadnionej rozbudowie - 20,

3) dla specjalistycznych elektronicznych urzadzen brajlowskich oraz poszczegSlnych ele-
ment6w stuzacych ich uzasadnionej rozbudowie - 40,

4) dla urzadzen lektorskich - 14.

4. Ze $rodkéw programu finansowane moga by¢ nastepujace koszty realizacji zadania, o ktérym
mowa w ust. 2: koszt szkolenia oraz koszt zakwaterowania 1 wyzywienia osoby szkolonej.

5. Laczny koszt szkolenia oraz zakwaterowania 1 wyzywienia osoby szkolonej nie moze prze-
kroczy¢:

1) w przypadku osoby niedowidzacej - kwoty 1.500,00 ztotych,
2) w przypadku osoby niewidomej - kwoty 1.900,00 ztotych,
3) w przypadku osoby gluchoniewidomej - kwoty 11.300,00 ztotych.

6. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia
szkolenia w domu uczestnika programu.

7. Do uzyskania dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 1, niezbedny jest udziat wlasny,
ktéry w zaleznosci od rodzaju przedmiotu wynosi dla:

1) podstawowego sprzetu komputerowego, elektronicznego i1 oprogramowania oraz
poszczeg6lnych elementéw stuzacych jego uzasadnionej rozbudowie, w kwocie nie
mniejszej niz 5% ceny jego zakupu,
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2) specjalistycznego sprzetu komputerowego, elektronicznego i oprogramowania oraz
poszczegdlnych elementdéw stuzacych jego uzasadnionej rozbudowie, w kwocie nie
mniejszej niz 2% ceny jego zakupu,

3) specjalistycznych elektronicznych urzadzen brajlowskich oraz poszczegdlnych elementéw
stuzacych ich uzasadnionej rozbudowie, w kwocie nie mniejszej niz 2% ceny ich zakupu,

4) urzadzen lektorskich, w kwocie nie mniejszej niz 7% ceny ich zakupu.

Wnioski nalezy skladaé:

w siedzibie Oddziatu PFRON, wiasciwego terytorialnie dla miejsca zamieszkania Wniosko-
dawcy. W 2006 roku Zarzad PFRON ustalit termin od 1 marca do 25 kwietnia. Wnioski
o dofinansowanie przyjmowane sg zazwyczaj w I kwartale roku.

Program realizowany na terenie catego kraju od 2003 roku. Data zakoriczenia programu
ustalona zostanie przez Rade Nadzorcza PFRON na podstawie odrebnej uchwaly.

3.2.9 PEGAZ 2003 w module pomocy w aktywizowaniu oséb
niepetnosprawnych poprzez likwidacje barier transportowych
i w komunikowaniu sie

Adresatami programu sa osoby z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem nie-

petnosprawnosci (lub orzeczeniem réwnowaznym), ktére sa:

1) studentami studiéw pierwszego stopnia lub studentami studiéw drugiego stopnia albo
studentami jednolitych studiéw magisterskich - prowadzonych przez szkoly wyzsze,

2) posiadaczami dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych ksztatcacymi sie na studiach pody-
plomowych prowadzonych przez szkoly wyzsze lub przez inne jednostki uprawnione do
prowadzenia tych studiéw na podstawie odrebnych przepiséw,

3) uczestnikami studiéw doktoranckich prowadzonych przez szkoly wyzsze lub przez inne
jednostki uprawnione do prowadzenia tych studiéw na podstawie odrebnych przepiséw,

4) stuchaczami kolegiéw pracownikéw stuzb spotecznych, kolegiéw nauczycielskich lub na-
uczycielskich kolegiow jezykdw obcych,

5) uczniami szkét policealnych,

6) studentami uczelni zagranicznych,

7) studentami odbywajacymi staz zawodowy za granica w ramach programéw Unii Europej-
skiej, pobierajagcymi nauke w systemie stacjonarnym lub systemie niestacjonarnym.

W ramach programu udzielane bedzie dofinansowanie na:
1) zakup 1 montaz oprzyrzadowania do samochodu,

2) zakup sprzetu komputerowego,

3) zakup woézka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym.

1.2. Maksymalna kwota udzielonego dofinansowania zalezna jest od wysokosci dochoddéw brutto
przypadajacych na jednego czlonka rodziny w gospodarstwie domowym wnioskodawecy 1 jest
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wyznaczana dla kazdego wnioskodawcy zgodnie z algorytmem zawartym w procedurze reali-
zacji programu, przy czym wielokrotno$¢ najnizszego wynagrodzenia za prace wyznaczajaca
maksymalne dofinansowanie, jakie mozna przyzna¢ w ramach programu wynosi:
1) dla oprzyrzadowania samochodu - 7,
2) dla sprzetu komputerowego, dla oséb niepetnosprawnych, o ktérych mowa w roz-
dziale I ust. 2 pkt 11 pkt 2 - 20,
3) dla wézkéw inwalidzkich o napedzie elektrycznym - 24,
4) dla sprzetu komputerowego, dla 0séb niepetnosprawnych, o ktérych mowa w rozdzia-
le T ust. 2 pkt 3 - 5,
5) dla sprzetu komputerowego, dla 0séb niepetnosprawnych, o ktérych mowa w rozdzia-
le T ust. 2 pkt 4 - 3.
3. Do uzyskania dofinansowania na zakup sprzetu komputerowego niezbedny jest udziat
whasny w kwocie nie mniejszej niz 10% ceny zakupu tego sprzetu
4. Do uzyskania dofinansowania na zakup wdzka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym
niezbedny jest udzial wlasny w kwocie nie mniejszej niz 1% jego ceny zakupu.
5. Oprzyrzadowanie samochodu montowane fabrycznie jest dofinansowywane przez
PFRON pod warunkiem zakupu samochodu nie starszego niz 3-letni.

Whnioski nalezy sktada¢ w siedzibie Oddziatu PFRON, wlasciwego terytorialnie dla miejsca
zamieszkania Wnioskodawcy.

W 2006 roku Zarzad PFRON ustalit termin od 15 marca do 15 maja na przyjmowanie
przez Oddzialy PFRON wnioskéw o dofinansowanie w ramach realizacji programu
pod nazwa ,Pegaz 2003” w module pomocy w aktywizowaniu os6b niepetnospraw-
nych poprzez likwidacje barier transportowych 1 w komunikowaniu si¢ oraz w module
pomocy w dofinansowaniu likwidacji barier transportowych oséb niepetnosprawnych
- uczestnikéw warsztatéw terapii zajeciowej. Wnioski o dofinansowanie przyjmowane
sa zazwyczaj w | kwartale roku. Pomoc finansowa w ramach modutu jest udzielana na
terenie catego kraju.

3.2.10 PITAGORAS - program pomocy osobom
z uszkodzeniem stuchu

Adresatami programu s3 uczelnie oraz instytucje kultury.

Uczestnikami programu moga by¢:

1) osoby nieslyszace lub niedoslyszace, ktére posiadaja orzeczenie

o stopniu niepelnosprawnosci, studiuja lub ucza si¢ na kursach przygotowawczych do egzami-
néw do szkét wyzszych organizowanych przez uczelnie, oraz zglaszaja potrzebe korzystania
z ushug thumacza migowego lub konieczno$¢ zastosowania urzadzelt wspomagajacych,

2) osoby niedostyszace, korzystajace z dobr kultury, w ktérych decydujaca role odgrywa
przekaz stowny lub muzyczny.
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W ramach programu przewiduje sig:
1) finansowanie ustug ttumacza migowego $wiadczacego ustugi na rzecz uczestnikdéw
programu,
2) dofinansowanie zakupu i montazu urzadzeri wspomagajacych dla uczestnikéw programu.
Uczelnie moga ubiegaé sie o dofinansowanie kosztéw tlumacza migowego, $wiadczacego
ustugi niepetnosprawnym studentom oraz zakupu i1 montazu elektronicznych urzadzen
wspomagajacych slyszenie. Instytucje kultury (filharmonie, teatry muzyczne, teatry drama-
tyczne, teatry lalkowe oraz muzyczne lub teatralne sale widowiskowe uczelni artystycznych,
udostepniane publicznosci przez pafistwowe uczelnie artystyczne) moga ubiegal si¢ o dofi-
nansowanie zakupu i1 montazu elektronicznych urzadzen wspomagajacych slyszenie.
Whnioski o dofinansowanie nalezy sktadaé:w siedzibie Oddziatu PFRON, wlasciwego teryto-
rialnie dla siedziby Wnioskodawcy, w terminie do 15 listopada kazdego roku.
Pomoc finansowa w ramach programu udzielana bedzie do czasu wyczerpania $rodkéw prze-
widzianych na jego realizacje w planie finansowym PFRON na terenie calego kraju.

zrédlo: www.pfron.org.pl z dnia 18.11.2006 r.
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3.3.1 Biura posrednictwa pracy
Publiczne

Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie

(posiada m.in. dostep do banku ofert pracy z calej Europy EURES)
30-107 Krakéw, pl. Na Stawach 1

tel. 012 422 98 92, 012 422 71 10, fax 012 422 97 85

Grodzki Urzad Pracy Krakéw
Krakéw, ul. Wawozowa 34
tel. 012 644 36 99, 012 643 15 61, 012 644 61 60.

Stanowisko Posrednictwa Pracy

»GIELDA PRACY NON STOP”

Krakéw, ul. Miénieniska 58

tel. 012 681 37 60, 012 681 38 20, fax 012 648 97 76

Stanowisko Posrednictwa Pracy ,,NON- STOP-PRACA”
Krakéw, ul. Montelupich 3
tel. 012 633 85 03, 012 633 85 55, fax 012 633 84 73

Stanowisko Posrednictwa Pracy ,NON STOP PRACA”
Krakéw, Os. Centrum C 10
tel. 012 680 52 55, 012 680 52 56, fax 012 644 33 84

Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego
Krakdw, al. Stowackiego 20
tel. 012 634 42 66, wew. 570 1 572

Niepubliczne - dla os6b niepelnosprawnych

Centrum INTEGRACJA w Krakowie
31-109 Krakéw, ul. Pitsudskiego 6 (w oficynie)
tel. 012 424 04 30, fax: 012 431 16 31
krakow@integracja.org

Czynne od 9 - 17.00, pon. - pt.

Krakowski Informator dla oséb niepetnosprawnych

Gdzie szukac pracy

Fundacja na Rzecz Chorych na SM im. BL Anieli Salawy
31-133 Krakéw, ul. Dunajewskiego 5

tel./fax 012 430 07 58

biuro@fundacja-sm.malopolska.pl

Czynne od 10 - 14.00, pon. - czw.

Polski Zwiazek Niewidomych Okreg Matopolski
30-393 Krakéw, ul. Dr J. Babinskiego 29 bl. 23/3
tel./fax. 012 262 53 14, 012 262 53 59

Czynne od 8 - 15.00, pon. - pt.

Polska Organizacja Pracodawcéw Osob Niepelnosprawnych
Oddzial Malopolski

31-153 Krakéw, ul. Szlak 65

tel.: 012 294 50 95, fax 012 294 50 96

biuro@krakow.popon.pl

Czynne od 8 - 16.00, pon. - pt.

Biuro DiK - Doradztwo i kariera

31-537 Krakéw, ul. Daszyriskiego 22

tel. 012 294 33 37, krakow@wrzos.org.pl

Czynne od 10.00 - 18.00

MOWIS Krakéw - Nowa Huta, Osiedle Centrum ,,C” nr 10
tel./fax 012 642 21 56

3.3.2 Uczelniane biura karier

Akademia Pedagogiczna
Krakéw, ul. Podchorazych 2, pok. 47
tel. 012 662 60 41, 012 662 60 40

Akademia Gérniczo-Hutnicza - Centrum Karier
Krakéw, ul. Budryka 3 (DS. Promyk)

tel. 012 617 37 62, fax 012 617 32 44

pon., wt., $r., pt. 8.00 - 16.00, czw. 8.00 - 19.00

Politechnika Krakowska — Biuro Karier
Krakdw, ul. Warszawska 24

tel. 012 628 20 65, fax 012 628 29 11
dyzury: od pon. do pt. 9.00 - 15.30
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Biuro Karier Uniwersytetu Jagiellonskiego

Krakéw, ul. Czapskich 4, pok. 303

tel./fax 012 431 13 28

czynne codziennie w godz. 9.00 - 16.00

Biuro Karier Akademii Ekonomicznej ul. Rakowicka 27
tel. 012 293 54 97, fax. 293 53 52

czynne od pon. do pt. w godz. 9.00-17.00

Biuro Posrednictwa Pracy Bratniak

(Fundacja Studentéw i Absolwentéw Uniwersytetu Jagielloriskiego)
Krakéw, al. 3 Maja 5, DS Zaczek pok. 37

tel. 012 632 75 50, fax 012 632 87 35

czynne od pon. do pt. w godz. 8.30 - 16.00.

Akademickie Biuro Karier Collegium Medicum U]J
Krakéw, ul. Sw. Anny 12, I pietro, pok. 29
tel. 012 422 04 11 wew. 358

Biuro Karier Akademii Wychowania Fizycznego
Krakéw, al. Jana Pawta II 78, pawilon VI, pok. 205
tel. 012 683-10-47, 012 683 11 71

Biuro Karier Studenckich Wyzszej Szkoly Zarzadzania i Bankowosci
Krakéw, ul. Armii Krajowej 4

tel. 012 638 52 72, fax 012 637 33 47

czynne od pon. do pt. w godz. 10.00-15.00

Wyzsza Szkola Ekonomii i Informatyki w Krakowie
Krakéw, ul. Sw. Filipa 17
tel. 012 431 18 82

3.3.3 Akty prawne dotyczqce zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych

Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, a takze szczegdtowych zasad dziatania

Rady Nadzorczej 1 szkolenia jej cztonkéw oraz wysokosci ich wynagrodzenia za udziat w po-

siedzeniach Rady. (Dz. U. z 10 kwietnia 1998 r., Nr 45, poz. 276 z p6zn. zm.)

* Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z 22 maja 1998 r. w sprawie szczeg6to-
wych zasad udzielania, oprocentowania, splaty, rozkladania na raty 1 umarzania pozyczek
dla 0s6b niepetnosprawnych. (Dz. U. z 3 czerwca 1998 r., Nr 67, poz. 439 z pdzn. zm.)

Krakowski Informator dla oséb niepetnosprawnych
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Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z 27 lipca 1998 r. w sprawie organiza-
gi 1 trybu dziatania Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Oséb Niepelnosprawnych
oraz zasad uczestnictwa w jej pracach ekspertéw 1 przedstawicieli organéw, organizacji
1 instytucji, nie reprezentowanych w Radzie, a takze wysokosci wynagrodzenia czlonkéw
Rady oraz ekspertéw 1 innych oséb niebedacych cztonkami Rady za udziat w posiedze-
niach Rady. (Dz. U. z 4 sierpnia 1998 1., Nr 99, poz. 633)

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z 18 wrzesnia 1998 r. w sprawie
rodzajow schorzen uzasadniajacych obnizenie wskaznika zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych oraz sposobu jego obnizania. (Dz. U. z 30 wrze$nia 1998 r., Nr 124, poz. 820
z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z 23 grudnia 1998 r. w sprawie szcze-
gotowych zasad oraz trybu rozliczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne z uwzglednie-
niem dotacji Padistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i budzetu
panistwa. (Dz. U. z 31 grudnia 1998 r., Nr 164, poz. 1190 z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z 31 grudnia 1998 r. w sprawie zakta-
dowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych. (Dz. U. z 15 stycznia 1999 r., Nr
3, poz. 22 z p6in. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z 13 stycznia 1999 r. w sprawie zle-
cania przez Padstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych organizacjom
pozarzadowym oraz jednostkom samorzadu terytorialnego zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej, spotecznej 1 leczniczej. (Dz. U. z 26 stycznia 1999 r., Nr 7, poz. 58)
Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z 21 stycznia 2000 r. w sprawie zakta-
déw aktywnosci zawodowej. (Dz. U. z 31 stycznia 2000 r., Nr 6, poz. 77 z pézn. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z 6 czerwca 2000 r. w sprawie spo-
sobu tworzenia, dziatania i finansowania specjalistycznych osrodkéw szkoleniowo-rehabi-
litacyjnych oraz trybu sprawowania nadzoru nad ich dzialalno$cia. (Dz. U. z 28 czerwca
2000 r., Nr 51, poz. 613)

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z 1 lutego 2002 r. w sprawie kry-
teriéw oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia. (Dz. U. z 1 marca
2002 r., Nr 17, poz. 162)

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z 25 czerwca 2002 r. w sprawie okre-
$lenia rodzajéw zadan powiatu, ktére moga by¢ finansowane ze §rodkéw Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. (Dz. U. z 1 lipca 2002 r., Nr 96, poz.
861 z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spolecznej z 25 marca 2003 r.
w sprawie organizacji oraz trybu dziatania wojewddzkich 1 powiatowych spotecznych rad
do spraw os6b niepelnosprawnych. (Dz. U. z 14 kwietnia 2003 r., Nr 62, poz. 560)
Rozporzadzenie Rady Ministréw z 13 maja 2003 r. w sprawie algorytmu przekazywania
srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych samorzadom
wojewddzkim 1 powiatowym. (Dz. U. z 20 maja 2003 r., Nr 88, poz. 808)
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Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spoltecznej z 22 maja 2003 r.
w sprawie turnuséw rehabilitacyjnych. (Dz. U. z 2003 r., Nr 100, poz. 926)
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spoltecznej z 22 maja 2003 r.
w sprawie szczeg6lowych zasad udzielania zwolnien od pracy osobom o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci w celu uczestniczenia w turnusie rehabilita-
cyjnym. (Dz. U. z 5 czerwca 2003 r., Nr 100, poz. 927)

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spolecznej z 27 maja 2003 r.
w sprawie okre§lenia wzoréw informacji przedstawianych przez prowadzacego zakltad pra-
cy chronionej lub zaklad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania. (Dz.
U. z 13 czerwca 2003 r., Nr 104, poz. 968)

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej z 29 maja 2003 r.
w sprawie okre$lenia wzoréw miesiecznych 1 rocznych informacji o zatrudnieniu, ksztak
ceniu lub o dziatalnosci na rzecz os6b niepetnosprawnych. (Dz. U. z 13 czerwca 2003 r.,
Nr 104, poz. 969)

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spoltecznej z 6 czerwca 2003 r.
w sprawie ustalenia wzoréw deklaracji sktadanych Zarzadowi Pafistwowego Funduszu Re-
habilitacji Oséb Niepetnosprawnych przez pracodawcéw zobowiazanych do wplat na ten
Fundusz. (Dz. U. z 17 czerwca 2003 r., Nr 105, poz. 989)

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spolecznej z 12 czerwca 2003 r.
w sprawie szczegélowych zasad 1 trybu postepowania przy udzielaniu zakltadom pracy
chronionej pomocy finansowej ze $rodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych. (Dz. U. z 17 lipca 2003 r., Nr 125, poz. 1161 z p6zn. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej z 2 lipca 2003 r. w spra-
wie szczeg6towych zasad gospodarki finansowej 1 gospodarowania §rodkami Paristwowe-
go Funduszu Rehabilitacji Os6éb Niepelnosprawnych. (Dz. U. z 7 sierpnia 2003 r., Nr
138, poz. 1315)

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej z 22 maja 2003 r.
w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci 1 stopniu niepetnosprawnosci. (Dz. U. z 2003
r, Nr 139, poz. 1328)

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej z 29 sierpnia 2003 r.
w sprawie szczegélowych zasad obliczania i trybu przekazywania gminom dotacji celowej
ze §rodkéw Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych. (Dz. U. z 22
wrzesnia 2003 r. Nr 166 poz. 1616 z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej z 30 grudnia 2003 r.
w sprawie dofinansowania do wynagrodzel pracownikéw niepetnosprawnych. (Dz. U.
z 31 grudnia 2003 r., Nr 232, poz. 2330 z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z 12 marca 2004 r. w sprawie trybu kontroli
prowadzonej przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych. (Dz. U. z 22 marca
2004 r., Nr 46, poz. 437)

Krakowski Informator dla oséb niepetnosprawnych
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* Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spolecznej z 22 marca 2004 r.
w sprawie zasad 1 trybu sprawowania kontroli przez Pardstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych. (Dz. U. z 15 kwietnia 2004 1., Nr 63, poz. 586)

* Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spolecznej z 25 marca 2004 r.
w sprawie warsztatow terapii zajeciowej. (Dz. U. z 15 kwietnia 2004 r., Nr 63, poz. 587)

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z 27 kwietnia 2004 r. w sprawie szczegélowych warun-
kéw udzielania pomocy de minimis przedsigbiorcom prowadzacym zaklady pracy chro-
nionej. (Dz. U. z 1 maja 2004 r., Nr 98, poz. 989)

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z 27 kwietnia 2004 r. w sprawie szczegélowych warun-
kéw udzielania pomocy de minimis w formie jednorazowej pozyczki przedsigbiorcom
prowadzacym zaktady pracy chronionej. (Dz. U. z 1 maja 2004 r., Nr 98, poz. 990)

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z 18 maja 2004 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw
udzielania pomocy na szkolenia pracownikéw niepetnosprawnych. (Dz. U. z 19 maja
2004 r., Nr 114, poz. 1193)

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z 18 maja 2004 r. w sprawie szczeg6towych warun-
kéw udzielania pomocy przedsiebiorcom zatrudniajacym osoby niepelnosprawne.
(Dz. U. z 19 maja 2004 r., Nr 114, poz. 1194 z pézn. zm.)

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z 18 maja 2004 r. w sprawie szczegdtowych warunkdw
udzielania pomocy na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez osoby niepetnospraw-
ne. (Dz. U. z 19 maja 2004 r., Nr 114, poz. 1192)

* Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 7 lipca 2004 r. w sprawie wykazu oplat o charakte-
rze sankcyjnym. (Dz. U. z 16 lipca 2004 r., Nr 161, poz. 1682)

* Rozporzadzenie Ministra Polityki Spoltecznej z 6 sierpnia 2004 r. w sprawie okreslenia zadar
samorzadu wojewddztwa, ktdre moga by¢ dofinansowane ze srodkéw Paristwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. (Dz. U. z 27 sierpnia 2004 1., Nr 187, poz. 1940)

* Rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej z 15 wrzesnia 2004 r. w sprawie zwrotu
kosztéw przystosowania stanowisk pracy, adaptacji pomieszczen 1 urzadzed do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych oraz kosztéw zatrudnienia pracownika pomagajacego pracowni-
kowi niepetnosprawnemu. (Dz. U. z 1 pazdziernika 2004 r., Nr 215, poz. 2186)

* Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z 28 pazdziernika 2004 r. w sprawie udziela-
nia pomocy de minimis na szkolenia dla pracodawcéw zatrudniajacych lub zamierzajacych
zatrudni¢ osoby niepetnosprawne, ich pracownikéw wspétpracujacych z osobami niepet-
nosprawnymi oraz organizatoréw pracy w przedsiebiorstwach. (Dz. U. z 4 listopada 2004 .,
Nr 238, poz. 2398)

* Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 1 sierpnia 1997 r. Karta Praw Oséb Niepet-
nosprawnych. (M.P. z 3 sierpnia 1997 r., Nr 50, poz. 475)

Wszystkie powyzsze dokumenty mozna znalez¢ na stronie Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spo-
tecznej www.mpips.gov.pl w zaktadce Prawo/Obowigzujace Prawo/Osoby Niepelnosprawne
lub na stronie sejmowej www.sejm.gov.pl
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3.3.4 Wykaz zakladéw pracy chronionej — spétdzielnie inwalidow

(wojewodztwo malopolskie)

Lp. Nazwa zakladu Adres tel.
1. B.ochensk‘a ] 32—709 B?chma 014 612 23 24
Sp-nia Inwalidéw ul. Kiernika 6
Cel Meblarska 38-300 Gorlice
2. 018 353 63 81
Sp-nia Inwalidéw ul. 1 1 Listopada 53
3. (.Ihu{upm'k ] 31-106 Krakow 012 422 82 77
Sp-nia Inwalidéw ul. Wygoda 9
. Harnas 34-400 Nowy Torg 018 266 59 91
ul.Ochr.Pogranicza 8
. 30-733 Krakow
5. Hejnat Chem. ul. Obroficéw Modlina 5 012 653 22 26
6. Hutnik 31-906 Krakow 012 644 24 67
os. Wandy 21
33-330 Grybéw
7. Karpaty Biata Nizna 5 018 445 07 55
Miedzywojewddzka Handlowa ,
31-553 Krak
8. Sp-nia Inwalidéw, o robe C::::‘; 012 411 49 98
Biuro Ochrony Kobra -Sokét ’ v
9. MUSI Spétdzielnia 30-507 Krakow 012 656 40 77
ul. Celna 9
% . s 31-058 Krakow
10. Naprzéd Sp-nia Inwalidéw ul. Stradom 12 012422 94 66
1. Nowa H.utu EIek‘trcz-tech. 31-810 Krukow 012 648 30 44
Sp-nia Inwalidéw os.Strusia 20
12. Ochrona !Vllenlu F"oc,lgorska 30-8‘!9 !(rf:kow 012 658 47 54
Sp-nia Inwalidéw ul. Gornikéw 13
13, Pionier 34-100 Wadowice 033 823 37 22
ul. Watowa 7

Krakowski Informator dla oséb niepetnosprawnych
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31-106 Krakéow

ui.Wybickiego 5

14. | Pokdj Chem Sp-nia Inwalidéw ol. Kossaka 5 012 422 14 50
. . - 30-010 Krakéw

15. Poligraf , Sp-nia Inwalidow ul. Obozna 29 b 012 633 27 03
N . s 30-383 Krakow

16. | Poligraficzna Sp-nia Inwalidow ul. Skoéna 18 012 262 23 27

17. Promiert 30020 Wieliczka 012 278 20 05

ul. Sienkiewicza 13

Sanel , Krak.Sp-nia 30-1 29 Krakéw

18. L7 012 637 29 44
Niewidomych ul.Bandkiego 19

19. | Simiech” Sp-nia Inwalidéw 32-600 Oswigcim 033 843 00 54
ul. Zaktadowa 1

31-261 Kraké
20. | Sp-nia Inw. Im. E.Dembowskiego rakow 012 633 37 34

33-1 04 Tarnéw

21. | Tarnospin” Sp-nia Inwalidéw ul. Okrezna 4a 014 626 97 51
32-500 Chrzanéw
22. l.emik” 261317
tel.emi ul. Chrzanowska 66 0326131786
Trud , Sp-nia Inwalidéw 30-605 Krakow
23. ‘ . 122 214
3 Gtuchoniemych ul. Gen. Bolestawa Roi 6 0 660
2- kawi
24. | Ustugowa Sp-nia Inwalidéw 32050 Skawina 012 276 21 48
ul Torowa 33
25. Winyl” 30198 Krakow 012 637 63 55
ul.Zygmunta Starego 130
L, 31-406 Krakow
26. Wista al. 29-Listopada 130 012 41592 90
27. Zawrat” 34-500 Zakopane Chycow | 418 706 84 68
Potok 8
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3.3.5 Wykaz zakltadéw pracy chronionej
(wojewddztwo malopolskie)

Gdzie szukac pracy

ul. Kréla K. Wielkiego 56

31-752 Krakéw

Lp. Nazwa zakladu Adres tel.
1 ABM SA Ul Sromadzka 46 012 656 41 14
2 Ader Z. P. H., J.R.Gwézdz ;’Z*?gt(;"’lzfs‘;;; 04135140 63
3 AiAZ H.U.P.Sp.j ‘;"i_'fz"okZ":Z';;cizv‘: 033 870 21 34
4 AKW HARD PLASTIC ‘é'ﬁ.'é%“ok%”ﬁ:‘:rffvf 012 285 12 51
5 AMI Firma Handlowa 3“"1['6'8?'{?::';2“?0 018337 17 11
6 ALTI Sp. j Leszek Gibata ”";fikfe"";'r‘;ek%zv% 012 412 29 88
7 ANNCO FH. Sp. j ;‘:f;’f';:‘:kia 012 41500 30
8 | ARVEX GROBELNY Sp.zo.0. ul- Mokusayriskiego 4 | 012 425 75 59
9 ASPEL SA °3‘°'2%'893"Z'z‘:”::::'03v3 012 285 22 22
10 ASPEN Sp. z 0.0. Sl paamia S 012 420 04 00
11 ASTERIAS Sp. z 0.0. W g yrowska 184 014 626 95 75
12 AUTO - CENTER Sp. j 3;}5¥Og::k§w 012 425 54 36
B I v A P
14 Bardimex S. Bak 4 Fabryczna 4 033 873 86 60
15 BAUSTALF. H. Sp. j ul. towiriskiego 2 012 644 28 33

Krakowski Informator dla oséb niepetnosprawnych

16 BORON Firma Sp. z o.0. 32-300 Olkusz 032 2616113
17 Drukarnia Oz‘:zzwa Sp. z 0.0. ugoﬁzzzélk‘lx(:ﬂ;(%\?vu 012267 66 55
18 Bosman Sp. z 0.0. % oentrum o1 012 644 16 04
19 BROTHERS B Sp. j 33“333";111‘; SBQZCZ 018 44130 00
20 BUGAJSKI F.P.H. 33-311 Wieloglowy 196 | 018 443 23 36
21|  BUTELXFPH.U, B.G.Kula aaodscin Dudy 87 032 642 82 45
22 Centrum Kapitafowe SA “;ﬂ%'g?’:rz:ng 014 62140 01
23 Complex J.Cabata 3;53‘(‘)98{&12 032 64113 33
24 |  CONTIMAXF.P.H, A. Cieslik A arosek 37 014 61187 25
25 PROCESg ?':.Tﬁf)ﬁ. Sp. 2 0.0. méiﬁ Sﬁsiﬁﬁsﬁv‘i ° 014626 95 81
26 | Cortex Chemicals W. Korzeniowski ul. g;f‘{g:‘ T[::;%“’NW 014 633 10 66
27 |  Crawtico Z. P. H., A.Krawczyk 32-447 Siepraw 744 012 274 60 69
28 CYNTIA Sp. z 0.0. 30?;6??::::@ 012 26137 74
29 | ,DAN WAWEX” F. H. P. U. Sp. | 3§_izz;°;‘i’ezzw 012 274 60 88
30 | Delia PPH.U., K.Chomicka-Ciosk “"?S%"Sfﬂ:';%l““ 012 265 70 20
31 Delta-Graphix M.Dreszer ul. gt;:‘:)"(')qgfr“?‘:l“‘ 6 014 626 95 78
32 DERENI A. JAKUBAS Sp. j l;,li Cseé‘;';'r’:l’( o 012 686 14 96
o
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Osieczany 106

Gdzie szukac pracy

ul. Jana Pawta Il nr 12

33 Diamsil Z. P. U. H. Sp. z 0.0. 32-400 Myslenice 012 272 02 80
34 Dom Korkowy Sp. j ;B?ggcl'(‘f‘aiffv 012 638 00 60
35 DUKAT PPH.U. Sp. “"3229:,’35(’)'3'8"":‘:;: 3 032 643 09 49
36 | Dukat-Styl-Studio F.P.H.U. A.Bujak eikerkaly 032 643 09 45

32-300 Olkusz

os. Czatkowice 254

50 Frajda 2 F.H. Sp. j e 012 656 03 83
51 FRED SA ”;ﬂ'gﬁ'gffgj 014 622 00 18
52 GFT-GOLDFRUCT Sp. z 0.0. ”'3;1“_"7';;°|2"r’2k361v° 012 425 80 94
53 |  GRAFKARTON Drukarnia Sp. j ul. Be;z‘f’oé‘:sﬁ'rzwk?;" 26 | 0124212721
54 Gremi G.Hajdarowicz 320%(];?;;::;(2)%“ 012 632 24 23
55 GUBAD Wzo;:i.cztwofJO.Prod. Handel ;Ié.gggi:;_s),lg;?,?ci 012 274 17 77
56 | Gwarant Firma Prawnicza s.c. 32“_23898?3 ::;m 033 844 20 95
57 HATRON-ELECTRONIC ul- R;ﬂ?gg“l’(sr';ilfgx 31 012 636 00 33
58 HEMAG H. Guziak, Sp. j “;'1'_(;;‘2%‘0‘*'?6‘:”8 012 416 36 11
59 | ,hoko” Zaktad Produkcji Gumowej ”""é%‘i'ﬁ:‘”li(':gkyfs 012 653 55 30
0| lrtowe el |l Mousariioso 24 1653550
61|  HUTNIKUSLUGI Sp. z 0.0. ul- ;(;_éecg‘(’)s;'gt; 1 033 844 66 47
62 IB'Sp. 2 0'0. ”'émi"é';;‘; PD‘L‘:";TQ T | 018266 28 31
63 »lglokrak” Regionalne Przeds. ul. Dekerta 47 012 656 35 97

Przemystu Chtodniczego Sp. z o.0.

30-703 Krakow

ul. Magazynowa 1

37 EDEN SPRINGS Sp.  0.0. o 0es Kwice 2% 012 258 88 00
38 Electra W. Zelewski ul. Bronowicka 117 012 636 64 71
39 | ,ELEKTROPLAST” Sp.z 0.0. 32'4|(3/1A§§’|2i‘i’c556 012 373 31 69
40 | ELMARK Zd H.U. M. Stowikowski ul. Moscickiego 203 014 622 28 39
41|  ELMONTEL P.U.PH. Sp. z 0.0. A Osjecka d 032 643 20 77
a0 | R T G s, | e Er‘_’;ﬁ‘g’v‘; 3430798 | 4126535110
e e v S g
44 ES SYSTEM K Sp. z 0.0. ;'2‘3"2;‘:;‘(’)‘;‘;‘1;2 032 644 10 00
a5 EUROOKNA I Sp. z 0.0. 2oh howice 147 012 386 10 94
46 Fa. Langsteiner CL g;ﬁ;%ﬂ?ggtg; 16 012 292 31 26
47 Fideltronik Z. Fidelus ;'4'1(;%";;”;';1 25;2 033 874 98 00
48 | FIGARETTI PP.H. W.Obidowicz 3"159572;“:(':‘;;3 012 644 75 11
49 FILEX P.P.H., K.Filek Klecza Dolna 18a 033 872 22 44

34-124 Klecza Gérna

Krakowski Informator dla oséb niepetnosprawnych

64 IKER Sp. z 0.0. 33-300 Nowy Sqcz 018 442 85 22
. ul.Tarnowska 40
65 IMA P.H.P.U. Sp. j 34-600 Limanowa 018 337 61 51
. Klecza Dolna 148
66 INEX Z. P.H.U. Sp. j 34-124 Klecza Gérna 033 823 3402
Krakéw 2007
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ul. Wojtarowicza 32

Gdzie szukac pracy

67 Inkom Z. Bartosiewicz 33-100 Tarnéw 014627 6173
68 |  Janda W.PP.U.H.JDuda spatowka 271 | 01833102 42
69 Producent Ni:ggdzi Sp.z o.o0. 3;I4\2/3I;1L3i(:vile 012273 20 30
B s et | e e
71 »Kartonex” Sp. z 0.0. 34lf=ggt,:;i|%;c2|1‘:3w 033 842 84 20
e Zywiecki I(Kf'y;l::c?’fLSp. z0.0. UIZ.‘)IZ:?GbSr())Iclzgt(;ls S
73 KFS PW. Sp. z 0.0. ulMakuszyaskiego 24 | 012 683 88 00
74 KLICH i KLICH Sp. j Sie“icz;‘;’_g‘ggg‘ﬁf:::"k" 25 | 032 645 42 60
75 Kolmar Firma M. Kolasa 34--‘:-(())r(;]i\;:jafilaice 0338737234
76 |  Kontrakt 1 P.U.PH. Sp. z 0.0. ”g;_‘;‘ggzcifl:f:s"zs 032 645 21 44
77 . PfﬁYfJZ.TJ"\fR. lata 33-386 Podegrodzie 210 | 018 445 94 99
i Przeds. Prlhzz‘:vr:!-lsgpizli(;:vlf Sp. z.0.0. ;(;;Zg(:(r:l;lkzsv DUz B A9 20
79 Locum Sp. z 0.0. 33_26‘(')' S:E';g:f:iﬁgr"nzwskq 014 642 55 75
80 LUPA PH.P.U. K. Lupa 33??)'62":"?‘,“’,”;3;2 018 547 46 91
81 Magda Zokk;c‘i IZ'Itl):’ciitukcji Jogurtu ul.?’Z‘;J_IZ(;;Zliqsrlzl;lc:]?yS a 018 275 47 69
82 »MALBOX” Export-Import P.P.U.H. Osiek 212 a 032 642 70 42

Z.Solecki

32-300 Olkusz

83

Manex Sp. z o0.0.

al. J.Stowackiego 39
31-159 Krakéw

012633 49 31

Krakowski Informator dla oséb niepetnosprawnych

84 MARCOM $p. z 0.0. ul- Preemystowa 274 | 014 629 80 64
85 MARK P. H. U. Sp.  0.0. “'érg%'ge;izc::kz 1 014 686 40 55
86 |  Marlibo FH.PU. M.J.Czekaj W arsa 19 Hutld 032 295 58 92
87 Maro ETH., R. Chiosta sopuin 593 032 6412501
88 Meda P.PH. J. Bujak sz_szylgzzk;‘;’;i;‘;;gz’heckie 014 626 13 88
89 Mercator Medical SA ul- Modrecjowsliei 30| 01263634 44
90 Mercator Poligrafia SA ol K;’(;‘_gf;‘il‘(*f;’kg:‘v/ 20, | 0126363133
91 MG Sp. z 0.0. 31_“2"2‘3""%':;3“ 012 412 98 70
92 Micros Sp. j ”";?fé‘ng'r‘;i%“’”“ 012 636 95 66
93 | M-LINE COLLECTION B. Madej 3u1|-'7%kz)k|2m63w 012 643 08 84
94 MISTAR F.H. St. Miczek ul, Rrakowska 118 014 62149 23
95 | Modern-Bud P.U.H. sp. Z o. o. oy Zaptocie 012 656 24 05
%6 Dru'I\(Aul:rl;-ircI:PSRpE.szso.o. ;$_§LU1ST(:2kI?63V 012 423 65 00
97 MULTISERVICE Sp. z 0.0. . Pk Dabka 15 012 26108 18
98 MUSTER Sp. z 0.0. Sieja 3 Maja 9 01283190 11
99 Nel PPH. Sp. j “"Bf)f’f;’gil‘zf:l'(‘gvfs 012 268 14 65
100 |  NEW MEN F.P.H J.Gatczyriski ;g;;;'gi":gﬁézw 012 656 08 74
0
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OGNIOCHRON Wytwoérnia

ul. Krakowska 83 ¢

Gdzie szukac pracy

101 Sprzetu Pozarniczego SA 34-120 Andrychéw 0338751070
102|  OKTAN PH.U.Sp.zo.. ul Rrakowska 114 014 62195 17
103 Omeko J. Dworzariski o5 Zawita 654 012 262 01 01
104 Opakolor Sp. z 0.0. u;';g;?g?:&:] 012 413 07 49
105 Pack-Plus Sp. z 0.0. ul Mickdowicza 27 033 823 39 33
106 Page F.U.H.P. 3250 ';;;‘si'l‘:czzwice 0326137373
107 PERFE Spétka z 0.0. ul- Kelectadozefa 520 | 0124271439
| EEgme | el [ gogims
109 Petpol P.PH. Sp. z 0.0. ”;ﬂg%ﬂgtfy;‘;i; 018 444 42 68
110 | PETRYS & PETRYS G. P. H. Sp. j ”"3J2'_ gis*;“;’lfﬁgz & 012 276 47 67
111/ Piekarnia-Cukiernia F.Skarzyrski o3 Na Stoku 34 a 012 645 48 29
112 Polamo Sp. j ‘;"1 -er?;jz:tﬁ;vf 012 656 44 52
113|  Polmark Z. PH. M. Rzepka Rzzj'z}:szvgg‘g . 014 679 25 89
114|  POLUDNIE Il P.U. Sp. z 0.0. “"3"1‘3'5‘3’2";(12%3‘,04 0124156163
115|  Pop-90 F.PH.U W. Poproch 32?(‘)’;(‘)"’\;’\2;“2;“ 012 288 24 88
116 Primar-B Sp. j al gg_gigﬂ'::tgv:” 012 269 00 96
117 Prodimet PZG 32-432 Pcim 1 012 274 80 53

Z-d Szkol. Prod. Sp. z 0.0.

Krakowski Informator dla oséb niepetnosprawnych

118 |  PROFIT Budek & Budek Sp. j ul- Pomiatowskledo 24| 014615 3163
119 | Prof-Us P.U.H. Spétdzielnia Pracy u;bﬁofzi;izlliigf 012633 18 80
120 Promos P.PH. Sp. z 0.0. ol K;’f';‘gazmsli‘:‘f @ 012 644 58 78
121 P. W. KARABELA-MALOPOLSKA ul. Aleja Piaskowa 10 014 627 38 99
Sp.zo.0. 33-100 Tarnow
122 Rabex P.PH.U. EJ Zurek 34731 Raba Nizna70 | 018 33160 41
123 River Sp. z 0.0. ul- Jullusza r2¢ 2106 | 012 638 66 55
124|  Robin’s PP.H.U. R Ziemianek ‘;'og'gg'z'r‘:l’( ozv(v’ 012 657 57 00
125 Romstan F.PH. Sp. j ;a'_ﬁ%wétﬁfw 012 262 22 22
126 Rumtex Sp. z 0.0. e 033 873 44 00
127 R. W. D. Prospect sp. z 0.0 ‘gﬁ'g‘g‘%’j’r‘:ﬁ 014 621 50 00
128 R Ce?tr::ﬂe\:.vc)}?oczynku 34.530 B"u"kﬁiﬁﬂﬁ 'f'gtrzuﬁsku RlReO e
129 Sanit P.PH.U., J.Walasek “'ég_‘%{f;gz:’;‘;”i? 014 611 30 45
130 Scandia Cosmetics SA 32-:35G;l?::¢liror5nice 012 281 13 20
1| SGMA oy S |12
132 Sold SA saazask 9 012 261 40 00
133 SOLID Sp. z 0.0. L Raclawicka 58 012 626 11 11
134 Straznik Sp. | ”;bfé’;gcl'é‘r’a‘l‘(ga 012 658 20 12
0
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ul Sikorskiego 5

135 Wit Sp. z 0.0. o Hlego < 014 622 24 32
136 g’:;::;{:‘:‘f;i':‘f SZP":*:‘(’)Y 33-100 Wola Rzedziriska 297A | 014 679 33 50
sy T Wi Semeon | . Mokikion 70 o141 135
138 Taurus-Bis Sp. j l (358372(2:?;:5;?3; L 012 262 13 82
139 Tom-Marg P.E.l. Sp. z 0.0. “3'6!’;';5&':;‘:61; 012 653 27 34
wo| TG s s arnono
141 Uni-Tarpin Sp. z 0.0. ul. K‘gcg“:ggﬁzkrfgx 45E | 0146296105
142 Wikat PP.H. Sp. j 33”_;& QZ’KL‘Z:Q 018 443 69 94
143 WOSANA s.a ;ﬂ;f;gf:gfyg:& 012 637 78 49
P T e
145 Zenit Sp. z 0.0. ”"35;?1";;?;‘:"26%;33 014 621 35 46
147 ZIARNO Piekarnia Sp. j ”"35'3‘_'%;2%‘;‘:1'2,\,” 014 626 96 52
148 ZIKO PH.P. Sp. z 0.0. U LGlatrip &l 012 647 30 09

30-504 Krakéw

zrédto: www.wrotamalopolski.pl z dnia 29.10.2006 r., opr. A. Janigacz,
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3.3.6 Wykaz zakltadow aktywizacji zawodowej

(wojewoddztwo malopolskie)

Lp.

Nazwa firmy

Adres

U pana Cogito
Pensjonat i Restauracja

ul. Batuckiego 6
30-318 Krakow

012 269 72 00

Stowarzyszenie Kulturalno-Oswiatowe

Wola Rzedziriska 297A

Pensjonat Na Wzgérzach

31-721 Krakéw

2 | Piast im. W.Witosa w Tarnowie Zakfad L 014637 6130
Produkcyjny w Woli Rzedziriskiej e tel e i
Zaktad Aktywnosci Zawodowej .
Konary Zielona 21
3 K ie 00.Bonifratré ; 012 270 40 02
przy Ronweneie LU-BonIratrow 1 32.040 $wigtniki Gérne
w Konarach
Zaktad Aktywnosci Zawodowej przy Witowice 60 A
& Stowarzyszeniu Pomocy Szansa 32-250 Charsznica LA AT
Os. Na Wzgérzach 44
Zaktad Akt; $ci Zawodowej
5 akia yWnose! cawocowel (ul. Kocmyrzowska) 012 68147 74

zrédto: www.wrotamalopolski.pl z dnia 29.10.2006 r., opr. A. Janigacz,

Wydziat Polityki Spotecznej Matopolskiego

Krakéw 2007

Urzedu Wojewddzkieg



Zadania Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej

Rozdziatl 4

Zadania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Krakowie na rzecz oséb niepetnosprawnych

MOPS w Krakowie realizuje zadania na rzecz oséb niepetnosprawnych wynikajace, w szcze-
gblnosci z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.) oraz z ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.).

Wykonywanie przez MOPS zadani z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oséb
niepetnosprawnych (w tym dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;j) realizowane jest ze srodkéw
Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Srodki te przekazywane sa
przez PFRON w ramach rocznego limitu, wyliczonego wedtug algorytmu, na wyodrebniony
rachunek bankowy, za§ Rada Miasta Krakowa, w drodze Uchwaly okresla rodzaj zadari, na
ktére przeznacza te srodki.

W strukturze MOPS w Krakowie, zadania te realizuje Dziat Rehabilitacji, do ktérego

nalezy, w szczegdlnosci:

1. W zakresie rehabilitacji spolecznej - prowadzenie postepowan w sprawach udzielania do-
finansowar:

a. uczestnictwa osdb niepetnosprawnych 1 ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych

b. zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 1 §rodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepiséw

c. likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ 1 technicznych, w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych

d. kosztéw tworzenia i1 dzialania warsztatéw terapii zajeciowe]

e. sportu, kultury, rekreacji 1 turystyki oséb niepelnosprawnych
2. W zakresie rehabilitacji zawodowej - prowadzenie postepowan w sprawach:

a. udzielania osobom niepetnosprawnym pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospo-

darczej lub rolniczej

b. umarzania pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej do wyso-
kosci 50%

c. dofinansowania osobom niepetnosprawnym, prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza
lub rolnicza do wysokos$ci 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciagnietego na
kontynuacje tej dzialalnosci

d. zwrotu pracodawcom kosztéw przystosowania stanowisk pracy, adaptacji pomieszczend
1 urzadzeri do potrzeb oséb niepelnosprawnych oraz kosztéw zatrudnienia pracowni-
ka pomagajacego pracownikowi niepelnosprawnemu

Krakowski Informator dla oséb niepetnosprawnych
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3. Nadzér nad funkcjonowaniem warsztatow terapii zajeciowe)

4. Wspdéldziatanie z Pelnomocnikiem Prezydenta Miasta Krakowa ds. Oséb Niepelnospraw-
nych przy opracowywaniu oraz aktualizacji powiatowych programéw dziatan na rzecz
0s6b niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz przestrze-
gania praw os6b niepelnosprawnych, w zakresie zadari realizowanych przez MOPS oraz
opracowywanie materialéw analitycznych i sprawozdawczosci w tym zakresie

5. Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi zrzeszajacymi osoby niepetnosprawne oraz
z instytucjami w zakresie realizacji zadai

6. Opracowywanie informacji oraz sprawozdawczosci na temat dziatalnosci w zakresie re-
alizacji ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetno-
sprawnych, we wspolpracy z Grodzkim Urzedem Pracy.

Z uwagl, ze niepetnosprawnos¢ jest jednym z powoddw udzielania pomocy spotecznej, oso-
by niepetnosprawne uprawnione sa do korzystania z szeregu $wiadczeri, zaréwno pienigz-
nych jak 1 niepieni¢znych wynikajacych z ustawy o pomocy spoleczne;.

Krakéw 2007



Dofinansowania ze Srodkéw PFRON

4.2 Dofinansowania ze srodkéw PFRON
4.2.1 Turnusy rehabilitacyjne

Turnus rehabilitacyjny jest jedna z podstawowych form aktywno$ci wspomagajacej proces
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej 0s6b niepelnosprawnych, a wigc osdéb, ktérych nie-
pelnosprawno$é zostata potwierdzona orzeczeniem o niepelnosprawno$ci wydanym przez
Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci lub orzeczeniem traktowanym na
réwni z tym orzeczeniem (np. orzeczenie o grupie inwalidzkiej, niezdolnosci do pracy wy-

dane przez ZUS lub KRUS).

Zgodnie z ustawg turnus oznacza zorganizowang forme aktywnej rehabilitacji pols-

czonej z elementami wypoczynku, ktdrej celem jest ogdlna poprawa psychofizycznej

sprawnosci oraz rozwijanie umiejetnosci spotecznych uczestnikéw, miedzy innymi przez

nawigzywanie 1 rozwijanie kontaktdw spofecznych, realizacje 1 rozwijanie zainteresowar,

a takze przez udziat w innych zajeciach przewidzianych programem turnusu. Program

turnusu, powinien zawiera¢ elementy rehabilitacji odpowiedniej do rodzaju schorzen oséb

niepetnosprawnych oraz obejmowac¢ zajecia kulturalno-oswiatowe, sportowo-rekreacyjne oraz

inne wynikajace ze specjalistycznego rodzaju turnusu, z uwzglednieniem zaje¢ indywidual-

nych 1 grupowych. Najczesciej organizowane s3 turnusy ogélnousprawniajace z programem

rekreacyjno-wypoczynkowym, ale réwniez 1 specjalistyczne, w szczegdlnosci z programem:

a) rekreacyjno-sportowym 1 sportowym,

b) szkoleniowym (np. nauka jazdy samochodem),

¢) psychoterapeutycznym,

d) rozwijajacym zainteresowania 1 uzdolnienia (np. malarski, rzezbiarski),

e) nauki niezaleznego funkcjonowania z niepetnosprawnoscia (np. poruszania si¢, samoob-
stugi, wykonywania podstawowych prac domowych).

Czas trwania turnuséw wynosi, co najmniej 14 dni. Turnusy organizuje sie wylacznie na
terenie kraju, w grupach zorganizowanych liczacych nie mniej niz 20 uczestnikdw, w formie
stacjonarnej lub niestacjonarnej (np. sptyw kajakowy, obéz wedrowny).

Turnusu rehabilitacyjnego nie nalezy utozsamial¢ z leczeniem uzdrowiskowym-po-
bytem w sanatorium, cze$ciowo refundowanym przez NFZ. Uczestnictwo w  tur-
nusie rehabilitacyjnym czesto przypomina pobyt w sanatorium, czy wrecz odbywa
sie w obiekcie sanatoryjnym. Jednak pobyt w sanatorium ma na celu rehabilitacje
lecznicza, natomiast turnus rehabilitacyjny ma wspomaga¢ rehabilitacje zawodows
1 spoleczng 0s6b niepetnosprawnych. Pomimo podobieristw, obie formy, przystuguja nieza-
leznie od siebie 1 z réznych tytutéw. Mozliwe jest wiec skorzystanie w jednym roku kalenda-
rzowym zaréwno z leczenia uzdrowiskowego, jak 1 z turnusu rehabilitacyjnego.

Krakowski Informator dla oséb niepetnosprawnych
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Dofinansowanie uczestnictwa w turnusie

O dofinansowanie ze $rodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospraw-

nych uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym moze ubiegal si¢ osoba niepelnosprawna,

w tym réwniez dzieci 1 miodziez niepetnosprawna, jezeli:

1) jej $redni miesieczny dochdd (lub dochdd w przeliczeniu na czlonka rodziny), w rozu-
mieniu przepiséw o zasitkach rodzinnych, pielegnacyjnych 1 wychowawczych (obecnie
ustawa o $wiadczeniach rodzinnych), pomniejszony o nalezny podatek dochodowy od
0s6b fizycznych, skladki na ubezpieczenie spoteczne, skfadki na ubezpieczenie zdrowotne
oraz o kwote alimentdw $wiadczonych przez osoby pozostajace we wspSlnym gospodar-
stwie domowym na rzecz innych o0sdb, nie przekracza kwoty:

a. 65% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia - w przypadku osoby samotnej”
b. 50% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia na czlonka rodziny-w przypadku za-
mieszkiwania niepetnosprawnego z rodzina we wspSlnym gospodarstwie domowym”),

2) zostala skierowana na turnus na wniosek lekarza, pod ktérego opieka si¢ znajduje,

3) w roku, w ktorym ubiega sie o dofinansowanie, nie uzyskata na ten cel dofinansowania
ze $rodkéw PFRON,

4) wezmie udzial w turnusie, ktéry odbedzie si¢ w osrodku wpisanym do rejestru o$rodkdw,
prowadzonego przez wojewode, albo poza takim osrodkiem, w przypadku gdy turnus jest
organizowany w formie niestacjonarnej,

5) nie bedzie pelnila funkeji czlonka kadry na tym turnusie, ani nie bedzie opiekunem
innego uczestnika tego turnusu,

6) ztozy oswiadczenie o wysoko$ci dochodu wraz z informacja o liczbie 0séb pozostaja-
cych we wspSlnym gospodarstwie domowym,

7) zobowiaze si¢ do przedstawienia na turnusie, podczas pierwszego badania lekarskiego,
informagji o stanie zdrowia sporzadzonej (na stosownym druku) nie wczesniej niz na
3 miesigce przed datg rozpoczecia turnusu, wystawionej przez lekarza, pod ktérego opieka
sie znajduje.

) Ustalajac $redni miesieczny dochdd bierze sie pod uwage ostatni rok podatkowy poprze-

dzajacy rok, w ktorym sktadany jest wniosek.

W przypadku rodziny sumujemy dochody wszystkich jej cztonkéw 1 dzielimy przez liczbe

0s6b wspdlnie zamieszkujacych 1 gospodarujacych. Do dochodu nie wlicza si¢ zasitku lub

dodatku pielegnacyjnego.

W przypadku przekroczenia kwot dochodu, o ktérych mowa powyzej, kwote dofinanso-

wania pomniejsza si¢ o kwote, o ktéra ten dochdd zostat przekroczony. W przypadku uza-

sadnionym trudng sytuacja materialna lub losowa osoby niepelnosprawnej dofinansowanie
uczestnictwa w turnusie tej osoby lub dofinansowanie uczestnictwa jej opiekuna moze zo-
sta¢ przyznane bez pomniejszenia kwoty dofinansowania.

Ogloszone w trzecim kwartale 2006 r. przecigtne wynagrodzenie wynosito 2.427, 27 zi.

Zmienia si¢ ono w niewielkim stopniu, co trzy miesiace 1 jest oglaszane przez Prezesa GUS

w formie komunikatu.
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Osoba niepelnosprawna moze korzysta¢ z dofinansowania do turnusu raz w roku kalen-
darzowym.

Na wyrazne 1 uzasadnione zalecenie lekarskie ujete we Wniosku lekarskim na turnus reha-
bilitacyjny, osoba niepetnosprawna moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie uczestnictwa w tur-
nusie jej opiekuna. Opiekun nie moze pelni¢ funkeji cztonka kadry na danym turnusie,
ani tez sam nie moze by¢ osoba niepelnosprawng wymagajaca opieki innej osoby. Opiekun
powinien mie¢ ukoriczone 18 lat lub mie¢ minimum 16 lat 1 by¢ wspSlnie zamieszkujacym
cztonkiem rodziny osoby niepetnosprawne;.

Dofinansowanie uczestnictwa osoby niepelnosprawnej w turnusie moze by¢ wykorzystane
jedynie przez osobe, ktdrej zostato przyznane. Ze $rodkéw PFRON nie moze by¢ dofinanso-
wane uczestnictwo w turnusie finansowanym w czeécl lub w calo$ci na podstawie przepiséw
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia, lub o systemie ubezpie-
czeni spolecznych, albo o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw.

Turnusy rehabilitacyjne dla niepetnosprawnych mieszkancéw Krakowa dofinansowuje ze
srodkéw PFRON:

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Krakowie

Dzial Rehabilitacji

30-529 Krakéw, ul. Jézefinska 14

tel. 012 616 54 07, fax 012 616 54 01

e-mail: dr@mops.krakow.pl

godziny przyje¢ stron: poniedziatek 9.30-16.30, wtorek-piatek 8.00-15.00

Z Dzialu Rehabilitacji pobieramy do wypetnienia druk: Wniosek o przyznanie dofinanso-

wania ze srodkéw PFRON uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym oraz druk Wniosek

lekarski na turnus rehabilitacyjny, ktory wypetnia lekarz, pod ktérego opieka znajduje sie
osoba niepetnosprawna. Druki wraz z obowigzujaca procedura, dostepne sa réwniez na stro-
nie internetowej www.mops.krakow.pl oraz w siedzibach filii MOPS w Krakowie.

Po wypetnieniu druku Wniosek o przyznanie dofinansowania ze srodkéw PFRON uczest-

nictwa w turnusie rehabilitacyjnym sktadamy go wraz z nastepujacymi zatacznikami:

1. Whniosek lekarski na turnus rehabilitacyjny, ktory zawiera ewentualne wskazanie pobytu
na turnusie wraz z opiekunem (wniosek taki jest wazny przez 3 miesiace od dnia sporza-
dzenia do dnia zfozenia wniosku o dofinansowanie),

2. kopia orzeczenia o niepelnosprawnosci lub kopia orzeczenia traktowanego na réwni
z tym orzeczeniem (oryginat do wgladu),

3. kopia dokumentu potwierdzajacego zameldowanie wnioskodawcy - dowdd osobisty lub
zaswiadczenie potwierdzajace zameldowanie (oryginat do wgladu),

4. kopie dokumentéw potwierdzajacych wysoko$¢ o$wiadczonych w druku Whiosek
o przyznanie dofinansowania ze srodkéw PFRON uczestnictwa w turnusie rehabilita-
cyjnym dochoddw (oryginaly do wgladu),
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5. w przypadku, gdy Wnioskodawca dziata przez petnomocnika lub opiekuna prawnego do
wniosku nalezy zataczy¢ odpowiednio uwierzytelnione pelnomocnictwo lub postanowie-
nie Sadu o ustanowieniu opiekuna prawnego (do wniosku zalaczy¢ kserokopie - oryginat
do wgladu),

6. Oswiadczenie przedstawiciela ustawowego/opiekuna prawnego/pefnomocnika wyste-
pujacego w imieniu osoby niepelnosprawnej na stosownym druku, w przypadku, gdy
w imieniu osoby niepelnosprawnej wystepuje:

a. przedstawiciel ustawowy (rodzic)
b. pelnomocnik
c. opiekun prawny.

7. W przypadku os6b niepelnosprawnych uczacych si¢ 1 niepracujacych w wieku 16-24 lat,
posiadajacych innych niz znaczny stopieni niepetnosprawnosci, do wniosku nalezy zata-
czy¢ oryginatl aktualnego zaswiadczenia ze szkoly/uczelni o kontynuowaniu nauki.

Whiosek o dofinansowanie osoba niepelnosprawna sktada osobiscie lub za posrednictwem
rodzica (w przypadku matoletnich os6b niepelnosprawnych), opiekuna, pelnomocnika badz
organizatora turnusu.

W przypadku wystepowania we wniosku uchybieri, MOPS w Krakowie informuje Wniosko-
dawce pisemnie o brakach. Ich nieusuniecie w wyznaczonym terminie powoduje pozosta-
wienie wniosku bez rozpatrzenia. Wniosek rozpatrywany jest do trzech miesiecy od daty
zatwierdzenia planu podziatu §rodkéw finansowych PFRON na dany rok budzetowy. MOPS
w Krakowie w terminie 7 dni od dnia rozpatrzenia wniosku przekazuje Wnioskodawcy pi-
semng informacje dotyczaca dofinansowania. W przypadku nieprzyznania dofinansowania
informacja taka powinna zawiera¢ uzasadnienie.

Od informacji o negatywnym rozpatrzeniu wniosku o dofinansowanie uczestnictwa w tur-
nusie rehabilitacyjnym nie przystuguje odwolanie w rozumieniu kodeksu postgpowania ad-
ministracyjnego.

Osoba niepetnosprawna, ktérej przyznano dofinansowanie, wybiera konkretny turnus, zgod-
ny z zaleceniami 1 przeciwwskazaniami lekarza zawartymi we wniosku lekarskim i powiada-
mia o tym MOPS w Krakowie, w terminie 30 dni od otrzymania informacji o dofinansowa-
niu, nie pézniej jednak niz 21 dni przed rozpoczeciem turnusu.

Nalezy wybra¢ turnus prowadzony przez organizatora, ktéry uzyskat wpis do rejestréw orga-
nizatoréw turnuséw prowadzonych przez wojewodéw. Réwniez osrodek, w ktérym bedzie
odbywat si¢ turnus musi posiada¢ aktualny wpis do rejestréw o$rodkéw prowadzonych przez
wojewodow, w ktérych moga odbywad turnusy rehabilitacyjne. Osrodek winien by¢ dosto-
sowany do rodzaju schorzeli osoby niepelnosprawnej, okreslonych we wniosku lekarskim
na turnus rehabilitacyjny. Dostosowanie o$rodka, pod katem danego rodzaju schorzenia,
potwierdza stosowny zapis we wpisie do rejestru wojewody.
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Rejestry organizatoréw 1 o§rodkdw oraz oferty turnuséw dostepne sa w Dziale Rehabilitacji
MOPS w Krakowie.

Krajowy informator o o$rodkach 1 organizatorach turnuséw posiadajacych wpis do rejestréw
wojewoddw udostepniony jest na stronie internetowej www.ebon.mps.gov.pl.

Organizatorami turnuséw s3 np. zaklady pracy chronionej, stowarzyszenia/fundacje orga-
nizujace wyjazdy na turnusy tylko dla swoich czlonkéw, dla 0séb z danym schorzeniem,
rodzajem niepetnosprawnosci, ale réwniez firmy turystyczne. Osrodki, w ktérych odbywa-
ja si¢ turnusy (niejednokrotnie, posiadaja one réwniez uprawnienia organizatora turnuséw)
znajdujg si¢ praktycznie w kazdej miejscowoéci wypoczynkowej na terenie catego kraju.
Ceny pobytu s3 rézne - zaleza m.in. od standardu osrodka, terminu wyjazdu (wyzsze ceny
w okresie wakacyjnym, $wigtecznym 1 noworocznym). Dokonujac rezerwacji turnusu, nalezy
zwrdci¢ uwage min. na zasady zwrotu wplaconej zaliczki, w przypadku rezygnacji z wyjazdu.

Dofinansowanie przekazywane jest bezposrednio wybranemu organizatorowi, a nie osobie
niepetnosprawnej. Kwota przekazywanego dofinansowania nie moze by¢ wyzsza od faktycz-
nego kosztu uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym.

Dokonanie wyboru turnusu niezgodnego ze wskazaniami lekarza zawartymi we Wniosku
lekarskim na turnus rehabilitacyjny np. wyjazd do miejscowosci gorskiej, gdy lekarz we
wniosku odnotowal, ze przeciwwskazany jest pobyt w klimacie gérskim badz, ze wskaza-
ny jest pobyt nad morzem, uniemozliwi MOPS przekazanie organizatorowi przyznanego
dofinansowania, a tym samym osoba niepelnosprawna poniesie petny koszt uczestnictwa
w turnusie.

Z koniecznoscig pelnej odptatnosci osoba niepetnosprawna must si¢ liczy¢ réwniez w przy-
padku pobytu na turnusie odbywajacym si¢ w o$rodku niedostosowanym do jej rodzaju
schorzen, okreslonych we wniosku lekarskim na turnus rehabilitacyjny.

Dofinansowanie nie moze obejmowaé kosztow uczestnictwa w turnusie, ktéry odbyt sie
przed przyznaniem $rodkéw finansowych.

Wysoko$¢ dofinansowania wynosi:

1. 27% przecigtnego wynagrodzenia - dla osoby niepetnosprawnej ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci bez ograniczenia wieku, osoby w wieku do 16 roku zycia z orzecze-
niem o niepelnosprawnosci oraz osoby niepelnosprawnej w wieku 16-24 lat, uczacej sie
1 niepracujacej,

2. 25% przecietnego wynagrodzenia - dla osoby niepelnosprawnej z umiarkowanym stop-
niem niepetnosprawnosci,

3. 23% przecigtnego wynagrodzenia - dla osoby niepelnosprawnej z lekkim stopniem nie-
petnosprawnosci,

4. 18% przecigtnego wynagrodzenia - dla opiekuna osoby niepetnosprawnej,
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5. 18% przecigtnego wynagrodzenia - dla osoby niepetnosprawnej, niezaleznie od stopnia
niepelnosprawno$ci, zatrudnionej w zakladzie pracy chronione;j”.

Y osoby zatrudnione w zakladzie pracy chronionej moga réwniez staraé si¢ o dofinansowanie

uczestnictwa w turnusie z zaktadowego funduszu rehabilitacji.

W sytuacji znacznego niedoboru §rodkéw PFRON w danym roku, w stosunku do istniejg-
cych potrzeb w zakresie dofinansowania uczestnictwa w turnusach, mozna obnizy¢ wyso-
kos$¢ dofinansowania, nie wigcej jednak niz o 20% kwot, o ktérych mowa powyzej tj.: 27%,
25%, 23%, 18% przecietnego wynagrodzenia.

W przypadku uzasadnionym szczegélnie trudng sytuacja zZyciowa osoby niepetnospraw-
nej, dofinansowanie ze srodkéw Funduszu uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym tej oso-
by, lub dofinansowanie uczestnictwa jej opiekuna moze zosta¢ podwyzszone do wysokosci
35% przecigtnego wynagrodzenia. Podwyzszenie dofinansowania uczestnictwa opiekuna
moze nastapié, jezeli opiekun pozostaje we wspdlnym gospodarstwie domowym z osobg
niepetnosprawna lub osoba ta ponost koszty uczestnictwa opiekuna w turnusie.

Uczestnictwo osoby niepetnosprawnej w turnusie rehabilitacyjnym za petng odplatnoscia
nie wymaga udzialu w postegpowaniu MOPS w Krakowie.

Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma prawo do

zwolnienia od pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, w wymiarze do 21 dni
roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie czesciej jednak niz raz
w roku. Zwolnienia udziela si¢ na podstawie wniosku lekarza o skierowanie na turnus.
Skierowanie na turnus nalezy przedstawi¢ pracodawcy w takim terminie, ktéry umozliwia
zaplanowanie zwolnienia. Wynagrodzenie za czas zwolnienia od pracy oblicza si¢ jak ekwi-
walent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy. Nalezy pamietad, ze osobie niepetnosprawnej
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci przystuguje réwniez dodat-
kowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym. Jednak
taczny wymiar obu dodatkowych urlopéw tj. 10-dniowego oraz ,turnusowego” nie moze
przekroczy¢ 21 dni.
Podstawa prawna: Art. 20 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej 1 spo-
lecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z pézn. zm.)
oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 22 maja 2003 r. w spra-
wie szczegOtowych zasad udzielania zwolnien od pracy osobom o znacznym lub umiar-
kowanym stopniu niepelnosprawno$ci w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym
(Dz. U. Nr 100, poz. 927).

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenie Mi-
nistra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 maja 2003 r. w sprawie turnuséw
rehabilitacyjnych (Dz. U. Nr 100, poz. 926).
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4.2.2 Sprzet rehabilitacyjny

Zaopatrzenie indywidualnych os6b niepelnosprawnych

O dofinansowanie ze srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny moze ubiegad si¢ osoba niepelnosprawna, tj. posiadajaca

orzeczenie o niepelnosprawnoséci wydane przez Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepelno-

sprawnosci lub orzeczenie traktowane na réwni z tym orzeczeniem (np. orzeczenie o grupie

inwalidzkiej, niezdolnosci do pracy wydane przez ZUS lub KRUS), stosownie do potrzeb wyni-

kajacych z niepetnosprawnosci, jezeli jej $redni miesieczny dochdd (lub dochdéd w przeliczeniu

na czlonka rodziny), w rozumieniu przepiséw o zasitkach rodzinnych, pielegnacyjnych 1 wy-

chowawczych (obecnie ustawa o swiadczeniach rodzinnych), pomniejszony o nalezny podatek

dochodowy od 0s6b fizycznych, sktadki na ubezpieczenie spoteczne, sktadki na ubezpieczenie

zdrowotne oraz o kwote alimentéw swiadczonych przez osoby pozostajace we wspSlnym go-

spodarstwie domowym na rzecz innych os6b, nie przekracza kwoty:

a) 65% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia - w przypadku osoby samotnej”

b) 50% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia na cztonka rodziny-w przypadku zamiesz-
kiwania niepelnosprawnego z rodzing we wspélnym gospodarstwie domowym”,

9 Ustalajac $redni miesieczny dochdd bierze si¢ pod uwage ostatni rok podatkowy poprze-

dzajacy rok, w ktérym sktadany jest wniosek.

W przypadku rodziny sumujemy dochody wszystkich jej cztonkéw 1 dzielimy przez liczbe
0s6b wspdlnie zamieszkujacych 1 gospodarujacych. Do dochodu nie wlicza si¢ zasitku lub
dodatku pielegnacyjnego.

Ogloszone w trzecim kwartale 2006 r. przeci¢tne wynagrodzenie w gospodarce na-
rodowej wynosito 2.427,27 zt. Zmienia si¢ ono w niewielkim stopniu, co trzy mie-
sigce 1 jest oglaszane przez Prezesa GUS w formie komunikatu.

Dla niepetnosprawnych mieszkancéw Krakowa wnioski o dofinansowanie ze $rodkow
PFRON zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny realizuje:

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Krakowie, Dzial Rehabilitacji

tel. 012 616 54 02, fax 012 616 54 01, (adres str. 94)

Kolejnosé postepowania

Z Dziatu Rehabilitacji pobieramy do wypelnienia druk: Wniosek o udzielenie dofinanso-
wania ze srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych do
zakupu sprzetu rehabilitacyjnego. Druk wraz z obowiazujaca procedura, dostepny jest
réwniez na stronie internetowej www.mops.krakow.pl.

Po wypelnieniu druku wniosku o dofinansowanie, sktadamy go wraz z nastepujacymi za-
tacznikami:
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1. kopig orzeczenia o niepetnosprawnos$ci lub kopia orzeczenia traktowanego na réwni
z tym orzeczeniem (oryginat do wgladu),

2. oryginalem aktualnego zaswiadczenia lekarskiego, wystawionego przez lekarza specjaliste
czytelnie w jezyku polskim, zawierajacego informacje o rodzaju posiadanych schorzen
oraz wyrazne wskazania do korzystania z wnioskowanego sprzetu rehabilitacyjnego w wa-
runkach domowych,

3. kopia dokumentu potwierdzajacego zameldowanie Wnioskodawcy - dowdd tozsamosci
lub zaswiadczenie potwierdzajace zameldowanie (oryginat do wgladu),

4. kopiami dokumentéw potwierdzajacych wysokos¢ o$wiadczonych w druku wniosku do-
choddéw (oryginaly do wgladu),

5. faktura ,,pro forma”/oferta cenowa na sprzet, wystawiona na Wnioskodawce lub przedsta-
wiciela ustawowego w przypadku matoletniego dziecka, badZ opiekuna prawnego w przy-
padku osoby ubezwlasnowolnionejze wskazaniem osoby, ktérej dotyczy zakup,

6. w przypadku, gdy Wnioskodawca dziata przez petnomocnika lub opiekuna prawnego do
wniosku nalezy zataczy¢ odpowiednio uwierzytelnione pelnomocnictwo lub postanowie-
nie Sadu o ustanowieniu opiekuna prawnego (do wniosku zalaczy¢ kserokopie - oryginat
do wgladu),

7. Oswiadczeniem (przedstawiciela ustawowego/opiekuna prawnego/pefnomocnika)
wystepujacego w imieniu osoby niepefnosprawnej na stosownym druku, w przypadku
gdy w imieniu osoby niepelnosprawnej wystepuje:

a. przedstawiciel ustawowy (rodzic)
b. pelnomocnik
c. opiekun prawny.

Wysoko$¢ dofinansowania wynosi do 60% kosztow zakupu sprzetu, nie wiecej jednak
niz do wysokosci pieciokrotnego przecigtnego wynagrodzenia. Minimum 40% kosztéw po-
nosi sam zainteresowany.

Dofinansowanie realizowane jest na podstawie umowy zawieranej przez Dyrektora MOPS
w Krakowie z Wnioskodawca. MOPS proponujac Wnioskodawcy kwote dofinansowania, od-
nosi si¢ do ustalonej sredniej ceny sprzetu, bedacego w powszechnej sprzedazy.

Umowa okresla m.in. terminy realizacji przedsiewziecia, kwote dofinansowania, kwote udzia-
tu wlasnego, a takze inne warunki niezbedne do prawidlowej realizacji zadania.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Wnioskodawca otrzymuje pisemng in-
formacje wraz z uzasadnieniem, od ktérej nie przystuguje odwotanie w rozumieniu kodeksu
postepowania administracyjnego.

Dofinansowanie nie moze obejmowa¢ kosztéw zakupu sprzetu poniesionych przed przy-
znaniem $rodkéw finansowych 1 zawarciem umowy o dofinansowanie ze srodkéw PFRON.

Dofinansowanie takie nie przystuguje réwniez osobie, ktéra ma zalegtosci wobec PFRON,
lub w ciagu trzech lat przed zlozeniem wniosku, byla strona umowy zawartej z Funduszem
1 rozwiazanej z przyczyn lezacych po jej stronie.
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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenie Mi-
nistra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie okrelenia rodzajéw
zadani powiatu, ktére moga by¢ finansowane ze §rodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilita-
¢ji Oséb Niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 96, poz. 861 z p6zn. zm.).

Zaopatrzenie osob fizycznych prowadzacych dzialalnosé gospodarcza, oséb praw-
nych i jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej

O dofinansowanie ze $rodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospraw-
nych zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny moga ubiegaé si¢ réwniez osoby fizyczne pro-
wadzace dzialalno$¢ gospodarcza, osoby prawne 1 jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowosci prawnej, jezeli prowadza dziatalno$¢ zwiazang z rehabilitacja oséb niepelno-
sprawnych przez okres, co najmniej 2 lat przed dniem zlozenia wniosku oraz udokumentuja
posiadanie $rodkéw whasnych lub pozyskanych z innych 7Zrddet na sfinansowanie przedsie-
wziecia w wysokosci nieobjetej dofinansowaniem ze $rodkéw PFRON.

Dla uprawnionych podmiotéw majacych siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnoéci na
terenie Krakowa wnioski realizuje:

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Krakowie, Dzial Rehabilitacji

tel. 012 616 54 02, fax 012 616 54 01, (adres str. 94)

Uwaga!
Whiosek sktada si¢ w terminie do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego jego realizacje.

Wymagane dokumenty
1. Wniosek o dofinansowanie (druk wniosku dostepny w Dziale Rehabilitacji, badz wraz
z obowigzujacy procedura na stronie internetowej www.mops.krakow.pl),
2. Kopie dokumentéw:
a. aktualnego wypisu z rejestru sadowego lub wypisu z ewidencji dziatalno$ci gospodarczej
(wazny 3 miesiace),
b. statutu Wnioskodawcy,
c. potwierdzajacych prowadzenie dziatalno$ci zwiazanej z rehabilitacja oséb niepetno-
sprawnych przez okres co najmniej 2 lat, o ile nie wynika to z KRS lub statutu),
3. Faktura pro forma lub oferta cenowa wystawiona przez dostawce sprzetu rehabilitacyjne-
go na wnioskodawce,
4. Dokumenty potwierdzajace posiadanie rachunku bankowego wraz z informacja o ewen-
tualnych obciazeniach,
5. Dokumenty potwierdzajace srodki wlasne wnioskodawcy oraz zrddta finansowania inne
niz z PFRON,

Krakowski Informator dla oséb niepetnosprawnych
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6. Szczegdtowy wykaz sprzetu rehabilitacyjnego wraz z kosztorysem wydatkoéw zwigzanych

z jego zakupem (zalacznik do formularza wniosku),

7. W przypadku, gdy podmiot ubiegajacy si¢ o dofinansowanie posiada status zaktadu pra-
cy chronionej:

a. kopia decyzji w sprawie przyznania statusu zakladu pracy chronionej,

b. pisemna informacja o wysokosci 1 sposobie wykorzystania srodkéw zakladowego fun-
duszu rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych za okres 3 miesiecy przed data ztozenia
wniosku.

Kserokopie dokumentéw przedkiadane do wniosku winny by¢ potwierdzone za zgodnosé
z oryginalem przez osoby upowaznione do reprezentowania wnioskodawcy. Na zadanie
MOPS wnioskodawca zobowiazany jest przedlozy¢ oryginaly ww. dokumentéw.

Termin zalatwienia sprawy
Do miesigca od daty zlozenia kompletnego wniosku oraz zatwierdzenia planu podziatu
srodkéw finansowych na dany rok budzetowy.

Wysokosé dofinansowania wynosi do 60% kosztéw zakupu sprzetu, nie wiecej jednak niz
do wysokosci pieciokrotnego przecigtnego wynagrodzenia. Minimum 40% kosztéw ponosi
sam wnioskodawca.

Dofinansowanie realizowane jest na podstawie umowy zawieranej przez Dyrektora MOPS
w Krakowie z wnioskodawcg. MOPS proponujac kwote dofinansowania, odnosi si¢ do usta-
lonej, $redniej ceny sprzetu, bedacego w powszechnej sprzedazy.
Umowa okresla m.in. terminy realizacji przedsiewziecia, kwote dofinansowania, kwote udzia-
tu wlasnego a takze inne warunki niezbedne do prawidlowej realizacji zadania.
Przy korzystaniu ze srodkéw PFRON, wnioskodawca zobowiazany jest do stosowania poste-
powania okreslonego w ustawie prawo zamdwien publicznych.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, wnioskodawca otrzymuje pisemng in-
formacje wraz z uzasadnieniem, od ktérej nie przystuguje odwotanie w rozumieniu kodeksu
postepowania administracyjnego.

Dofinansowanie nie moze obejmowa¢ kosztéw zakupu sprzetu poniesionych przed przy-
znaniem $rodkéw finansowych 1 zawarciem umowy o dofinansowanie ze srodkéw PFRON.

Dofinansowanie takie nie przystuguje réwniez podmiotowi, ktéry ma zaleglosci wobec
PFRON, lub w ciagu trzech lat przed zfozeniem wniosku, byt strona umowy zawartej z Fun-
duszem 1 rozwiazanej z przyczyn lezacych po stronie tego podmiotu.

Podstawa prawna
Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
o0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenie Mi-
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nistra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie okrelenia rodzajéw
zadani powiatu, ktére moga by¢ finansowane ze §rodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilita-
¢ji Oséb Niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 96, poz. 861 z pdzn. zm.).

4.2.3 Przedmioty ortopedyczne i sSrodki pomocnicze

Kazdy ubezpieczony w Narodowym Funduszu Zdrowia, w razie potrzeby ma prawo do
otrzymania okre§lonego rodzaju zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne 1 $rodki pomoc-
nicze (bezplatnie lub cz¢$ciowo odplatnie).

Dodatkowo, o dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki po-
mocnicze, ale jedynie te, ktdre refundowane s3 przez NFZ, mozna staral si¢ ze $rodkéw
Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Wykaz przedmiotéw ortopedycznych i §rodkéw pomocniczych refundowanych przez
NFZ oraz dotyczace ich limity cen zamieszczono na stronach internetowych Oddziatu
Matopolskiego Narodowego Funduszu Zdrowia www.nfz-krakow.pl.

O dofinansowanie ze $rodkéw PFRON moze ubiega¢ si¢ osoba niepelnosprawna, tj.
posiadajaca orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane przez Powiatowy Zespot ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci lub orzeczenie traktowane na réwni z tym orzeczeniem (np. orzeczenie
o grupie inwalidzkiej, niezdolnosci do pracy wydane przez ZUS), jezeli jej $redni miesieczny
dochdd (lub dochdéd w przeliczeniu na czlonka rodziny), w rozumieniu przepiséw o za-
sitkach rodzinnych, pielegnacyjnych i1 wychowawczych (obecnie ustawa o $wiadczeniach
rodzinnych), pomniejszony o nalezny podatek dochodowy od oséb fizycznych, sktadki
na ubezpieczenie spoleczne, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz o kwote alimen-
tow $wiadczonych przez osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie domowym na
rzecz innych oséb nie przekracza kwoty:

a. 65% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia - w przypadku osoby samotnej”

b. 50% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia na cztonka rodziny-w przypadku zamiesz-
kiwania niepelnosprawnego z rodzing we wspSlnym gospodarstwie domowym”,

9 Ustalajac $redni miesieczny dochdd bierze si¢ pod uwage ostatni rok podatkowy poprze-

dzajacy rok, w ktérym skfadany jest wniosek. W przypadku rodziny sumujemy dochody

wszystkich jej cztonkéw 1 dzielimy przez liczbe 0séb wspdlnie zamieszkujacych 1 gospodaru-

jacych. Do dochodu nie wlicza si¢ zasitku lub dodatku pielegnacyjnego.

Ogloszone w trzecim kwartale 2006 r. przecigtne wynagrodzenie wynosito 2.427,27 zt. Zmie-
nia si¢ ono w niewielkim stopniu, co trzy miesiace i jest oglaszane przez Prezesa GUS
w formie komunikatu.

Dla niepetnosprawnych mieszkaficow Krakowa wnioski o dofinansowuje ze srodkéw PFRON
zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne 1 §rodki pomocnicze realizuje:

Krakowski Informator dla oséb niepetnosprawnych

Dofinansowania ze Srodkéw PFRON

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Krakowie
Dzial Rehabilitacji
tel. 012 616 54 03, fax 012 616 54 01, (adres str. 94)

Kolejnos¢ postepowania

1. Otrzymane od lekarza zlecenie na zaopatrzenie w przedmiot ortopedyczny lub srodek po-
mocniczy (np. wézek inwalidzki, obuwie ortopedyczne, kule, laski, aparaty stuchowe, materac
przeciwodlezynowy, pieluchomajtki), w pierwszej kolejnosci nalezy zarejestrowaé w punkcie
ewidencyjnym NFZ (wykaz czterech punktéw na terenie Krakowa zamieszczono ponizej).

2. Po dopelnieniu tej formalnosci przedmiot ortopedyczny lub §rodek pomocniczy mozna
zakupi¢ w dowolnie wybranym sklepie medycznym lub aptece, jezeli podpisaly one umo-
we z NFZ o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej-zaopatrzenie w przedmioty ortope-
dyczne 1 §rodki pomocnicze.

3. Nastepnie, we whasciwej z uwagi na miejsce zamieszkania fili MOPS w Krakowie (patrz
wykaz na str. 130) nalezy ztozy¢ wniosek - na obowiazujacym druku™) - o udzielenie
dofinansowania ze $rodkéw PFRON do zakupu przedmiotéw ortopedycznych i §rodkéw
pomocniczych wraz z wymaganymi zalacznikami:

1. kopia orzeczenia o niepelnosprawnosci lub kopia orzeczenia traktowanego na réwni
z tym orzeczeniem (oryginat do wgladu),

2. kopie dokumentéw potwierdzajacych wysoko$¢ o$wiadczonych w druku Wniosek
o dofinansowanie dochoddéw (oryginaly do wgladu),

3. faktura zaplacona (ewentualnie faktura z przedluzonym terminem platnosci, nie krét-
szym niz 60 dni) zawierajaca m.in. informacje o catkowitym koszcie zakupu, kwo-
cie oplaconej przez NFZ, limicie cenowym NFZ oraz wymaganym udziale wlasnym
Whnioskodawcy, wystawiona na niego lub przedstawiciela ustawowego w przypadku
maloletniego dziecka, badz opiekuna prawnego w przypadku osoby ubezwlasnowol-
nionej-ze wskazaniem osoby, ktérej dotyczy zakup,

4. w przypadku, gdy Wnioskodawca dziala przez pelnomocnika lub opiekuna prawnego do
wniosku nalezy zataczy¢ odpowiednio uwierzytelnione pelnomocnictwo lub postanowie-
nie Sadu o ustanowieniu opiekuna prawnego (do wniosku zalaczy¢ kserokopie - oryginat
do wgladu);

5. Oswiadczenie (przedstawiciela ustawowego/opiekuna prawnego/petnomocnika) wyste-
pujacego w imieniu osoby niepelnosprawnej na stosownym druku”), w przypadku gdy
w imieniu osoby niepelnosprawnej wystepuje:
¢ przedstawiciel ustawowy (rodzic)

* petnomocnik

* opiekun prawny

") aktualnie obowigzujace druki mozna pobra¢ w filiach badZz Dziale Rehabilitacji MOPS;
druki wraz z procedura, dostepne s3 réwniez na stronie internetowej www.mops.krakow.pl.
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Punkty Ewidencyjne NFZ w Krakowie:

Punkt Adres tel. Zasieg

,Srédmiescie”

EW 14 Al. Pokoju 4 dzielnice I, 11 i Ill

0124127537

»,Nowa Huta”

EW 16 os. Na Skarpie 27 012 686 60 60 dzielnice XIV, XV, XVI, XVII i XVII]

,Krowodrza”

EW 18 ul. Rusznikarska 17 012 623 70 85 dzielnice IV, V, VIi VI

»Podgorze”

- ul. Teligi 8 dzielnice VIII, IX, X, X1, XI1 i XI1I

012 657 90 85

Wysoko$¢ dofinansowania wynosi:

- do 100% udziatu wlasnego osoby niepetnosprawnej w limicie ceny (jesli udzial taki jest
wymagany),

- do 150% sumy kwoty limitu oraz wymaganego udziatu wlasnego osoby niepetnosprawne;
w zakupie przedmiotéw 1 srodkdw, jezeli cena zakupu jest wyzsza niz limit.

Np.: limit cenowy NFZ wynosi 800 zl, a wymagany udzial wlasny ubezpieczonego to 30%
tego limitu, czyli 240 zI; suma kwoty limitu oraz wymaganego udzialu wlasnego osoby nie-
pelnosprawnej w zakupie wynosi zatem 1 040 zt (800 zt + 240 zt), tak wiec 150% tej sumy
wynosi 1 560 zk jezeli zakupimy przedmiot ortopedyczny/srodek pomocniczy za kwote
3 000 zt to NFZ zrefunduje nam ten zakup w wysokosci 560 zt, MOPS ze srodkéw PFRON
przyzna dofinansowanie w wysokosci 1 560 zl, za$ reszte tj. 880 zt zaptacimy sami.

Whnioskodawca informowany jest o rozstrzygnieciu w sprawie, w formie pisemnej, za$ przyznana
kwota dofinansowania przekazywana jest odpowiednio badz na rachunek bankowy sprzedawcy,
bad?Z osoby niepetnosprawnej lub wyptacana jest osobie niepetnosprawnej w kasie MOPS.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Wnioskodawca otrzymuje pisemng infor-
macje wraz z uzasadnieniem, od ktdrej nie przystuguje odwotanie w rozumieniu kodeksu
postepowania administracyjnego.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenie Mi-
nistra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie okrelenia rodzajéw
zadani powiatu, ktére moga by¢ finansowane ze §rodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilita-
¢ji Oséb Niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 96, poz. 861 z p6zn. zm.).
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4.2.4 Likwidacja barier architektonicznych

Bariery architektoniczne to wszelkie utrudnienia wystepujace w budynku 1 jego elementach
zewnetrznych, ktdre ze wzgledu na rozwigzania techniczne, konstrukcyjne lub warunki uzyt-
kowania uniemozliwiaja lub zmniejszaja swobode ruchu osobom niepetnosprawnym.
Likwidacja barier architektonicznych w miejscu zamieszkania osoby niepelnosprawnej ma
na celu umozliwienie jej, lub w znacznym stopniu ulatwienie, wykonywania podstawowych,
codziennych czynnosci lub kontaktéw z otoczeniem.

O dofinansowanie ze srodkéw PFRON likwidacji barier architektonicznych moze ubiegaé
si¢ osoba niepetnosprawna tj. osoba posiadajaca orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane
przez Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci lub orzeczenie traktowane
na réwni z tym orzeczeniem (np. orzeczenie o grupie inwalidzkiej, niezdolnosci do pracy
wydane przez ZUS 1 KRUS), majaca trudno$ci w poruszaniu sig, jezeli jest wlascicielem nie-
ruchomosci lub uzytkownikiem wieczystym nieruchomosci, albo posiada zgode whasciciela
lokalu lub budynku mieszkalnego, w ktérym stale zamieszkuje na wykonanie robdt we
wnioskowanym zakresie.

Dla niepetnosprawnych mieszkaricéw Krakowa wnioski o dofinansowanie ze $rodkéw
PFRON likwidacji barier architektonicznych realizuje:

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Krakowie, Dzial Rehabilitacji

tel. 012 616 54 05, fax 012 616 54 01, (adres str. 94)

Kolejnos¢ postepowania

Z Dziatu Rehabilitacji pobieramy do wypelnienia druk: Wniosek o dofinansowanie ze srod-
kéw Parstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych likwidacji barier
architektonicznych w miejscu zamieszkania osoby niepelnosprawnej. Druk wraz z obo-
wiazujaca procedury, dostepny jest réwniez na stronie internetowej www.mops.krakow.pl.

Wypetniony druk wniosku o dofinansowanie sktadamy wraz z nastepujacymi zatacznikami:

1. kopig orzeczenia o niepetnosprawnos$ci lub kopia orzeczenia traktowanego na réwni
z tym orzeczeniem (oryginat do wgladu),

2. kopig dokumentu potwierdzajacego zameldowanie Wnioskodawcy (oryginal do wgladu),

3. kopia orzeczeri o niepelnosprawno$ci oséb zamieszkatych wspdlnie z Wnioskodawca
(oryginaly do wgladu),

4. aktualnym zaswiadczeniem lekarskim, wystawionym czytelnie 1 w jezyku polskim, zawie-
rajacym informacje o rodzaju posiadanych schorzen utrudniajacych poruszanie sie,

5. kserokopia dokumentu potwierdzajacego tytut prawny do lokalu, w ktérym ma nastapi¢ li-
kwidacja barier architektonicznych np. akt notarialny, umowa najmu (oryginat do wgladu),

6. dokumentami potwierdzajacymi wysoko$¢ oswiadczonych w druku wniosku dochodéw
Whnioskodawcy oraz oséb pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym osia-
gnietych w okresie trzech miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku,
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7. pisemng zgoda wlasciciela/i budynku na wykonanie robdt we wnioskowanym zakresie,

8. pisemna informacja o innych Zrédlach finansowania zadania (np. o$wiadczeniem
sponsora),

9. szkicem pomieszczen, ktorych dotyczy likwidacja barier architektonicznych z podaniem
ich wymiaréw, obecnego 1 projektowanego uktadu funkcjonalnego,

10.w przypadku, gdy Wnioskodawca dziala przez pelnomocnika lub opiekuna prawnego do
wniosku nalezy zataczy¢ odpowiednio uwierzytelnione pelnomocnictwo lub postanowie-
nie Sadu o ustanowieniu opiekuna prawnego (do wniosku zalaczy¢ kserokopie - oryginat
do wgladu).

Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku Wnioskodawca zostanie poproszony o:

1. kosztorys, projekt, pozwolenie na budowe lub decyzje wlasciwego organu budowlane-
g0 0 nie wniesieniu sprzeciwu wobec zamiaru wykonania robdt (jedynie w koniecznych
przypadkach),

2. dokument potwierdzajacy przyjete pelnomocnictwo inwestora zastepczego jezeli Wnio-
skodawca takiego ustanowi,

3. ewentualne dodatkowe dokumenty, ktére po zweryfikowaniu wraz z wnioskiem stanowia
podstawe do zawarcia umowy o dofinansowanie pomiedzy Dyrektorem MOPS w Kra-
kowie a osoba niepetnosprawna. Umowa okresla m.in. zakres rzeczowy podlegajacy do-
finansowaniu, terminy realizacji przedsiewziecia, kwote dofinansowania, rozmiar udziatu
wlasnego, spos6b rozliczenia a takze inne warunki niezbedne do prawidtowe;j realizacji
zadania, w tym w szczeg6lnosci konieczno$é wykonania rob6t przez uprawniony pod-
miot w sposob okreslony w przepisach, w tym techniczno-budowlanych oraz zgodnie
z zasadami wiedzy technicznej.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Wnioskodawca otrzymuje pisemng infor-
macje wraz z uzasadnieniem, od ktdrej nie przystuguje odwotanie w rozumieniu kodeksu
postepowania administracyjnego.

Wysoko$¢ dofinansowania wynosi do 80% kosztéw przedsiewziecia, nie wiecej jednak
niz do wysokosci pietnastokrotnego przecigtnego wynagrodzenia. Warunkiem przyznania
dofinansowania jest posiadanie przez Wnioskodawce udziatu wlasnego w kwocie nie nizszej
niz 20% kosztéw realizowanego przedsiewzigcia.

Ogloszone w trzecim kwartale 2006 r. przecigtne wynagrodzenie wynosito 2.427,27 zt. Zmie-
nia si¢ ono w niewielkim stopniu, co trzy miesiace i jest oglaszane przez Prezesa GUS
w formie komunikatu.

W trakcie realizacji umowy mozna wystapi¢ pisemnie o wyplate zaliczki w wysokosci
do 50% wartosci przedsigwziecia. Wyboru wykonawcy robdt dokonuje osoba niepet-
nosprawna.
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Dofinansowanie nie moze obejmowaé kosztéw realizacji przedsiewzigcia poniesionych
przed przyznaniem $rodkéw finansowych 1 zawarciem umowy o dofinansowanie ze $rod-
kéw PFRON. Dofinansowanie takie nie przystuguje réwniez, jezeli w ciagu trzech lat przed
ztozeniem wniosku osoba niepelnosprawna ubiegajaca si¢ o dofinansowanie uzyskata odpo-
wiednio na ten cel dofinansowanie ze srodkéw PFRON oraz osobie, ktéra ma zalegtosci wo-
bec PFRON, lub w ciagu trzech lat przed zlozeniem wniosku, byla strong umowy zawartej
z Funduszem 1 rozwigzanej z przyczyn lezacych po jej stronie.

Przykladowy zakres rzeczowy dofinansowania:

Zamiana mieszkania na inne o podobnej powierzchni z kondygnacji wyzszej na parter, wy-
magajace malego przystosowania celem udostepnienia dla Wnioskodawcy, facznie z udo-
kumentowanymi kosztami przeprowadzki; budowa pochylni dla osoby niepetnosprawne;j
umozliwiajacej samodzielne opuszczenie 1 powrdt do miejsca zamieszkania; zakup 1 montaz
podnos$nikéw, platform schodowych, transporteréw schodowych, wind przysciennych 1 in-
nych urzadzen transportu pionowego; adaptacja 1 modernizacja mieszkania, w tym kuchni,
WC 1 fazienki w celu samodzielnego funkcjonowania osoby niepetnosprawnej np. likwidacja
progéw 1 wyréwnanie zréznicowanych pozioméw posadzek w pomieszczeniach, utozenie
posadzki z materiatéw antyposlizgowych, dostosowanie otworéw drzwiowych do potrzeb
Whnioskodawcy, oporeczowanie ciagéw komunikacyjnych, zakup i montaz poreczy do WC
1 tazienki, zakup 1 montaz siedziska do kabiny prysznicowej; zakup i montaz podnosni-
ka wannowego; zastosowanie rozwigzan kolorystycznych i fakturowych w celu poprawienia
orientacji w otoczeniu, zmiana sposobu oswietlenia 1 do$wietlenie pomieszczeri.

MOPS dokonuje kwalifikacji zakresu rzeczowego dofinansowania, oceniajac indywidualne
potrzeby osoby niepetnosprawnej wynikajace z posiadanej niepelnosprawnosci oraz niezbed-
no$¢ planowanego przedsigwziecia w procesie rehabilitacji spolecznej. Z uwagi na charakter
niepetnosprawnosci do dofinansowania likwidacji barier architektonicznych kwalifikowanie
s3 gléwnie osoby z niepetnosprawnoscia motoryczna/ruchowa oraz wzrokows.

Podpowiedzi dobrych rozwiazai w zakresie likwidacji barier architektonicznych mozna zna-
lez¢ na stronie internetowej www.niepelnosprawni.info.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z pdézn. zm.), Rozporzadzenie Ministra
Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie okreslenia rodzajéw zadan
powiatu, ktére moga by¢ finansowane ze $rodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 96, poz. 861 z pézn. zm.), Ustawa z dnia 7 lipca 1994
r. Prawo budowlane (jedn. tekst: Dz.U. Nr 207, poz. 2016 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenie
Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki 1 ich usytuowanie (Dz.U. Nr 75, poz. 690 z pdzn. zm.).
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4.2.5 Likwidacja barier w komunikowaniu sie i technicznych

Bariery w komunikowaniu si¢ to ograniczenia uniemozliwiajace lub utrudniajace osobie nie-
pelnosprawnej porozumiewanie sig, za$ bariery techniczne to przeszkody utrudniajace lub
uniemozliwiajace pokonywanie przez nia pewnych ograniczen. Likwidacja tych barier ma na
celu umozliwienie lub w znacznym stopniu ulatwienie wykonywania przez osobe niepetno-
sprawng podstawowych, codziennych czynnosci lub kontaktéw z otoczeniem, powodujac
sprawniejsze dziatanie w spoleczenistwie 1 wydajniejsze jej funkcjonowanie.

O dofinansowanie ze $rodkéw PFRON likwidacji barier w komunikowaniu sie i tech-
nicznych moze ubiegaé si¢ osoba niepetnosprawna tj. osoba posiadajaca orzeczenie o nie-
pelnosprawnosci wydane przez Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci lub
orzeczenie traktowane na réwni z tym orzeczeniem (np. orzeczenie o grupie inwalidzkiej,
niezdolnosci do pracy wydane przez ZUS lub KRUS), jezeli jest to uzasadnione potrzebami
wynikajacymi z niepetnosprawnosci.

Dla niepetnosprawnych mieszkancéw Krakowa wnioski o dofinansowanie ze $rodkow
PFRON likwidacji barier w komunikowaniu si¢ 1 technicznych realizuje:

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Krakowie, Dzial Rehabilitacji

tel. 012 616 54 04, fax 012 616 54 01, (adres str. 94)

Kolejnosé¢ postepowania

Z Dziatlu Rehabilitacji pobieramy do wypetnienia druk: Whiosek o dofinansowanie ze
srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych likwidacji ba-
rier w komunikowaniu si¢ 1 technicznych. Druk wraz z obowiazujaca procedura, dostepny
jest rdwniez na stronie internetowej www.mops.krakow.pl

Po wypelnieniu druku wniosku o dofinansowanie, sktadamy go wraz z nastepujacymi za-

tacznikami:

1. kopia orzeczenia o niepelnosprawnoséci lub kopia orzeczenia traktowanego na réwni
z tym orzeczeniem (oryginat do wgladu),

2. kopia dokumentu potwierdzajacego zameldowanie Wnioskodawcy - oryginat do wgladu,

3. aktualnym zaswiadczeniem lekarskim, wystawionym czytelnie 1 w jezyku polskim, zawie-
rajacym informacje o rodzaju posiadanych schorzeri utrudniajacych komunikowanie sie,
o ile nie wynika to z tre§ci orzeczenia o niepetnosprawnosci (dotyczy ubiegajacych sie
o dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu sie),

4. aktualnym zaswiadczeniem lekarskim, wystawionym czytelnie 1 w jezyku polskim, zawie-
rajacym informacje o rodzaju posiadanych schorzen utrudniajacych wykonywanie co-
dziennych, podstawowych czynnosci, o ile nie wynika to z tresci orzeczenia o niepetno-
sprawnosci (dotyczy ubiegajacych si¢ o dofinansowanie likwidacji barier technicznych),

5. faktura ,pro forma”/oferta cenowa dot. planowanego zakupu wystawiona na Wniosko-
dawce lub przedstawiciela ustawowego (rodzica) w przypadku maloletniego dziecka, badz
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opiekuna prawnego w przypadku osoby ubezwlasnowolnionej - ze wskazaniem osoby,
ktdrej dotyczy zakup,

6. ,Oswiadczeniem (przedstawiciela ustawowego/opiekuna prawnego/pelnomocnika) wy-
stepujacego w imieniu osoby niepelnosprawnej” na stosownym druku, w przypadku, gdy
w imieniu osoby niepelnosprawnej wystepuje:

a) przedstawiciel ustawowy (rodzic)
b) pelnomocnik
¢) opiekun prawny,

7. w przypadku, gdy Wnioskodawca dziata przez petnomocnika lub opiekuna prawnego do
wniosku nalezy zataczy¢ odpowiednio uwierzytelnione pelnomocnictwo lub postanowie-
nie Sadu o ustanowieniu opiekuna prawnego (do wniosku zalaczy¢ kserokopie - oryginat
do wgladu).

Wysokosé¢ dofinansowania wynosi do 80% kosztéw przedsiewziecia, nie wiecej jednak
niz do wysokosci pigtnastokrotnego przecigtnego wynagrodzenia. Wymagany udziat wlasny
Wnioskodawcy to minimum 20% kosztéw.

Ogloszone w trzecim kwartale 2006 r. przecigtne wynagrodzenie wynosito 2.427,27 zt.
Zmienia si¢ ono w niewielkim stopniu, co trzy miesiace 1 jest oglaszane przez Prezesa GUS
w formie komunikatu.

Dofinansowanie realizowane jest na podstawie umowy zawieranej przez Dyrektora MOPS
w Krakowie z Wnioskodawca. MOPS proponujac Wnioskodawcy kwote dofinansowania,
odnost si¢ do ustalonej, sredniej ceny sprzetu, bedacego w powszechnej sprzedazy. Umo-
wa okresla miedzy innymi terminy realizacji przedsiewziecia, kwote dofinansowania, kwote
udziatu wlasnego a takze inne warunki niezbedne do prawidlowej realizacji zadania.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Wnioskodawca otrzymuje pisemng in-
formacje wraz z uzasadnieniem, od ktérej nie przystuguje odwotanie w rozumieniu kodeksu
postepowania administracyjnego.

Dofinansowanie nie moze obejmowaé kosztéw zakupéw poniesionych przed przyzna-
niem $rodkéw finansowych i zawarciem umowy o dofinansowanie ze $rodkéw PFRON.
Dofinansowanie takie nie przystuguje réwniez, jezeli w ciagu trzech lat przed zlozeniem
wniosku osoba niepelnosprawna ubiegajaca si¢ o dofinansowanie uzyskala odpowiednio na
ten cel dofinansowanie ze srodkéw PFRON, z zastrzezeniem, iz likwidacja barier w komu-
nikowaniu si¢ oraz likwidacja barier technicznych traktowane s3 jako odrebne zadania. Do-
finansowanie nie przystuguje takze osobie, ktéra ma zalegtosci wobec PFRON, lub w ciagu
trzech lat przed zlozeniem wniosku, byta strong umowy zawartej z Funduszem 1 rozwiazanej
z przyczyn lezacych po jej stronie.
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Przykladowy zakres rzeczowy dofinansowania

A. likwidacja barier w komunikowaniu si¢ - zakup aparatu telefonicznego bezprzewodo-
wego, telefaxu, maszyny do pisania jezykiem Braille'a, radiomagnetofonu, dyktafonu,
lup, okularéw, powigkszalnikéw, zakup aparatéw stuchowych 1 systeméw wspomagania
styszenia, zakup komputera stacjonarnego lub przenosnego wraz z urzadzeniami peryfe-
ryjnymi, oprogramowaniem i montazem przylacza do sieci Internet;

B. likwidacja barier technicznych - dla oséb poruszajacych si¢ na wézku inwalidzkim-do-
stosowane meble, w tym niskie blaty umozliwiajacej wjazd wézkiem pod nie, szafki ku-
chenne z pétkami na prowadnicach, przystosowanie wyposazenia pokoju, w tym zakup
odpowiedniego tézka, stotu, szafy ubraniowej, biurka do pracy, zakup aparatu do pomia-
ru ci$nienia tetniczego, glukometru.

Przepisy regulujace przyznawanie dofinansowania ze §rodkéw PFRON likwidacji barier

w komunikowaniu si¢ 1 technicznych nie zawieraja katalogu przedmiotéw/sprzetéw, ktérych

dotyczy to dofinansowanie. MOPS dokonuje kwalifikacji, oceniajac indywidualne potrze-

by osoby niepetnosprawnej wynikajace z posiadanej niepetnosprawnosci oraz niezbedno$é
sprzetu w procesie rehabilitacji spoleczne;.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenie Mi-
nistra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie okrelenia rodzajéw
zadani powiatu, ktére moga by¢ finansowane ze §rodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilita-
¢ji Oséb Niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 96, poz. 861 z p6zn. zm.).

4.2.6 Warsztat terapii zajeciowej

Warsztat terapii zajeciowej (WTZ) jest obok turnusu rehabilitacyjnego jedna z podstawowych
form aktywnosci wspomagajacej proces rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oséb niepetno-
sprawnych, a wiec os6b, ktérych niepetnosprawno$¢ zostata potwierdzona orzeczeniem o nie-
pelnosprawnosci wydanym przez Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.

Warsztat terapii zajeciowej oznacza wyodrebniong organizacyjnie 1 finansowo placédwke
stwarzajaca osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwos¢ rehabilita-
¢ji spolecznej 1 zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych
do podjecia zatrudnienia. Realizacja, przez warsztat powyzszego celu, odbywa si¢ poprzez
codzienne zajecia w grupie uczestnikéw, przy zastosowaniu technik terapii zajeciowej (naj-
czesciej realizowanych w ramach tzw. pracowni, np. kulinarnej, gospodarstwa domowego,
przyrodniczej, komputerowej, artystycznych, fotograficznej), zmierzajacych do rozwijania
umiejetnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej, jak réwniez psychofizycznych
sprawnosci oraz podstawowych 1 specjalistycznych umiejetnosci zawodowych, umozliwiaja-
cych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy.

Krakowski Informator dla oséb niepetnosprawnych
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WTZ jest placéwka pobytu dziennego dla pelnoletnich oséb niepelnosprawnych,
posiadajacych wskazanie do terapii zajeciowej, zawarte w orzeczeniu o stopniu nie-
pelnosprawnosci.

Przyjecia dokonuje podmiot prowadzacy WTZ (np. fundacja, stowarzyszenie).

Zajecia trwaja nie wiecej niz 7 godzin dziennie. Osoba niepetnosprawna nie ponosi kosztéw
zwigzanych z uczestnictwem w warsztacie.

Z uwagi, ze dziatalnos¢ warsztatéw ma charakter niezarobkowy, dochdd ze sprzedazy pro-
duktéw 1 ustug wykonanych przez uczestnikéw w ramach realizowanego programu terapii
przeznacza si¢, w porozumieniu z uczestnikami, na pokrycie wydatkéw zwigzanych z inte-
gracja spoleczng uczestnikéw np. organizacje wycieczek, piknikéw, wyjs¢ do kina, teatru).
Kazdy z uczestnikéw objety jest indywidualnym programem rehabilitacji, w ktérym okresla sie:
1) formy 1 zakres rehabilitacji,

2) metody 1 zakres nauki umiejetnosci, o ktérych mowa powyzej,

3) formy wspdtpracy z rodzing lub opiekunami,

4) planowane efekty rehabilitacji,

5) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu rehabilitacji.

Okresowo oraz, nie rzadziej, niz co 3 lata ocenia si¢ realizacje indywidualnego programu
kazdego uczestnika WTZ 1 jego postepy w rehabilitacji. Zalecana ocena, ma wskazad, co
powinno si¢ sta¢ z osobg niepelnosprawna, po zakoriczeniu jej pobytu i zaje¢ w WTZ.

W zaleznosci od tego, jakie sg efekty realizacji indywidualnego programu, danej osobie

mozna wskazaé (jako whasciwe dla niej):

1) podjecie zatrudnienia w warunkach pracy chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy,

2) skierowanie do osrodka wsparcia ze wzgledu na brak postepéw w rehabilitacji 1 zte roko-
wania, co do podjecia zatrudnienia (co nie oznacza, ze za jaki$ czas niepelnosprawny nie
bedzie mégt ponownie podjaé proby rehabilitacji w ramach warsztatéw),

3) przedtuzenie uczestnictwa w terapii prowadzonej przez WTZ, ze wzgledu na:

a) pozytywne rokowania co do przyszlych postepédw w rehabilitacji,

b) okresowy brak mozliwosci podjecia zatrudnienia lub skierowania osoby niepetnosprawne;j
do osrodka wsparcia.

Koszty utworzenia 1 dziatania warsztatéw terapii zajeciowej dofinansowywane sa ze $rod-

kéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych. Dla WTZ dziatajacych

w Krakowie dofinansowanie to realizuje:

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Krakowie, Dzial Rehabilitacji

tel./fax 012 616 54 01, (adres str. 94)

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z 1997 roku, z pézn. zm.) oraz Rozporza-
dzenie Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie
warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. Nr 63, poz. 587).
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4.2.7 Sport, kultura, rekreacja i turystyka oséb niepetnosprawnych

Celem dofinansowania ze $rodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych sportu, kultury, rekreacji 1 turystyki os6b niepetnosprawnych jest m.in.: wspiera-
nie 1 promocja tworczo$ci 0séb niepelnosprawnych, doskonalenie ich sit psychofizycznych
poprzez ruch, organizowanie zaje¢ rekreacyjnych, zawoddw 1 imprez sportowych. W rezul-
tacie prowadzi to do integracji spolecznej oséb niepetnosprawnych oraz podniesienia $wia-
domosci petnosprawnych mieszkaricéw Krakowa, w zakresie probleméw 1 potrzeb wynikaja-
cych z niepelnosprawnosci.

Uprawnionymi do ubiegania si¢ o dofinansowanie ze srodkéw Paistwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych sportu, kultury, rekreacji 1 turystyki oséb niepetno-
sprawnych sa osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej
(np. organizacje pozarzadowe, fundacje, stowarzyszenia), jezeli:

1. prowadza dziatalno$¢ na rzecz oséb niepelnosprawnych przez okres co najmniej 2 lat,

2. udokumentuja zapewnienie, odpowiednich dla 0s6b niepetnosprawnych, warunkéw tech-
nicznych 1 lokalowych do realizacji zadania,

3. posiadaja srodki wlasne lub pozyskane z innych zZrédet na sfinansowanie przedsiewzigcia

w wysokosci nieobjetej dofinansowaniem ze srodkéw PFRON.

Uwaga! Wniosek sktada si¢ w terminie do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego jego
realizacje.

Dla uprawnionych podmiotéw, ktérych wniosek o dofinansowanie obejmuje niepetnospraw-
nych mieszkaficéw Krakowa, pomoc realizuje:

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Krakowie, Dzial Rehabilitacji

tel. 012 616 54 06, fax 012 616 54 01, (adres str. 94)

Termin zalatwienia sprawy
Do miesiagca od daty zlozenia kompletnego wniosku oraz zatwierdzenia planu podziatu
§rodkéw finansowych na dany rok budzetowy.

Wysoko$¢ dofinansowania wynosi do 60% kosztow przedsiewziecia.

Dofinansowanie realizowane jest na podstawie umowy zawieranej przez Dyrektora MOPS
w Krakowie z wnioskodawca. Umowa okre$la min. terminy realizacji przedsiewziecia, kwote
dofinansowania, kwote udzialu wlasnego, sposdb rozliczenia, a takze inne warunki niezbed-
ne do prawidlowej realizacji zadania.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, wnioskodawca otrzymuje pisemng in-
formacje wraz z uzasadnieniem, od ktérej nie przystuguje odwotanie w rozumieniu kodeksu
postepowania administracyjnego.
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Dofinansowanie nie moze obejmowacé kosztéw poniesionych przed przyznaniem $rodkéw
finansowych 1 zawarciem umowy o dofinansowanie ze srodkéw PFRON. Dofinansowanie
takie nie przystuguje réwniez podmiotowi, ktéry ma zalegtosci wobec PFRON, lub w ciagu
trzech lat przed zlozeniem wniosku, byt strona umowy zawartej z Funduszem 1 rozwiazanej
z przyczyn lezacych po stronie tego podmiotu.

Dokumenty od wnioskodawcy

1. Wniosek o dofinansowanie (druk wniosku dostepny w Dziale Rehabilitacji badz wraz
z obowigzujacy procedura na stronie internetowej www.mops.krakow.pl).

2. Kopie:

a) aktualnego wypisu z Krajowego Rejestru Sadowego lub wypisu z ewidencji dziatalno-
$ci gospodarcze,

b) statutu wnioskodawcy,

¢) dokumentéw potwierdzajacych prowadzenie dziatalnosci na rzecz oséb niepelno-
sprawnych.

3. Kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadanie rachunku bankowego wraz z informacja
o ewentualnych obcigzeniach.

4. Program merytoryczny przedsiewzigcia, o dofinansowanie, ktérego wnioskuje strona.

5. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie przez wnioskodawce srodkéw whasnych
oraz zrédla finansowania inne niz Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych.

6. Lista niepetnosprawnych uczestnikédw przedsiewziecia (mieszkancéw Krakowa) wraz z po-
daniem stopnia niepetnosprawnosci.

Kserokopie dokumentéw przedktadane do wniosku winny by¢ potwierdzone za zgodnosé

z oryginalem przez osoby upowaznione do reprezentowania wnioskodawcy. Na zadanie

MOPS wnioskodawca zobowiazany jest przedlozy¢ oryginaly ww. dokumentéw.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnia-
niu 0séb niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 z pézn. zm.), Rozporzadzenie Mini-
stra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2002 roku w sprawie okre$lenia rodzajéw
zadan powiatu, ktére moga by¢ finansowane ze $rodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilita-
¢ji Oséb Niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 96, poz. 861 z p6zn. zm.).

4.2.8 Pozyczka na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
lub rolniczej

Ubiegal sie o niag moze osoba niepetnosprawna tj. posiadajaca orzeczenie o niepelnospraw-
nosci wydane przez Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci lub orzeczenie
traktowane na réwni z tym orzeczeniem (np. orzeczenie o grupie inwalidzkiej, niezdolnosci
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do pracy wydane przez ZUS lub KRUS), jezeli nie przekroczyta wieku emerytalnego 1 jest

zarejestrowana jako bezrobotna lub poszukujaca pracy.

Pozyczka moze by¢ udzielona:

1. na podjecie dzialalno$ci po raz pierwszy badz wznowienie dzialalnosci, jezeli uptyneto, co
najmniej 6 miesiecy od daty jej zaprzestania,

2. tylko raz i pod warunkiem, ze osoba niepelnosprawna nie korzysta aktualnie z pozyczki
z Funduszu Pracy.

Wysoko$¢ pozyczki

maksymalnie do wysokosci trzydziestokrotnego przecigtnego wynagrodzenia.

Ogloszone w trzecim kwartale 2006 r. przeci¢tne wynagrodzenie w gospodarce na-
rodowej wynosito 2.427,27 zt. Zmienia si¢ ono w niewielkim stopniu, co trzy mie-
siace 1 jest oglaszane przez Prezesa GUS w formie komunikatu.

Dla niepetnosprawnych mieszkanicéw Krakowa wnioski o pozyczke ze srodkéw Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
albo rolniczej realizuje:

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Krakowie, Dzial Rehabilitacji

tel. 012 616 54 02, fax 012 616 54 01, (adres str. 94)

Whniosek zawiera miedzy innymi:

. kwote wnioskowanej pozyczki,

. rodzaj planowanej dziatalnosci,

kalkulacje wydatkdw,

. udziat srodkéw wlasnych oraz z innych Zrédel,

. specyfikacje 1 harmonogram zakup6éw w ramach wnioskowanej pozyczki,

. przewidywane koszty i1 dochody prowadzenia dziatalnosci,

. proponowany okres karencji oraz termin splaty pozyczki,

. proponowane formy zabezpieczenia splaty pozyczki (np. poreczenie, weksel, hipoteka, zastaw)
Druk wniosku nalezy pobra¢ w Dziale Rehabilitacji. Wraz z obowiazujaca procedura dostep-
ny jest réwniez na stronie internetowej www.mops.krakow.pl)

0 NN AW N

Wymagane zalaczniki

1. Kopia dokumentu potwierdzajacego zameldowanie wnioskodawcy - dowdd tozsamosci
lub za$wiadczenie potwierdzajace zameldowanie (oryginat do wgladu).

2. Kopia aktualnego orzeczenia potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (oryginat do wgladuy).

3. Aktualne za$wiadczenie wydane przez lekarza medycyny pracy, stwierdzajace zdolnos¢ do
samodzielnego prowadzenia deklarowanej dziatalnosci gospodarczej albo rolniczej.

4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe lub doswiadczenie zawodo-
we wnioskodawcy (oryginaly do wgladu).
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5. Oswiadczenie wnioskodawcy o nie korzystaniu z pozyczki na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej ze srodkéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

6. Zaswiadczenie Grodzkiego Urzedu Pracy potwierdzajace status osoby bezrobotnej lub
poszukujacej pracy 1 niepozostajacej w zatrudnieniu oraz fakt nie korzystania z pozyczki
na podjecie dzialalno$ci gospodarczej ze srodkéw Funduszu Pracy.

7. Aktualny odcinek renty, w przypadku oséb pobierajacych rente.

8. Zaswiadczenie z urzedu skarbowego o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w okre-
sie, co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku.

9. Os$wiadczenie wnioskodawcy 1 matzonka wnioskodawcy o ewentualnym zadtuzeniu.

10.Aktualny odpis z ksiegi wieczystej w przypadku proponowania hipoteki jako zabezpiecze-
nia pozyczki.

11.Zaswiadczenie z urzedu gminy o posiadaniu (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci
rolnej o powierzchni uzytkéw rolnych, co najmniej 1 ha w przypadku wnioskodawcy za-
mierzajacego podja¢ dziatalnos¢ rolnicza, ktéry podlegat obowigzkowi podatku rolnego
przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy przed data ztozenia wniosku.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o pozyczke wnioskodawca winien do-

starczy¢ dodatkowe dokumenty:

1. Zaswiadczenie o dokonaniu wpisu do rejestru dziatalnosci gospodarczej.

2. Zaswiadczenie o zarejestrowaniu w Wojewddzkim Urzedzie Statystycznym i nadaniu nu-
meru statystycznego - REGON.

3. Kopia umowy zawartej z bankiem o otwarciu rachunku bankowego dla zarejestrowanej
dziatalnosci gospodarczej (oryginat do wgladu).

4. Zaswiadczenie o wysoko$ci dochodéw poreczycieli z adnotacja, ze wynagrodzenie nie jest
obciazone z tytutu egzekucji sadowej, a umowa o prace jest zawarta na czas nieokre§lony.

5. Pisemna informacja o danych wspéimatzonka wnioskodawcy (imie, nazwisko, imie ojca,
doktadny adres zamieszkania; nr, seria dowodu osobistego, przez kogo zostat wydany, nr
PESEL, NIP)

6. Pisemna zgoda wspdtmatzonka wnioskodawcy na zawarcie umowy.

7. Pisemna informacja o danych poreczycieli, ich wspétmalzonkéw (imig, nazwisko, imie
ojca, doktadny adres zamieszkania; nr, seria dowodu osobistego, przez kogo zostat wyda-
ny, nr PESEL, NIP).

8. Pisemna zgoda wspdtmatzonkéw poreczycieli na zawarcie umowy.

9. Kopia dokumentu potwierdzajacego tytut prawny do lokalu, w ktérym bedzie prowadzo-
na dzialalno$¢ gospodarcza (oryginat do wgladu).

10.Weksel in blanco.

Ocena wniosku uwzglednia w szczegSlnosci:

1. ocene ekonomiczno-finansowa planowanego przedsiewziecia,

2. zapotrzebowanie na lokalnym rynku na ustugi/towary, realizowane w ramach planowanej
dziatalnodci,

Krakéw 2007



Dofinansowania ze Srodkéw PFRON

. wysoko$¢ wktadu wlasnego,
. przygotowanie merytoryczne wnioskodawcy do prowadzenia dziatalnosci,
. oceng, czy stan zdrowia wnioskodawcy umozliwi prowadzenie planowanej dziatalnosci,

SN W

. sytuacje na lokalnym rynku pracy.

Forma zalatwienia sprawy:

Umowa cywilnoprawna na udzielenie pozyczki, a w przypadku negatywnego rozpatrzenia
wniosku, pisemna informacja wraz z uzasadnieniem, od ktdrej nie przystuguje odwotanie
w rozumieniu kodeksu postepowania administracyjnego.

Umowa okre$la m.in. terminy rozpoczecia dziatalnosci, zobowigzanie pozyczkobiorcy do
udokumentowania celowego wykorzystania pozyczki, terminy splaty, a takze inne warunki
niezbedne do prawidlowej realizacji przedsiewziecia.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 5% udzielonej kwoty za caly okres sptaty pozyczki.
Maksymalny okres karencji wynosi 6 miesiecy, a splate rozklada sie na nie wiecej niz
48 miesiecy.

Jezeli jest to uzasadnione szczegélnymi wzgledami spolecznymi lub gospodarczymi, okres
splaty mozna wydhuzy¢ do 54 miesiecy.

Pozyczka moze zosta¢ umorzona do wysokosci 50% jej kwoty, pod warunkiem prowadzenia
dziatalnosci, przez co najmniej 24 miesiace.

Niedotrzymanie nawet jednego z warunkéw umowy moze skutkowaé jej wypowiedzeniem
1 koniecznoscia splaty pozyczki w terminie do 90 dni od daty wypowiedzenia wraz z odset-
kami w wysokosci 15%.

Przez caly okres trwania umowy pozyczkodawca zastrzega sobie prawo kontroli.

W przypadku trudnosci materialnych lub losowych, na wniosek dtuznika splate pozyczki
mozna odroczy¢, roztozyc¢ jej splate na raty lub umorzy¢ w czeéci lub catosci.

Termin zalatwienia sprawy: do miesiaca od daty zfozenia kompletnego wniosku oraz
zatwierdzenia planu podzialu §rodkéw finansowych PFRON na dany rok.

Podstawa prawna:

Art. 12 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu os6éb niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 z pézn. zm.) oraz Rozporza-
dzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 22 maja 1998 roku w sprawie szczegStowych
zasad udzielania, oprocentowania, splaty i umarzania pozyczek dla oséb niepetnosprawnych
(Dz.U. Nr 67, poz. 439 z p6zn. zm.).
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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.).
Celem pomocy spofecznej jest umozliwienie osobom 1 rodzinom przezwyciezenia trudnych
sytuagji zyciowych, ktdrych nie s3 one w stanie pokonad, wykorzystujac wlasne uprawnienia,
zasoby 1 mozliwosci.

Rodzaj, forma 1 rozmiar $wiadczenia powinny by¢ adekwatne do okolicznosci uzasadniaja-
cych udzielenie pomocy.

Pomoc spoleczna udzielana jest w szczeg6lnosci ze wzgledu na:

1) ubdstwo;

2) sieroctwo;

3) bezdomnos¢;

4) bezrobocie;

5) niepelnosprawnos¢;

6) dlugotrwaly lub ciezka chorobe;

7) przemoc w rodzinie;

8) potrzebe ochrony macierzynistwa lub wielodzietnosci;

9) bezradno$¢ w sprawach opiekuniczo-wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa do-

mowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;

10) brak umiejetnosci w przystosowaniu do zycia mlodziezy opuszczajacej placéwki opie-
kuriczo- wychowawcze;

11) trudnosci w integracji osdb, ktére otrzymaly status uchodzcy;

12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

13) alkoholizm lub narkomanie;

14) zdarzenie losowe 1 sytuacje kryzysowa;

15) kleske zywiotowa lub ekologiczna.

W celu otrzymania $wiadczelt pomocy spotecznej mieszkaricy Krakowa (miejsce zamieszka-
nia nie jest tozsame z miejscem zameldowania) winni skontaktowac sie z Filia Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie wlasciwg ze wzgledu na swoje miejsce zamieszkania
(wykaz Filit MOPS w Krakowie znajduje si¢ na na korcu tego rozdziatu).

Swiadczenia z pomocy spolecznej udzielane s3 na wniosek osoby zainteresowanej, jej przed-
stawiciela ustawowego lub innej osoby, za zgoda osoby zainteresowanej lub jej przedstawi-
ciela ustawowego, a takze pomoc moze zosta¢ udzielona z urzedu.

Pomoc udzielana jest na podstawie wywiadu $rodowiskowego, tj. pracownik socjalny od-
wiedza osobe lub rodzine starajaca si¢ o pomoc w jej miejscu zamieszkania. Konieczne jest
przedstawienie dokumentéw potwierdzajacych dochody oraz inne wymagane przez pracow-
nika socjalnego, dokumentujace m.in. sytuacje osobista, rodzinnga, majatkowa, zdrowotna
osoby lub rodziny. Wywiad przeprowadzany jest w terminie 14 dni od dnia powziecia wia-
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domosci o potrzebie przyznania $wiadczenia z pomocy spolecznej, a w sprawach niecierpia-
cych zwloki w terminie 2 dni.

Przyznanie $wiadczen pienigznych nastepuje w formie decyzji administracyjnej, z wyjatkiem
udzielenia pomocy w formie pracy socjalnej, poradnictwa specjalistycznego oraz biletu kre-
dytowanego. Decyzja powinna zosta¢ wydana nie pdzniej niz w ciagu miesiaca od chwili
wszczecia postepowania. Od kazdej decyzji stronie stuzy prawo do wniesienia odwotania do
samorzadowego kolegium odwotawczego za posrednictwem organu, ktéry wydat decyzje
w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

4.3.1 Swiadczenia pienigzne

Prawo do swiadczen pienigznych przystuguje osobom 1 rodzinom, ktérych dochéd nie prze-

kracza kryterium dochodowego:

a) dla osoby samotnie gospodarujacej kryterium wynosi - 477 zi

b) w przypadku osoby w rodzinie kryterium wynosi - 351 zt przy jednoczesnym wystapie-
niu jednej z wymienionych powyzej (pkt 2-15) okolicznosci.

Kryterium dochodowe podlega okresowej weryfikacji. Zmieniaja si¢ takze, wysokosci $wiad-

czen, ktére zostang podane w ponizszym tekscie. O aktualne kwoty zapytaj pracownika

socjalnego.

Za dochdd uwaza si¢ sume miesiecznych przychodéw z miesiaca poprzedzajacego ztozenie

wniosku lub w przypadku utraty dochodu z miesiaca, w ktérym wniosek zostat ztozony,

pomniejszong o:

a) miesieczne obciazenie podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych,

b) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz ubezpieczenia spoteczne,

c) kwote alimentéw swiadczonych na rzecz innych oséb.

Ustawa przewiduje, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, mozliwo$¢ udzielania po-
mocy finansowej rodzinom/osobom, ktérych dochdéd przekracza kryterium dochodowe,
w formie specjalnego zasitku celowego, zasitku okresowego, zasitku celowego lub pomocy
rzeczowej pod warunkiem zwrotu czeéci lub catosci udzielonej pomocy.

Rodzaje $wiadczeri pienieznych:

. zasitek staly,

. zasitek okresowy;

. zasitek celowy 1 specjalny zasitek celowy;

. zasitek 1 pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie;
pomoc dla rodzin zastepczych;

pomoc na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki;

No v AW~

$wiadczenie pienigzne na utrzymanie 1 pokrycie kosztéw zwigzanych z nauka jezyka pol-
skiego dla uchodzcéw.
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Swiadczenia pomocy spofecznej

4.3.2 Swiadczenia niepieniezne

praca socjalna;

bilet kredytowany,

sktadki na ubezpieczenie zdrowotne;

sktadki na ubezpieczenie spoleczne;

pomoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne usamodzielnienie;
sprawienie pogrzebu;

poradnictwo specjalistyczne;

interwencja kryzysowa;

0o NS U W N

. schronienie;

10.positek;

11.niezbedne ubranie;

12.ustugi opiekuricze w miejscu zamieszkania, w osrodkach wsparcia oraz w rodzinnych do-
mach pomocy;

13.specjalistyczne ustugi opiekuricze w miejscu zamieszkania oraz w osrodkach wsparcia;

14.mieszkanie chronione;

15.pobyt 1 ustugi w domu pomocy spotecznej;

16.opieka i wychowanie w rodzinie zastepczej placéwee opiekuriczo-wychowawczej;

17.pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu
chronionym, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, pomoc na zagospodarowanie - w formie
rzeczowej dla oséb usamodzielnianych;

18.szkolenia, poradnictwo rodzinne 1 terapia rodzinna prowadzone przez osrodki adopcyj-

no-opiekuricze.

Oplacanie skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe (od kwoty kryterium docho-
dowego na osobe w rodzinie) przystuguje: osobie, ktdra zrezygnuje z zatrudnienia w zwiazku
z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale chorym czton-
kiem rodziny oraz wspdlnie nie zamieszkujacymi: matka, ojcem lub rodzenistwem, jezeli do-
chdd na osobe w rodzinie osoby opiekujacej si¢ nie przekracza 150% kryterium dochodowe-
go 1 osoba opiekujaca si¢ nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowym
z innych tytuléw lub nie otrzymuje emerytury albo renty. Dotyczy to réwniez os6b, ktdre
w zwigzku z koniecznoscig sprawowania opieki pozostaja na bezptatnym urlopie.

Krakowski Informator dla oséb niepetnosprawnych

Swiadczenia pomocy spofecznej

Poradnictwo specjalistyczne (prawne, psychologiczne, rodzinne) jest ogdlnodostepne
1 bezplatne - skorzysta¢ moze kazdy mieszkaniec Krakowa majacy trudnosci badz wy-
kazujacy potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemdéw zyciowych, bez wzgle-
du na posiadany dochdd; prawne realizowane poprzez udzielanie informacji o obo-
wigzujacych przepisach z zakresu prawa rodzinnego 1 opiekurczego, zabezpieczenia
spolecznego, ochrony praw lokatoréw; psychologiczne realizowane poprzez proces
diagnozowania, profilaktyki 1 terapi; rodzinne obejmuje szeroko rozumiane proble-
my funkcjonowania rodziny, w tym problemy opieki na osoba niepelnosprawng; porad-
nictwo realizowane jest przez Dzial Poradnictwa MOPS w Krakowie, w jego siedzibie lub
w wyjatkowych sytuacjach w domu zainteresowanego, po uprzednim ustaleniu terminu;

Dziat Poradnictwa MOPS w Krakowie

siedziba gtéwna, os. Teatralne 24, tel. 012 643-15-23
e-mail: dp@mops.krakow.pl

Porady udzielane sq w nastepujacych punktach:

ul. Rzeznicza 1, pok. 13, 14
tel. 012 430 45 45

ul. Dietla 64, pok. 6
tel. 012 429 13 33

ul. Jozefinska 14, pok. 12
tel. 012 616 54 80

Al. Stowackiego 46, pok. 1
tel. 012 634 31 15

os. Szkolne 34, pok. 14
tel. 012 643 6177

os. Teatralne 24, pok. 202
tel. 012 643 15 23

ul. Praska 52, pok. 2
tel. 012 266 69 58

ul. Jerzmanowskiego 37, pok. 3
tel. 012 658 88 27

Interwencja kryzysowa jest to zesp6t interdyscyplinarnych dziatari podejmowanych na
rzecz os6b 1 rodzin bedacych w stanie kryzysu, w tym dotknietych przemocs; ktdrej ce-
lem jest przywrdcenie réwnowagi psychicznej 1 umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie,
a dzigki temu zapobieganie przejsciu reakcji kryzysowej w stan chronicznej niewydolnosci
psychospolecznej; realizowana bez wzgledu na posiadany dochdd, przez Osrodek Interwen-
¢ji Kryzysowej

Krakéw, ul. Radziwittowska 8b, tel. 012 421 82 42, e-mail: oikkrakow@wp.pl

Positek
Jeden goracy positek dziennie przystuguje osobie, ktdra wlasnym staraniem nie jest w stanie
go sobie zapewni¢ oraz dzieciom i mlodziezy w okresie nauki w szkole;
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Swiadczenia pomocy spofecznej

Uslugi opiekuncze przystuguja osobom samotnym, ktére z powodu wieku, choroby lub

innej przyczyny np. niepelnosprawnosci wymagaja pomocy innych, a sa jej pozbawione.

Moga by¢ przyznane réwniez osobom, ktére wymagaja pomocy innych, a rodzina nie moze

takiej pomocy zapewni¢. Swiadczone sa w mieszkaniu osoby, ktéra potrzebuje pomocy.

Ustugi opiekuricze obejmuja:

1. ushlugi gospodarcze np. pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych (np. sprza-
tanie, zmywanie naczyn, pranie, zakupy, przygotowywanie positkéw, zatatwianie spraw urze-
dowych, spacery, w miare mozliwoéci zapewnienie kontaktéw z rodzing i1 otoczeniem),

2. ushugi higieniczno-pielegnacyjne (np. mycie, kapanie, ubieranie, przestanie t6zka, dozowa-
nie lekarstw, zapobieganie powstawaniu odlezyn i odparzen, kontakt z lekarzem);

Zakres przyznawanych ustug uzalezniony jest od stanu zdrowia osoby oraz jej sytuacji ro-

dzinnej, ustalonej przez pracownika socjalnego podczas wywiadu srodowiskowego. Nie-

zbednym dokumentem jest zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia uzasadniajacym ko-
niecznos¢ pomocy w formie ustug opiekuriczych. Wysokos¢ odptatnosci za ustugi uzalez-
niona jest od sytuacji rodzinnej osoby oraz jej dochodu lub dochodu na osobe w rodzinie

(podstawa prawna: Uchwata Nr LXVIII/636/04 Rady Miasta Krakowa z dnia 29.12.2004r.).

W przypadku, gdy dochdd osoby lub na osobe w rodzinie nie przekracza kryterium docho-

dowe, ustugi opiekuricze $wiadczone sa nieodptatnie; MOPS organizuje ustugi we wsp6tpracy

z wyspecjalizowanymi w tym zakresie organizacjami pozarzadowymi lub firmami prywatnymi.

Specjalistyczne ustlugi opiekunicze w miejscu zamieszkania oraz w o$rodkach wsparcia
- to ustugi na rzecz 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, swiadczone przez osoby ze specja-
listycznym przygotowaniem (psychologiczne, pedagogiczne, terapeuty zajeciowego, rehabili-
tanta, fizykoterapeuty 1 innych pokrewnych zawoddw).

Dzienne osrodki wsparcia

Dzigki tej formie pomocy osoby starsze 1 osoby z zaburzeniami psychicznymi moga zaspo-
koi¢ potrzebe kontaktu i integracji spolecznej, bez ostatecznego zerwania wigzi z rodzing
1 srodowiskiem lokalnym. Otrzymuja one jednoczesnie wsparcie specjalistow, przede wszyst-
kim w zakresie rehabilitacji spolecznej 1 usprawniajacej. W Krakowie do tego typu osrodkéw
zaliczamy: miejskie dzienne domy pomocy spolecznej, osrodki wsparcia dla 0s6b starszych,
srodowiskowe domy samopomocy 1 inne.

OSrodki wsparcia dla oséb starszych

Miejskie Dzienne Domy Pomocy Spotecznej sktadaja si¢ z pieciu Doméw, w skiad ktérych
wchodza Kluby Seniora zlokalizowane w réznych dzielnicach Krakowa. Placéwka realizuje
swoje zadania w szczegdlnosci przez udzielenie uczestnikom $wiadczen podczas catodzien-
nego pobytu, w zakresie: rehabilitacji, zaje¢ kulturalno-oswiatowych, terapii zajeciowej gru-
powej 1 indywidualnej dla podtrzymania kondycji psychofizycznej, psychoterapii (rozmowy
wspierajace), zapewnienia positkéw.

Krakowski Informator dla oséb niepetnosprawnych
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ul. Jana Sas-Zubrzyckiego 10
30-611 Krakow
tel. 012 425 64 65, 012 656 93 11

Miejskie Dzienne
Domy Pomocy Spotecznej

ul. Jana Sas-Zubrzyckiego 10

Domnr1,Socius 30-611 Krakéw, tel. 012 425 64 65

Dom nr 2 ul. Kielecka 2, tel. 012 411 00 50

ul. Krowoderskich Zuchow 6

Filia - Klub Seniora tel. 012 634 24 74

Filia - Klub Seniora ul. Balicka 289

Dom nr 3 ul. Korczaka 4, tel. 012 416 15 60

Filia - Klub Seniora ul. G. Zapolskiej 15

Dom nr 4 ul. Sudolska 7, tel. 012 412 62 34

Filia - Integracyjny Klub

Niewidomego Seniora ul. Bandtkiego 19

Dom nr 5 ul. Nad Sudotem 32, tel. 012 415 54 15

Klub Seniora ul. Focha 39

Ponadto Stowarzyszenie Pomocy Socjalnej Gaudium et Spes prowadzi w Nowej Hucie Osro-
dek Wsparcia dla Oséb Starszych na os. Goérali 23-24 (tel. 012 644 85 52) i os. Hutniczym 5
(tel. 012 644 24 52) przeznaczony dla 70 oséb starszych, kombatantéw 1 niepetnosprawnych.

Odptlatno$¢ za pobyt z reguly dotyczy kosztéw wyzywienia 1 zalezy od sytuacji finansowej
osoby starajacej si¢ 0 uczestnictwo.

Srodowiskowe domy samopomocy oraz mieszkania chronione to osrodki wsparcia dla
os6b chorych psychicznie 1 niepetnosprawnych intelektualnie. Pomoc $wiadczona w tych oérod-
kach ma na celu utrzymanie osoby w jej naturalnym $rodowisku 1 przeciwdziatanie instytucjona-
lizacji, tj. umieszczaniu osoby z zaburzeniami psychicznymi w placéwee catodobowej opieki.
Mieszkania chronione dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi maja na celu udzielanie oso-
bom w nich zamieszkujacym wsparcia, w zakresie poprawy kontaktéw spotecznych, przywro-
cenie mozliwosci pelnienia satysfakcjonujacych rél spotecznych, zapewnienie bezpiecznego,
calodobowego zakwaterowania oraz skrdcenie okresu hospitalizacji 1 zmniejszenie ich iloci.
Temat szerzej omdéwiono w rozdziale Instytucje 1 formy pomocy dla 0séb chorujacych psy-
chicznie w Krakowie.

Krakéw 2007



Swiadczenia pomocy spolecznej

Dom pomocy spolecznej przystuguje osobie wymagajacej calodobowej opieki z powodu wie-
ku, choroby lub niepetnosprawnosci, niemogacej samodzielnie funkcjonowaé w codziennym
zyciu, ktdrej nie mozna zapewnié niezbednej pomocy w formie ustug opiekuniczych. Domy
pomocy spofecznej zapewniaja catodobowg opieke oraz zaspakajajg niezbedne potrzeby byto-
we, opiekuricze, wspomagajace 1 edukacyjne na poziomie obowigzujacego standardu. Osobe
kieruje si¢ do domu pomocy spotecznej odpowiedniego typu, zlokalizowanego jak najblizej
jej dotychczasowego miejsca zamieszkania, chyba, ze okoliczno$ci sprawy wskazuja inaczej.
Skierowanie do DPS wymaga zgody osoby kierowanej lub jej przedstawiciela ustawowego,
a w przypadku, gdy osoba bezwzglednie wymagajaca pomocy lub jej przedstawiciel ustawo-
wy nie wyrazaja zgody na umieszczenie w DPS, MOPS obowigzany jest zawiadomi¢ o tym
whasciwy sad.
Pobyt w DPS jest odplatny do wysokosci sredniego miesigcznego kosztu utrzymania;
Zobowiazani do wnoszenia oplaty za pobyt w domu pomocy spolecznej s3 w kolejnosci:
1) mieszkaniec domu, a w przypadku oséb maloletnich przedstawiciel ustawowy z docho-
déw dziecka,
2) matzonek, zstepni (dzieci) przed wstepnymi (rodzice),
3) gmina, z ktérej osoba zostata skierowana do domu pomocy spolecznej

Przy czym osoby i gmina okre§lone w pkt 2 1 3 nie maja obowiazku wnoszenia optat,

jezeli mieszkaniec domu ponosi pelng odptatnosé.

Oplate za pobyt w domu pomocy spolecznej wnosza:

1) mieszkaniec domu, nie wigcej jednak niz 70 % swojego dochodu, a w przypadku oséb ma-
toletnich przedstawiciel ustawowy z dochodéw dziecka, nie wigcej niz 70% tego dochodu;
2) matzonek, zstepni przed wstepnymi - zgodnie z umowa zawarta z MOPS w Krakowie:

a) w przypadku osoby samotnie gospodarujacej, jezeli dochdd jest wyzszy niz 250%
kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej, jednak kwota dochodu po-
zostajaca po wniesieniu oplaty nie moze by¢ nizsza niz 250 % tego kryterium,

b) w przypadku osoby w rodzinie, jezeli posiadany dochdéd na osobe jest wyzszy niz
250% kryterium dochodowego na osobe w rodzinie, z tym ze kwota dochodu pozo-
stajaca po wniesieniu oplaty nie moze by¢ nizsza niz 250 % kryterium dochodowego
na osobe w rodzinie;

OKkres oczekiwania na miejsce w DPS w Krakowie jest zr6znicowany i zalezy od
typu domu i jego lokalizacji (na wyraZne zyczenie osoby zainteresowanej) oraz
plci 0séb oczekujacych.

Krakowski Informator dla oséb niepetnosprawnych
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Swiadczenia pomocy spolecznej

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Krakowie
30-529 Krakéw, ul. Jézefiriska 14
tel. 012 616 54 27, fax 012 616 54 28
e-mail: do@mops.krakow.pl
www.mops.krakow.pl

Nr filii/ Adres/

zasieg dzialania e-mail e

Fax

Filia Nr 1/

Dzielnice Il i 11l ul. RzeZnicza 2 012430 45 46

(wejscie od ul. Grzegérzeckiej) 012 430 45 49

kt obstugi
punkt obstugi f1@mops.krakéw.pl 012 430 45 47

osdb gtuchych

012 430 45 46
0124304549
012 430 45 47

Filia Nr 2/
Dzielnice IV i VI

012 636 77 98
012 636 77 84

ul. Radzikowskiego 37
f2@mops.krakow.pl

012 636 77 84

ul. J6zefinska 14

f3@mops.krakow.pl

Filia Nr 3/

Dzielnice IX, X i XIII 012616 54 41

012616 54 43

Dzielnice Vi VII f7@mops.Krakow.pl 012 632 21 46

Filia Nr 4/ os. Szkolne 34 012 42575 64
Dzielnica XVIII f4@mops.krakow.pl 012 425-75-82 01242575 64

Filia Nr 5/ ul. Praska 52 012 269 05 54
012 266 82 75

Dzielnica VIII f5@mops.krakow.pl 012 269-06-37

Filia Nr 6/ ul. Dietla 64 012 421 61 44
1242217 74

Dzielnica | f6@mops.krakow.pl 012 42194 96 0
Filia Nr 7/ Al. Stowackiego 46 012 632 66 20

012 632 66 20

012 659 12 86

Filia Nr 8/ ul. Jerzmanowskiego 37 012 659 12 68
Dzielnice XI i XII f8@mops.krakow.pl 012 659 63 63
Dzi:IIrI:i(:::l;ls\)// XV os. Teatralne 24 012 644 76 09

XVIi XVII f9@mops.krakow.pl 012 644 80 34

012 644 80 34
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Rozdzial 5

Instytucje i formy pomocy
dla oséb chorujgcych psychicznie w Krakowie

- Poradnia Zdrowia Psychicznego
31-928 Krakéw, os. Centrum B
tel. 012 642-25-10, fax 012 642-25-10

- Przychodnia Przyszpitalna
31-503 Krakdw, ul. Strzelacka 2
tel. 012 421-13-44, fax 012 421-37-65

- Przychodnia Przyszpitalna
31-201 Krakéw, ul. Pradnicka 35/37
tel. 012 633-01-00

- Zespdl Poradni Przyszpitalnych
31913 Krakéw, os. Na Skarpie 66
tel. 012 644-01-44

- Poradnia Zdrowia Psychicznego
31-548 Krakéw, al. Pokoju 2a
tel. 012 412-24-67, fax 012 411-02-56

- Wojewddzka Przychodnia
Zdrowia Psychicznego
31-510 Krakdw, ul. Olszaniska 5
tel. 012 412-09-76

- Osrodek Psychiatrii Srodowiskowej
30-512 Krakéw, pl. Serkowskiego 10
tel. 012 656-50-00

- NZOZ Specjalistyczne Gabinety Psychiatryczne
»Logopromed”
Poradnia Zdrowia Psychicznego
31-910 Krakéw, ul. Cerchéw 5
tel. 012 686-64-22
e-mail: logopromed@neostrada.pl
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Poradnia zdrowia Psychicznego swiadczy ustugi ambulatoryjnego leczenia psychiatryczne-
g0, a takze psychoterapeutyczne, w przypadku zaostrzeri objawowych mozliwos¢ natych-
miastowego objecia leczeniem dziennym.

Poradnia $wiadczy ustugi w ramach kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia. Po-
radnia leczy rozpoznane juz zaburzenia oraz prowadzi prewencje depresji 1 zaburzen
zwigzanych ze stresem.

Istnieje mozliwos¢ rejestracji telefonicznej. Na pierwsze spotkanie nalezy przynies¢ karty
informacyjne dotyczace dotychczasowego leczenia oraz wszelkie dokumenty zwiazane
z leczeniem, ktére pacjent posiada.

Szczegdtowe informacje mozna uzyskad telefonicznie.

NZOZ Specjalistyczne Gabinety Psychiatryczne ,,Logopromed”
Psychiatryczny Oddzial Dzienny

31-910 Krakéw, ul. Cerchéw 5

tel. 012 644-57-99, fax 012 686-64-22

e-mail: logopromed@neostrada.pl

Psychiatryczny Oddziat Dzienny dla oséb z zaburzeniami psychicznymi $wiadczy lecze-
nie w systemie dziennym. Ustugi sa darmowe w ramach kontraktu z NFZ dla wszystkich
mieszkaiicéw Krakowa. W chwili przyjecia nie jest wymagane skierowanie od lekarza
pierwszego kontaktu. Przyjecia dokonuje si¢ po konsultacji wstepnej z lekarzem oddziatu
dziennego. Nalezy przynies¢ dokumentacje medyczng jaka posiada pacjent oraz karty
informacyjne dotyczace dotychczasowego leczenia.

Szczegdtowe informacje mozna uzyskaé telefonicznie

Centrum Psychiatrii i Psychosomatyki ,,Psychosoma”
31-309 Krakéw, ul. Ehrenberga 14

tel. 012 637-00-78, 012 638-68-53

fax 012 637-00-78 wew.23

e-mail psychosoma@op.pl

www.psychosoma.pl

Centrum zajmuje si¢ glownie schorzeniami psychosomatycznymi. Centrum prowadzi
pelny profil dziatania psychiatrycznego 1 w terapii stosuje réwniez hipnoze.

Centrum $wiadczy ustugi z zakresu:

¢ leczenie chordéb psychicznych, zespotéw lekowych

¢ leczenie nerwic

* choroby o podlozu przewlektego stresu

¢ choroby wewnetrzne

* leczenie uzaleznien od alkoholu 1 lekéw
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* trening relaksacyjny

* leczenie zaburzen seksualnych

* leczenie bezsennosci

* diagnostyka psychologiczna

¢ diagnostyka internistyczno-laboratoryjna

* hipnoza werbalna 1 biodynamiczna w leczeniu schorzeni psychosomatycznych, nerwic
stanéw lekowych, bezsennosci i uzaleznield

Bezptatna linia konsultacyjna czynna od 10.00 do 19.00, 0 800 271 004

Rejestracja 1 informacje telefonicznie od 10.00 do 19.00 os poniedziatku do piatku. Reje-

stracja automatyczna czynna cata dobe.

Szczegdtowe informacje mozna uzyskad telefonicznie lub osobiscie.

Krakowski Zespol Zdrowia Psychicznego
»MediNorm”

31-512 Krakéw, pl. Serkowskiego 10

tel. 012 656-67-91, fax 012 656-58-91

e-mail: biuro@medinorm.pl

medinorm.pl

Cele KZZP ,MediNorm” jest organizacja sieci ustug leczenia psychiatrycznego, w ktdrej

mozna sprawnie koordynowa¢d sie¢ poradni zdrowia psychicznego, lecznictwo $rodowi-

skowe oraz oddzialy dzienne. ,MediNorm” oferuje ustugi leczenia pozaszpitalnego.

Przychodnie:

* Poradnia Zdrowia Psychicznego, al. Pokoju 4, 31-548 Krakdw, tel. 012 411-01-88

* Poradnia Zdrowia Psychicznego, pl. Serkowskiego 10, 30-512 Krakdw, tel. 012 656-67-91

* Poradnia Zdrowia Psychicznego, pl.Sikorskiego 2/8, 31-115 Krakéw, tel. 012 421-51-17

* Poradnia Zdrowia Psychicznego, al. Stowackiego 44, 30-018 Krakdw, tel. 012 634-10-70

* Poradnia Zdrowia Psychicznego Dla Dzieci i Modziezy O$rodek Psychiatrii Srodowi-
skowej, ul. Krowoderskich Zuchéw 7/105. 31-271 Krakéw

¢ Poradnia Zdrowia Psychicznego, os. Kolorowe 21, 31-940 Krakdw, te. 012 642-18-66

Szczegbtowe informacje mozna uzyskaé telefonicznie lub osobiscie.

NZOZ Wielospecjalistyczne Centrum Medyczne
Przychodnia Specjalistyczna ,,EEG-GRAF-med.”
30-045 Krakéw, ul. Jozefitéw 19b, tel. 012 633-03-96
e-mail: nzoz@eeg.med.pl
www.eeg.med.pl/przychodnia2.htm

Przychodnia ,EEG-GRAF,, powstala w 1989 roku i byla pierwsza w Krakowie niepublicz-
na placéwka Stuzby zdrowia, ktéra wykonywala na poziomie klinicznym badania EEG.
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Placéwka wykonuje badania EEG o najszerszym profilu: badania we $nie, badania w czu-
waniu, badania nocne. W ramach przychodni funkcjonuja:

¢ poradnia psychiatryczna dla dorostych

¢ poradnia psychiatryczna dla dzieci 1 mtodziezy

¢ poradnia psychologiczna dla dorostych

¢ poradnia psychologiczna dla dzieci 1 mlodziezy

* poradnia psychoterapeutyczna

¢ poradnia neurologiczna dla dorostych

¢ poradnia neurologiczna dla dzieci 1 mtodziezy

¢ poradnia leczenia padaczki

 pracownia EEG dla dzieci 1 mlodziezy

Przychodnia czynna jest od poniedziatku do piatku w godzinach od 8.00 do 18.00.
Szczegdtowych informacji mozna uzyskaé osobiscie lub telefonicznie.

Poradnia Zdrowia Psychicznego i Uzaleznien NZOZ ,,PRO - VITA”
31-056 Krakdw, ul. Estery 6

tel. 012 421-95-67, fax 012 410-10-95

ul. Majora 5, tel. 012 413-80-47

e-mail: provita@provita.org.pl

Osrodek prowadzi dziatalno$¢ z zakresu:

¢ porady lekarskie

* porady 1 diagnostyka psychologiczna

* psychoterapia indywidualna

* psychoterapia grupowa

* orzecznictwo sadowo - psychiatryczne

* oddziat dzienny ogélno - psychiatryczny
Szczegbtowe informacje mozna uzyska¢ telefonicznie.

NZOZ Osrodek Zdrowia Psychicznego ,,Pro Psyche”
Oddzial Dzienny Psychiatryczny

30-003 Krakéw, ul. Slaska 5

tel. 012 633-51-70

* terapia indywidualna
* terapia grupowa

Oddzial Kliniczny Kliniki Psychiatrii Doroslych Szpitala Uniwersyteckiego
31-501 Krakéw, ul. Kopernika 21a
tel. 012 424-87-06, 012 424-87-33
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* Oddzial Kliniczny Leczenia Depresji
Dyzurki lekarskie: 012 424-87-28
Dyzurki pielegniarskie: 012 424-87-28
* (Oddziat Kliniczny D
Dyzurki lekarskie: 012 424-87-04, 424-87-05, 424-87-10
Dyzurki pielegniarskie: 012 424-87-19, 424-87-31
* (Oddziat Kliniczny G
Dyzurki lekarskie: 012 424-87-35
Dyzurki pielegniarskie: 012 424-87-20
* (Oddziat Kliniczny C
Dyzurki lekarskie: 012 424-87-21
Dyzurki pielegniarskie: 012 424-87-36
* (Oddziat Dzienny Leczenia Chordb Afektywnych
Dyzurki lekarskie: 012 424-87-54
Dyzurki pielegniarskie: 012 424-87-54
* (Oddziat Kliniczny Gerontopsychiatryczny
Dyzurki lekarskie: 012 424-87-17
* (Oddziat Dzienny
PL. Sikorskiego 2/8 tel. 012 422-56-74, 012 421-51-17
* (Oddziat Dzienny
UL Miodowa 9, tel. 012 429-42-97

Gléwnym zatozeniem w leczeniu pacjentéw Kliniki jest zapewnienie im ciaglosci procesu tera-
peutycznego. Na terenie Kliniki funkcjonuja zespoly leczenia psychoz, depresji 1 gerontopsy-
chiatrii, ktére dysponuja oddziatami stacjonarnymi: Oddziat C - leczenie schizofrenii, Oddziat
Leczenia Depresji, Oddzial Gerontopsychiatrii. Oddzialy dzienne: Odzialy Dzienne dla pacjen-
téw psychotycznych, Oddziat Dzienny Choréb Afektywnych, Oddziat Dzienny Geriatryczny.
Poradnie specjalistyczne: Ogdlna Poradnia Psychiatryczna, Poradnia Leczenia Psychoz, Porad-
nia Chordb Afektywnych, Poradnia Genatryczna 1 Poradnia Zaburzeri Pamieci.

Na terenie Kliniki znajduje si¢ réwniez Oddziat Nerwic, na ktérym prowadzona jest
psychoterapia indywidualna i grupowa, oraz Oddziat Diagnostyczny. W Klinice stosowa-
ne s3 nowoczesne 1 kompleksowe metody leczenia zaburzen psychicznych 1 zapewniana
jest pacjentom w ramach poszczeg6lnych zespotéw leczenie biologiczne, psychoterapie,
terapi¢ rodzinna i malzeriska, arteterapie, rehabilitacje. Opieke nad pacjentem sprawuja
lekarze, psycholodzy i pielegniarki.

Szczegbtowe informacje mozna uzyskaé telefonicznie lub osobiscie.

Poradnia Leczenia Nerwic i Zaburzenn Behawioralnych Collegium Medicum
31-138 Krakéw, ul. Lenartowicza 14
tel. 012 633-12-03, 012 633-72-16
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Poradnia jest baza dydaktyczno-ustugowa Katedry Psychoterapii Collegium Medicum
Uniwersytetu Jagielloniskiego. Zespdl terapeutyczny sklada si¢ z lekarzy, psychologéw
1 pielegniarki, kt6rzy posiadaja specjalistyczne wyksztalcenie psychoterapeutyczne.
Poradnia prowadzi kompleksowe leczenie dorostych z zaburzeniami nerwicowymi, zabu-
rzeniami osobowosci 1 zespolami behawioralnymi.

Szczegdtowe informacje mozna uzyskad telefonicznie.

Szpital Specjalistyczny im. dr J6zefa Babinskiego

30-393 Krakéw, ul. Dr Jézefa Babiriskiego

tel. 012 652-43-47

www.babinski.pl/hospital.php

Szpital Specjalistyczne im. Dr Jézefa Babiriskiego dysponuje obecnie 816 tézkami w 20
oddziatach catodobowych 1 5 oddzialami dziennymi, w ktérych leczonych moze byé
okoto 130 pagjentéw. Szpital $wiadczy ustugi z zakresu leczenia ambulatoryjnego w przy-
oddziatowych przychodniach.

Szpital zapewnia kompleksowe $wiadczenia w zakresie lecznictwa psychiatrycznego, od-
wykowego 1 neurologicznego. Na terenie szpitala dziata Osrodek Profilaktyczno- Rehabi-
litacyjny ,,Szkota Zycia” /tel. 012 652-42-40/ i Oddzial Leczniczo-Rehabilitacyjny, a takze
Warsztat Terapii Zajeciowej, 3 hostele oraz liczne pracownie terapii zajeciowe). Poza szpi-
talem dziata Centrum Pomocy Psychiatrycznej na os. Centrum B 1 Osrodek Psychiatrii
Srodowiskowej przy pl. Serkowskiego 10 i ul. Olszariskiej. Celem wszystkich placéwek jest
pomoc osoba chorujacym psychicznie w ich stopniowym przystosowaniu si¢ do zycia
w spoleczenistwie, rodzinie 1 w zyciu zawodowym.

Przyjecia pacjentéw odbywaja si¢ w Izbie Przyjel, ktdra jest czynna przez caly dobe sie-
dem dni w tygodniu.

Pagjent, ktdry zglasza si¢ na hospitalizacje powinien okazal skierowanie od lekarza spe-
gjalisty: psychiatry, neurologa lub lekarza pierwszego kontaktu (lekarza rodzinnego).
Skierowanie takie powinno by¢ wystawione nie wcze$niej niz 14 dni przed zgloszeniem
do szpitala. Zglaszajac si¢ do szpitala nalezy ze sobg mie¢ ponadto dowdd tozsamosci
1 dowdd ubezpieczenia.

Warsztat Terapii Zajeciowej przy Szpitalu Specjalistycznym im. dr J. Babisnskiego
30-393 Krakéw, ul. Babiriskiego 29

tel. 012 652-43-93, 652-44-82

Szczegbtowe informacje mozna uzyska¢ telefonicznie lub osobiscie.

Wojewodzki Szpital Specjalistyczny im. Ludwika Rydygiera
31-826 Krakéw, Os. Ztotej Jesieni 1

* oddzial psychiatryczny tel. 012 646-84-82

¢ oddzial toksykologiczny tel. 012 646-83-30
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Dzienny Oddzial Psychiatryczny
31-121Krakdw, ul. Skarbowa 4
tel. 012 633-34-00, fax 012 634-40-03

Dzienny i Stacjonarny Oddzial Psychiatryczny przy Poradni Zdrowia Psychicznego
Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Studentow

Krakéw, ul. Tokarskiego 6

tel. 012 637-25-74,

oddziat dzienny: tel. 012 637-55-66

Osrodek Poradnictwa i Terapii Rodzin
Krakéw, ul. Krupnicza 38

tel. 012 431-18-08

dobra_nadzieja@op.pl

www.sdn.prv.pl

Osrodek Poradnictwa 1 Terapii Rodzin powstal w roku 2003 1 jest prowadzony w trybie
zadania zleconego przez Stowarzyszenie ,Dobrej Nadziei”. Jego celem jest praca z rodzi-
nami niewydolnymi wychowawczo, w szczeg6lnosci z takimi wobec ktérych orzeczony
jest nadzdr kuratorski oraz rodzinami skierowanymi do osrodka przez pracownikéw so-
¢jalnych. Dziatania osrodka nakierowane s3 na poprawe funkcjonowania rodziny. Zdecy-
dowang wigkszo$¢ rodzin, ktdre objete sa terapia, stanowia rodziny dysfunkcjonalne wy-
chowawczo 1 socjalnie, z problemem alkoholowym, chorobami psychicznymi. Osrodek
prowadzi terapi¢ rodzinng, poradnictwo rodzinne i diagnoze rodzinng. Terapia odbywa
si¢ nie tylko na terenie o$rodka ale réwniez w razie koniecznosci w miejscu zamieszkania
rodziny. W sytuacji, kiedy sama terapia nie jest wystarczajacym dzialaniem, wlacza sie
réwniez inne oddzialywania: psychoterapie indywidualna, psychoterapie grupows, lecze-
nie psychiatryczne, leczenie uzaleznien, porady prawne i socjalne, wolontariat do pracy
z milodzieza.Osrodek wspétpracuje z innymi placéwkami Stowarzyszenie ,Dobrej Na-
dziei,,, co pozwala na kompleksowa pomoc rodzinie dysfunkcyjnej. Placéwka prowadzi
systemowo zorientowang terapie rodzinng. Pracuje w superwizji doswiadczonych terapeu-
tow, we wspdtpracy z Klinikg Psychiatrii Dzieci 1 Miodziezy.

Rodziny kierowane s3 do o$rodka przez kuratoréw, pracownikéw MOPS, pedagogdéw
szkolnych, placéwki stuzby zdrowia, a takze z wlasnej inicjatywy. Osrodek czynny jest od
poniedzialku do piatku od godz. 10.00 do 20.00.

Szczegdtowe informacje mozna uzyskad telefonicznie lub osobiscie.

NZOZ Krakowski Osrodek Rehabilitacji Wieku Rozwojowego
31-532-Krakéw, ul. Prochowa 12
tel. 012 421-68-62
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e-mail: korwr@prochowa.pnet.pl
www.prochowa.pnet.pl/index.html

W osrodku jest prowadzona dzialalno$¢ diagnostyczna - terapeutyczna oraz szkoleniowa.
Od grudnia 1993 roku prowadzone s3 kursy dla lekarzy, terapeutéw, psychologéw 1 pe-
dagogéw z catej Polski.

Osrodek pelni réwniez role forum dyskusyjnego.

Podstawowym zadaniem osrodka jest wykonywanie dziatani stuzacych zachowaniu, przywraca-
niu i poprawie stanu zdrowia dzieci. Realizowane jest to poprzez wczesna diagnostyke 1 terapie
zaburzeri rozwojowych w pierwszym okresie zycia tj. od urodzenia do 6 miesiaca zycia.

W ramach Krakowskiego O$rodka Rehabilitacji Wieku Rozwojowego dziata miedzy inny-
mi Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.

Zakres dzialaii diagnostyczno - terapeutycznych obejmuje:

* Diagnostyka w 1 roku zycia

¢ Terapia multisensoryczna

¢ Praca z rodzicami

* Diagnostyka i terapia okresu poniemowlecego

Stosowanie w o$rodku metody pedagogiki leczniczej:

¢ DPedagogika Montessori

¢ Metoda Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborn

¢ Terapia sensoryczna Ayres

* Elementy Terapii Dennisona

* Muzykoterapia

* Zajecia z logopeda

* Dziatalno$¢ naukowa poradni

Szczegblowe informacje mozna uzyska¢ telefonicznie.

Poradnia Psychoterapii dla Dzieci i Mlodziezy
Krakdw, ul. Batorego 5

tel. 012 633-35-31

e-mail: dobra_nadzieje@op.pl

www.sdn.prv.pl

Poradnia psychoterapii dla Dzieci 1 Mlodziezy istnieje od 2002 roku i funkcjonuje
w oparciu o kontrakt z Narodowym funduszem Zdrowia i Gmina Krakdéw. Jej pacjentami
s3 dzieci 1 adolescenci z zaburzeniami emocjonalnymi. O$rodek specjalizuje si¢ w profi-
laktyce uzaleznieri od substancji psychoaktywnych 1 zachowan socjalnych, pracuje z mto-
dzieza z grup ryzyka, osobami z rodzin dysfunkcyjnych. Poradnia wspétpracuje z innymi
agendami Stowarzyszenia ,Dobra Nadzieja” tj. Osrodek Poradnictwa i Terapii Rodzin,
Poradnia Terapii Uzalezniet od Alkoholu 1 Wspdtuzaleznien.
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Poradnia jest o$rodkiem psychoterapeutycznym, wykorzystujacy elementy terapii syste-
mowej, psychodynamicznego, kognitywno - behawioralnego. W poradni pracuje zespét
terapeutéw o wysokich kwalifikacjach, doswiadczeniu zawodowym w pracy z mtodzieza
W skiad zespotu terapeutycznego wchodza réwniez psychiatrzy 1 specjali$ci w leczeniu
odwykowym.

Terapia w poradnie jest bezplatna 1 oferuje:

* psychoterapie indywidualng

* terapi¢ rodzin

* diagnoze psychologiczna 1 psychiatryczna

* psychoterapie grupows

* leczenie farmakologiczne

* superwizje

* turnusy terapeutyczne

* porady prawne

* pomoc socjalng

Do przyjecia na terapi¢ nie s3 wymagane skierowania.

Szczegblowe informacje mozna uzyska¢ telefonicznie.

Specjalistyczna Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Parkowa”
30-538 Krakéw, ul. Parkowa 12

tel./fax 012 656-09-94

e-mail: parkowal2@tlen.pl

Specjalistyczna placéwka Opiekuniczo-Wychowawcza w Krakowie jest instytucja specjali-
styczna, dzialajaca w systemie pomocy spolecznej. Swoja opieka obejmuje dzieci 1 mito-
dziez z zaburzeniami zachowania i emocji, zespotami depresyjnymi, fobiami szkolnymi,
natrectwami, prébami samobdjczymi, problemami wieku przedszkolnego 1 wieku dora-
stania, problemami wychowawczymi 1 kryzysami rodzinnymi.

W sktad SPOW wchodza:

* Calodobowa placéwka socjalizacyjna przeznaczona dla dzieci od 10 roku zycia

* Specjalistyczne poradnictwo psychiatryczno - psychologiczno - pedagogiczne

Ustugi:

* Prowadzenie kompleksowej dzialalno$ci diagnostycznej poprzez badania psycholo-
giczne, pedagogiczne 1 konsultacje psychiatryczne

* Podejmowanie dziatari terapeutycznych w ramach indywidualnych programéw opieki

* Dzialalno$¢ w zakresie opieki calodobowej

* Zajecia reedukacyjne

* Konsultacje dla rodzicéw, nauczycieli, kuratoréw

¢ Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowe;j
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Formy pracy o$rodka:

* terapia indywidualna

* praca z rodzina

¢ konsultacje systemowe

¢ interwencje

¢ reedukacja

¢ szkolenia

* negocjacje

Szczegbtowe informacje mozna uzyska¢ osobiscie lub telefonicznie.

- Krakowski Osrodek Terapii
31-056 Krakéw, ul. Miodowa 12
tel. 012 422-18-58, fax 012 426-12-05
e-mail: poczta@kot.krakow.pl

Krakowski Og$rodek Terapii jest specjalistyczng placéwka zajmujaca si¢ psychoterapia
dzieci, miodziezy 1 rodzin dziatajaca w strukturze o$wiaty. Powstal na bazie wcze$niejszej
Wojewddzkiej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Krakowie. W Osrodku dziataja
trzy zespoly terapeutyczne: Zesp6t Terapii Dzieci 1 Rodzicdw, Zespdt Terapii Rodzin,
Zespot Terapii Mlodziezy, oraz lekarze psychiatrzy. Psychologowie pracuja w oparciu
o0 systemowa terapie rodzin, psychoterapie psychodynamiczna, psychoterapie eklektyczna
1 psychoanalize dzieci, terapie poznawczo-behavioralna.

Najczesciej diagnozowana problematyka to réznego rodzaju trudnosci emocjonalno
- adaptacyjne dzieci 1 mlodziezy - fobie szkolne, depresje, leki separacyjne, natrectwa,
moczenie nocne, zaburzenia plynnosci mowy, proby samobdjcze, zaburzenia jedzenia,
trudnosci w nauce, zachowania socjopatyczne 1 agresywne, kryzysy adolescencyjne, obja-
wy psychosomatyczne.

Szczegdtowe informacje mozna uzyskad telefonicznie.

- Osrodek Interwencji Kryzysowe;j
Krakéw, ul. Radziwittowska 8b
tel. 012 421-92-82

Osrodek Interwencji Kryzysowej jest placéwka zapewniajaca nieodplatnie specjalistyczne

ustugi psychologiczne, prawne, hostelowe, dostepne przez cala dobe dla oséb, rodzin

1 spolecznosci bedacych ofiarami przemocy lub znajdujacym si¢ w innej, trudnej sytuacji

kryzysowe;.

Zadaniem Osrodka jest:

* zapewnienie kompleksowej pomocy psychologicznej dla 0séb w sytuacji kryzysu psy-
chicznego

Krakowski Informator dla oséb niepetnosprawnych
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* animacja 1 prowadzenie grup samopomocowych i grup wsparcia
* dzialanie profilaktyczne
Szczegdtowe informacje mozna uzyskaé telefonicznie przez calg dobe.

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Vita”
31-908 Krakdw, os. Miodosci 8

tel. 012 686-91-21

fax 012 644-21-11

e-mail: sdsvita@interia.pl

Srodowiskowy Dom samopomocy ,Vita” jest osrodkiem dla 0séb chorujacych na schi-
zofrenie i chorobe schizoafektywna. Osoby korzystajace z SDS maja swoich lekarzy poza
o$rodkiem, a w osrodku moga znalez¢ wsparcie.

Srodowiskowy Dom Samopomocy zapewnia wsparcie i samopomoc uczestnikom, ich
rodzing 1 przyjaciolom o0séb chorujacych psychicznie, zapewnia kompleksows terapie,
ktdra pozwala na dlugie okresy remisji, a takze rozwija umiejetnosci niezbedne do samo-
dzielnego funkcjonowania.

Srodowiskowy Dom Samopomocy oferuje:

¢ poradnictwo w zakresie swiadczen socjalnych
* edukacje 1 poradnictwo zawodowe

* terapie grupowa

* terapi¢ indywidualng

* grupe wsparcia

* trening umiejetnosci spoltecznych

* rézne formy terapii zajeciowe]

¢ rehabilitacje ruchowa

* prace z rodzing

* psychoedukacje

* zajecia dodatkowe np. jezyk angielski, wycieczki, wyjscia do muzedw, itp.

Warunkiem przyjecia do osrodka jest przede wszystkim cheé dokonania zmian w swoim
zyciu realizowana poprzez aktywny udzial w rehabilitacji spotecznej oraz pozostawanie
pod stala opieka lekarza psychiatry.

Szczegdtowe informacje mozna uzyskad telefonicznie lub osobiscie.

Przy grodowiskowym Domu Samopomocy ,Vita” dziata Klub Pacjenta ,Vincent”.

Klub jest miejscem gdzie spotykaja si¢ osoby po przebytych kryzysach psychicznych.
Klub ,Vincent” czynny jest od poniedziatku do czwartku

w godzinach od 15.30 do 18.30.

Szczegdtowe informacje dotyczace dziatalnosci klubu mozna uzyskaé telefonicznie.
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Krakowska Fundacja ,,Hamlet”
31-054 Krakéw, ul. Dietla 45/2a
tel. 012 429-56-94

e-mail: hamlet@ceti.pl

Srodowiskowy Dom Samopomocy
31-056 Krakéw, ul. Jézefa 1
tel./fax 012 430-68-31

Krakowska Fundacja ,,Hamlet” zalozona zostala w roku 1992. Jest to organizacja
pozarzadowa, dziatajaca w zakresie zdrowia psychicznego.

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest placéwka dziatajaca do 1995 roku i jest o$rod-
kiem wsparcia srodowiskowego jak réwniez centrum samopomocy. Obecnie swoja pomo-
ca obejmuje 45 0séb chorujacych psychicznie. Prowadzony jest we wspotpracy z Miej-
skim O$rodkiem Pomocy Spolecznej 1 Stowarzyszeniem zrzeszajacym osoby doswiadczo-
ne choroba psychiczna. Srodowiskowy Dom Samopomocy czynny jest od poniedziatku
do soboty 1 oferuje pomoc psychologiczna, socjalna, porady prawne, zajecia terapeutycz-
ne jak 1 tanie positki. Fundacja Hamlet prowadzi od wielu lat program szkolen 1 kurséw
zawodowych dla oséb niepetnosprawnych psychicznie oraz pozyskiwania dla nich miejsc
pracy na otwartym rynku, przy wspolpracy trenera zatrudnienia wspieranego.
Fundacja Hamlet jest takze organizatorem warsztatéw edukacyjnych skierowanych do
profesjonalistéw 1 uzytkownikdw, ktdre dotycza organizowania osrodkéw wsparcia 1 in-
nych placédwek zajmujacych si¢ rehabilitacja zawodowa.

Krakowska Fundacja ,Hamlet” prowadzi réwniez mieszkania chronione dla oséb po
kryzysie psychicznym.

Szczegdtowych informacji odnosnie przyjecia mozna uzyskaé telefonicznie.

Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Psychiatrii i Opieki Srodowiskowej
31-115 Krakéw, pl. Sikorskiego 2/8

tel. 012 422-56-74

e-mail: biuro@stowarzyszenie-rozwoju.pl

www.stowarzyszenie-rozwoju.pl

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Psychiatrii i Opieki Srodowiskowej powstalo w 1999
roku z inicjatywy profesjonalistéw zwigzanych z psychiatria srodowiskowa 1 spoleczna,
zajmujacych si¢ leczeniem, psychoterapig 1 rehabilitacja 0séb chorujacych psychicznie.
Stowarzyszanie zrzesza lekarzy, psychologéw, pielegniarki, pracownikéw socjalnych, te-
rapeutéw zajeciowych i pedagogéw, ktérych celem jest promowanie i rozwdj metod od-
dzialywania na osoby chorujace psychicznie w ich najblizszym $rodowisku.

Krakowski Informator dla oséb niepetnosprawnych
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Celem Stowarzyszenia jest pomoc osobom chorujacym na schizofreni¢ oraz rozwdj sro-
dowiskowych form rehabilitacji umozliwiajacych ich powrdt do zycia codziennego.

Stowarzyszenie prowadzi Warsztat Terapii Zajeciowej (WTZ) dla oséb chorujacych
psychicznie. WTZ realizuje zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej, zmie-
rzajacej do rozwoju 1 poprawy sprawnosci ogélnej, niezbednej do prowadzenia przez oso-
by chorujace psychicznie niezaleznego 1 aktywnego zycia. W zajeciach na WTZ uczestni-
czy 75 0s6b niepelnosprawnych z powodu choroby psychicznej. Rehabilitacja na WTZ
finansowana jest przez Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych.

Zajecia rehabilitacyjne w ramach WTZ odbywaja sie w dwdch osrodkach:

* ul. Miodowa 9, tel. 012 421-17-30, gdzie terapia realizowana jest w pieciu pracowniach
terapii zajeciowej: rekodziela artystycznego, prac biurowych i thumaczen, gospodar-
stwa domowego, stolarskiej 1 krawieckiej oraz treningowe - sklepik, ktéra sprzedaje
prace wykonane przez osoby niepetnosprawne, z ktdrych zysk przeznaczany jest bez-
posrednio dla uczestnikéw np. na wspdlne wycieczki

* ul. Czarnowiejska 13/6-7, tel. 012 634-49-37, gdzie terapia realizowana jest w trzech
pracowniach: komputerowo-ksiegowej, poligraficzno-reklamowej 1 zajeciowej.

Kazdy z uczestnikdw terapii objety jest indywidualnym programem terapii przygotowa-
nym przez Rade Programowa.

Stowarzyszenie prowadzi dla osdb chorujacych psychicznie zajecia wykorzystujace te-
rapeutyczne funkcje sztuki 1 zdolnosci twdrcze oséb niepetnosprawnych. Zajecia od-
bywaja si¢ dwa razy w tygodniu w formie zaje¢ plastycznych - Galeria Art. Studio
sMiodowa”. Galeria prowadzona jest przez artystke malarke. Wystawiajac w Galerii
sMiodowa” prace 0s6b o szczegdlnej wrazliwosci udowadnia si¢ celowo$¢ ich arty-
stycznych dzialal, wzmacnia 1 rozwija istniejacy w nich talent, pobudza do wyrzucenia
obaw, lekéw 1 emocji.

Stowarzyszenie prowadzi réwniez dla osdb chorujacych psychicznie zajecia, ktére wyko-
rzystuja terapeutyczne funkcje teatru. Zajecia odbywaja si¢ w formie Teatru Psyche”.
Przy Warsztacie Terapii Zajeciowej dziala Grupa Treningu Zawodowego, ktéra w spo-
s6b profesjonalny prowadzi rehabilitacje zawodowa realizowana poprzez zajecia teore-
tyczne, praktyki, staze, szkolenia 1 kursy.

Srodowiskowy Dom Samopomocy Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Psychiatrii
i Opieki Srodowiskowej

Krakéw, ul. Czarnowiejska 13/8

tel. 012 633-03-29

Srodowiskowy Dom Samopomocy przy ul. Czarnowiejskiej 13/8 jest placéwka pobytu
dziennego dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.
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Warunkiem przyjecia do SDS jest:

* za$wiadczenie od lekarza psychiatry, ze dana osoba leczy sie z powodu choroby psychicznej

* skierowanie od lekarza lub terapeuty prowadzacego do SDS

* rozmowa kwalifikacyjna z kierownikiem SDS oraz psychologiem

* uzyskanie decyzji administracyjnej z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
(wydawana na wniosek instytucji)

Uczestnikiem Srodowiskowego Domu Samopomocy moze by¢ osoba zameldowana na

terenie Miasta Krakowa.

Na terenie SDS prowadzone sa zajecia w pracowniach terapii zajeciowe;:

* pracownia plastyczno-ceramiczna

* pracownia gospodarstwa domowego

* pracownia komputerowa

oraz grupy terapeutyczne:

* grupa zdrowego zycia

* grupa redakcyjna

¢ grupa refleksyjno-modlitewna

* grupa jezyka angielskiego

* grupa brydzowa

* grupa wieczorkéw poetyckich

Prowadzone sa réwniez zajecia psychoedukacyjne, treningu funkcji poznawczych oraz

umiejetnosci spotecznych.

Szczegbtowe informacje na temat instytucji mozna uzyska¢ telefonicznie lub osobiscie.

Stowarzyszenie Rodzin ,,Zdrowie Psychiczne”
31-055 Krakéw, ul. Miodowa 9
tel. 012 421-17-30 (we wtorki w godz. 17.00-19.00)

Stowarzyszenie Rodzin ,Zdrowie Psychiczne” jest organizacja dziatajaca od 1985 roku 1 po-
wstato z inicjatywy rodzin oséb chorujacych psychicznie. Stowarzyszenie jest cztonkiem
Ogdlnopolskiej Koalicji na Rzecz Zdrowia Psychicznego. Przynalezy réwniez do Zwiazku
Stowarzyszert Rodzin 1 Opiekunéw Oséb Chorujacych Psychicznie ,,Polfamilia”.
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia realizowana jest poprzez:

* realizacje projektu firmy spolecznej

* prowadzenie mieszkania chronionego dla 0séb po kryzysach psychicznych

* organizuje wycieczki 1 turnusy rehabilitacyjne

* udziela wsparcia finansowego

* prowadzi indywidualng opieke nad osobami chorujacymi 1 ich rodzinami

* patronuje imprezom wspierajacym dzialania na rzecz psychiatrii

 wspiera osrodki dziatajace na rzecz oséb chorujacych psychicznie

Szczegbtowe informacje mozna uzyska¢ telefonicznie lub osobiscie.
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Zaklad Aktywno$ci Zawodowej ,,U Pana Cogito” Stowarzyszenia Rodzin
»Zdrowie Psychiczne”

31-318 Krakéw, ul. Baluckiego 6

tel. 012 269-72-02

Zaktad Aktywno$ci Zawodowej jest miejscem rehabilitacji spoteczno-zawodowej 1 pracy
0s6b niepetnosprawnych z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci. W ZAZ-
-ie ,,U Pana Cogito” zatrudnionych jest 21 oséb chorujacych psychicznie. Prowadzone s3
aktywne treningi 1 szkolenia zawodowe przygotowujace osoby chorujace psychicznie do
pracy w branzy turystycznej.

Mieszkanie Chronione Stowarzyszenia Rodzin ,,Zdrowie Psychiczne”
Krakéw, ul. Borkowska 29
tel. 012 264-32-23

Mieszkanie chronione dysponuje obecnie 8 miejscami dla 0séb chorujacych psychicznie za-
meldowanych w Krakowie. Jest to doskonata forma treningu samodzielnego prowadzenia go-
spodarstwa domowego, trening umiejetno$ci gospodarowania budzetem, odpowiedzialno$ci
za siebie 1 swoje leczenie, dbanie o czystos¢, przyrzadzanie positkéw a takze nabycie umiejet-
nosci dbania o drugiego cztowieka 1 budowania prawidlowych relacji miedzyludzkich.
Szczegdtowe informacje dotyczace zamieszkania w mieszkaniu chronionym mozna uzy-
ska¢ telefonicznie.

Stowarzyszenie Przyjaciél Oséb Niepelnosprawnych ,Wspélna Radosé”
30-725 Krakéw, ul. Lanowa 41
tel. 012 650-56-00, tel./fax 012 653-23-35

Stowarzyszenie Os6b Niepetnosprawnych ,Wsp6lna Rado$¢” poczatek swojej dziatalnosci
datuje na rok 1999. Cztonkami Stowarzyszenia sa m.in. pedagog, psycholodzy, lekarz,
rehabilitant, terapeuci zajeciowi, socjolog, pielegniarki, pracownicy socjalni. Stowarzysze-
nie jest organizacja spoleczng dziatajaca na rzecz oséb niepetnosprawnych i ich rodzin.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza - kawiarenke ,Grosik” dla os6b nie-
pelnosprawnych, a dochdd przeznacza na dzialalno$¢ statutowa. Stowarzyszenie swoja
opieka obejmuje nie tylko osoby indywidualne ale réwniez instytucje dzialajace na rzecz
0s6b niepelnosprawnych.

Stowarzyszenie ma na celu rozwijanie 1 propagowanie inicjatywy, postaw 1 dziatari pomo-
¢y w rozwoju os6b niepetnosprawnych, poprawy ich funkcjonowania w spoleczeristwie,
poprawy ich sytuacji w rodzinie, integracji ze Srodowiskiem lokalnym. Stowarzyszenie
realizuje swoje cele poprzez udzielanie pomocy osobom niepetnosprawnym i ich rodzi-
nom, prowadzenie jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, prace socjalna, terapie
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rodzinng, poradnictwo i interwencje kryzysowa, przeciwdzialanie zjawiskom patologii
spolecznej oraz réznym form dyskryminacji oséb niepetnosprawnych, oraz reprezentowa-
nie intereséw 0sob niepelnosprawnych, prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, etc.
Szczegbtowe informacje mozna uzyska¢ telefonicznie lub osobiscie.

Stowarzyszenie ,,Otworzcie Drzwi”
31-126 Krakéw, ul. Czarnowiejska 13/8
tel. 012 633-03-29

e-mail: czasdlanas@wp.pl

Stowarzyszenie zrzesza osoby chorujace psychicznie. Jest grupa oséb aktywnie dziata-
jacych na rzecz upowszechniania wiedzy o chorobie, zmiany stereotypdw spotecznych.
Stowarzyszenie wydaje Czasopismo Srodowisk Dziatajacych na Rzecz Oséb Chorujacych
Psychicznie ,,Dla Nas”.

Wiecej informacji o Stowarzyszeniu 1 czasopi$mie ,Dla Nas” mozna uzyskad telefonicznie.

Stowarzyszenie Pomocy Socjalnej ,,Gaudium et Spes”
31-917 Krakéw, os. Hutnicze 5

tel. 012 644-29-33, 644-24-52

e-mail: wtz@endor.pl

Stowarzyszenie Pomocy Socjalnej ,,Gaudium et Spes” powotane zostalo w 1997 roku.
Stowarzyszenie za swdj cel stawia sobie aktywizacje oséb niepetnosprawnych poprzez
organizowanie imprez kulturalnych, sportowych oraz terapie zajeciows.

Stowarzyszenie prowadzi jednostki, ktdre realizuja rehabilitacje zawodowa 1 spoleczna
z osobami niepetnosprawnymi w wyniku choroby psychicznej i sa to: Srodowiskowy
Dom Samopomocy, Warsztat Terapii Zajeciowej, Dom Pomocy Spotecznej 1 mieszkanie
chronione.

Warsztat Terapii Zajeciowej SPS ,,Gaudium et Spes”
31-209 Krakéw, ul. Krélowej Jadwigi 81

tel./fax 012 425-19-53

tel. 012 425-18-94

e-mail: wtz81@wp.pl

Na terenie WTZ prowadzona jest rehabilitacjia w pracowniach:
* gospodarstwa domowego

* stolarsko-konserwatorska

* komputerowa

¢ plastyczna
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¢ rekodzieta
* jezykdw obcych
Szczegbtowe informacje mozna uzyskaé telefonicznie lub osobiscie.

Stowarzyszenie Pacjentéw i Ich Przyjaciél ,Zaufanie”
30-393 Krakéw, ul. J. Babiriskiego 29

tel. 012 638-00-71, 012 660-030-754

e-mail: stowarzyszenie.zaufanie@op.pl
www.spiip-zaufanie.republika.pl

Stowarzyszenie dziala z mysla o osobach potrzebujacych wsparcia 1 pomocy psycholo-
gicznej.

Spotkania odbywaja si¢ w klubie ,Pod Biedronky” przy Szpitalu Specjalistycznym
im. Dr J. Babinskiego w Krakowie, w poniedziatlek od 15.00 do 17.00 1 w czwartek
od 15.00 do 17.00.

Szczegbtowe informacje mozna uzyskaé osobiécie lub telefonicznie.

Stowarzyszenie na Rzecz Ochrony Zdrowia Psychicznego ,,Nowe Braterstwo”
31-056 Krakéw, ul. Jozefa 1

tel. 012 430-68-31

fax 012 430-68-31

Stowarzyszenie stawia sobie za cel samopomoc 0séb po kryzysach psychicznych.
Stowarzyszenie pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 10.00 do 18.00.
Szczegbtowe informacje mozna uzyskaé osobiécie lub telefonicznie.

Stowarzyszenie Samopomocy Spolecznej ,,Psyche”
31-023 Krakéw

ul. Mazowiecka 117/kl. I

tel. 012 634-23-66

Stowarzyszenie Samopomocy Spolecznej ,Psyche” pracuje od poniedziatku do piatku
w godzinach od 10.00 do 18.00. Prowadzi miedzy innymi grupy wsparcia, ktdre spotyka-
ja si¢ raz w miesigcu. Stowarzyszeni wspotpracuje z ZOZP ,Psychoterapia” w Krakowie-
-Nowej Hucie na os. Piastéw 40 tel. 012 681-12-40, gdzie prowadzone jest poradnictwo,
konsultacje, leczenie, psychoterapia.

Dom Pomocy Spolecznej
31-977 Krakdw, os. Szkolne 28
tel. 012 644-40-79

tel./fax 012 644-26-93
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Dom Pomocy Spolecznej jest placéwka dla kobiet przewlekle chorujacych psychicznie
1 jest jednostka budzetowy. Placéwka oferuje 50 miejsc. DPS $wiadczy ustugi w zakresie
potrzeb opiekuriczych, zdrowotnych i socjalnych.

W sktad zespotu terapeutycznego wchodza: pedagog, psycholog, pielegniarka, opiekuno-
wie, lekarz, rehabilitanci, terapeuci zajeciowi, pracownik socjalny, socjolog.

Mieszkanki DPS maja zapewniona calodobowa pomoc opiekuricza 1 pielegniarska.
W placéwee prowadzona jest terapia zajeciowa, muzykoterapia, rehabilitacja ruchowa,
zajecia rekreacyjne, psychologiczna terapia indywidualna 1 grupowa.

Szczegdtowe informacje odnosnie przyjecia uzyskaé mozna osobiscie lub telefonicznie.

Dom Pomocy Spolecznej

30-393 Krakéw, ul. Babinskiego 25

tel. 012 262-02-27

e-mail: babinski@poczta.onet.pl, babinski@xl.wp.pl

dpsbabinski25.webmark.pl

Dom Pomocy Spolecznej jest jednostka stacjonarna pobytu statego, zapewniajaca miesz-
karicom calodobowa opieke oraz zaspokojenie niezbednych potrzeb bytowych, opiekun-
czych 1 spolecznych. Celem DPS jest zapewnienie osoba niepetnosprawnym tam miesz-
kajacym warunkéw do bezpiecznego 1 godnego zycia, intymnosci, umozliwienie rozwoju
osobowosci 1 usamodzielnienie.

Klienci DPS mieszkaja w 2,3 1 4 osobowych pokojach, maja mozliwo$¢ korzystania z naj-
blizszego otoczenia, calodzienne wyzywienie, odziez 1 obuwie, pomoc w podstawowych
czynnosciach zycia, podnoszenie sprawnosci, pomoc socjalng.  Mieszkaricy Domu
moga uczestniczy¢ w terapii zajeciowej, w zyciu spolecznym, usamodzielni¢ si¢ w miare
swoich mozliwosci.

DPS umozliwia mieszkaricom korzystanie z przystugujacych mu swiadczen zdrowotnych
orz pokrywa oplaty ryczattowe 1 cze$ciowa odptatno$é¢ za leki do wysokosci limitu ceny.
Dom pokrywa réwniez wydatki ponoszone na niezbedne ushugi pielegnacyjne. Poziom
$wiadczonych ustug jest ustalany zgodnie z obowigzujacym standardem, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby i mozliwosci mieszkarica.

Pisemny wniosek osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie do DPS powinien by¢ ztozony do
filit Miejskiego O$rodka pomocy Spotecznej whasciwej dla miejsca zamieszkania.
Szczegbtowe informacje mozna uzyska¢ telefonicznie lub osobiscie w Domu Pomocy
Spotecznej.
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Rozdzial 6

Rehabilitacja i sport oséb niepetnosprawnych

6.1 Rehabilitacja medyczna

- Krakowskie Centrum Rehabilitacji

30-224 Krakdéw, ul. Modrzewiowa 22
tel. 012 425 14 10

Krakowskie Centrum Rehabilitacji to zorganizowana w systemie pawilonowym, nowocze-
sna placéwka stuzby zdrowia usytuowana na terenie parkowym Woli Justowskiej. Wyposa-
zona w wysokiej jako$ci sprzet medyczny, w swoich nowoczesnych wnetrzach mieéci:
Oddziat Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej

Oddziat Rehabilitacji Medycznej

Oddziat Anestezjologii 1 Intensywnej Opieki Medycznej

Zaktad Reumatologii 1 Balneologii CM UJ

Specjalistyczng Przychodnie Rehabilitacyjna

a nowoczesna placéwka mieéci si¢ w obszernym, wyposazonym we wszelkie utatwienia ar-
chitektoniczne, budynku. Jej wykwalifikowany personel oraz wyposazenie w nowoczesny
sprzet rehabilitacyjny umozliwia przeprowadzenie kompleksowego leczenia usprawniaja-
cego w zakresie kinezyterapii, fizykoterapii, hydroterapii, logopedii. Placéwka dysponuje
mozliwosciami wykorzystania petnego zakresu elektroterapii, laseroterapii, krioterapii.
W ramach dziatalno$ci placédwki prowadzone sa ¢wiczenia instruktazowe w leczeniu:
osteoporozy, wad postawy, korzystania z protez 1 wézkéw inwalidzkich.

W posiadaniu Osrodka jest réwniez wlasna baza transportowa przystosowana do przewo-
zenia chorych z uposledzeniem funkcji motorycznych.

Wojewodzki Osrodek Rehabilitacyjny dla Dzieci w Krakowie
31-422 Krakéw, ul. Majora 18
tel. 012 413 06 00

W Osrodku dziala szereg specjalistycznych poradni:

Poradnia Logopedyczna, Poradnia Neurologiczna, Poradnia Pediatryczna Dziecka
Otylego, Poradnia pediatryczna, Poradnia Psychologiczna, Poradnia Rehabilitacji
Neurologicznej, Poradnia Rehabilitacyjna Narzadu Ruchu, Poradnia Urazowo-Orto-
pedyczna, Poradnia Wad Postawy, Rehabilitacyjny Osrodek Pobytu Dziennego
Wojewddzki Osrodek Rehabilitacyjny dla Dzieci w Krakowie nalezy do ZOZ.
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Malopolskie Centrum Rehabilitacji Dzieci ,,Solidarno$¢” w Radziszowie
32-052 Radziszéw, ul. Podlesie 173

tel. 012 424 14 10, tel. 012 275 17 53, fax 012 275 17 50
e-mail:radziszow@poczta.onet.pl

Uniwersytecki Szpital Dzieciecy
Wielicka 265, 30-663 Krakéw
tel. 012 657-37-19, 012 658-20-11

Krakowski Szpital Reumatologii i Rehabilitacji
30-119 Krakéw, Focha 33
tel. 012 295-81-00

Osrodek Rehabilitacji Narzadu Ruchu ,,Krzeszowice”
Daszyriskiego 1, 32-065 Krzeszowice
tel. 012 82-00-22, 012 282-05-21

Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. L. Rydygiera,
Oddzial Rehabilitacyjny

0f. Zlotej Jesieni 1, 31-826 Krakéw

tel. 012 647-66-66

Szpital Specjalistyczny im. J. Dietla, Oddzial Rehabilitacyjny
Skarbowa 4, 31-121 Krakdéw
tel. 012 633-00-09

NZOZ ,,PASTERNIK” w Modlniczce Oddzial Rehabilitacji Leczniczej
32-085 Modlnica, Modlniczka, os. Krakowskie Przedmiescie 28
tel. 012 285 44 16, fax 012 285 44 19

Maltanskie Centrum Pomocy Niepelnosprawnym Dzieciom

i Ich Rodzinom

Osrodek Wezesnej Diagnozy 1 Rehabilitacji

Dla Dzieci Zagrozonych Niepetnosprawnoscia

Krakéw, ul Kasztanowa 4a

Osrodek dzienny (wraz z przedszkolem), prowadzacy wczesne, wielospecjalistyczne od-
dziatywanie wobec dzieci, ktérych rozwdj jest nieprawidlowy. Centrum stuzy wsparciem
rodzinom chorych dzieci.

Osrodek obejmuje opieka dzieci w wieku do 7 lat, m.in. ze schorzeniami: niedojrzato$é
wieloukladowa zwigzana z wcze$niactwem, zaburzenia osrodkowego uktadu nerwowego,
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Rehabilitacja medyczna

opéznione dojrzewanie odruchowe, nieprawidlowy rozwdj na tle wad genetycznych, za-
burzenia w zakresie zmystéw oraz op6znienia rozwoju mowy 1 jezyka.

Specjalistyczna Poradnia Diagnozy i Rehabilitacji
Dzieci i Mlodziezy z wada stuchu P.Z.G.

Krakdw, ul.Lenartowicza 14

tel. 012 633-83-98

Krakowski Osrodek Rehabilitacji Wieku Rozwojowego
Krakdw, ul. Prochowa 12
tel. 012 421-95-63

Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej
Centrum Medyczne Prokocim Nowy
Krakdw, ul. tel.igii 8

tel. 012 658-35-40

Poradnia Dla Chorych Na Stwardnienie Rozsiane

I Inne Schorzenia Neurologiczne Narzadu Ruchu

Przy Polskim Tow. Walki Z Kalectwem / rehabilitacja domowa/
Krakéw, ul. Dunajewskiego 5

tel. 012 422-28-11

Zaklad Ustug Rehabilitacyjnych ,,Sprawnosé” SC
Krakdw, ul. Rusznikarska 17
tel. 012 632-49-10

Malopolskie Centrum Krioterapii — Zaklad Rehabilitacji
Krakdw, ul Wroctawska 1-3

tel. 012 632-24-28

filia al.Pokoju 82 tel. 012 686-02-40

Zaklad Opieki Zdrowotnej

»Centrum Medyczne Nowa Huta” Sp. z o.0.
Krakéw,ul. Ujastek 3

tel. 012 683-38-85

Zaklad Leczenia Rehabilitacyjnego ,,Podgorze” SC
Krakdw, ul. Szwedzka 27
tel. 012 267-06-12

Krakéw 2007



Rehabilitacja medyczna

- Wojewodzki Specjalistyczny Szpital Dzieciecy im.Sw. Ludwika
Krakdw, ul. Strzelecka 2
tel. 012 421-13-51, 012 421-11-86

- Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej
»Krakmed Spétka Lekarzy Specjalistow™
Krakéw, ul Ulandéw 29a
tel. 012 411-04-77

- Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej — Dzienny Osrodek Adaptacyjny
Krakéw,ul. Piekarska 3
tel. 012 430-63-13

- Specjalistyczny Zaklad Rehabilitacyjny ,,Widok” SC
Krakdw, ul. Na Blonie 1
tel. 012 637-56-61

- Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Krakéw - Potudnie
Krakéw, ul. Dunajewskiego5
tel. 012 422-68-14

- Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej
Osrodek Reumatologiczno-Rehabilitacyjny.
Krakéw, Os. Centrum C 11
tel. 012 644-73-90

- Przychodnia Specjalistyczna ,Med-Skarpa”
Krakéw, Os. Na Skarpie 6
tel. 012 644-19-30

- Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej ,,Srédmiescie” Sp. z o.o.
Krakéw, Dtuga 38
tel. 012 632-55-44
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Leczenie uzdrowiskowe

Leczenie w szpitalu uzdrowiskowym

Szpital uzdrowiskowy jest to obiekt lecznictwa uzdrowiskowego do zadan ktérego nalezy
zapewnienie stalej opieki lekarskiej 1 odpowiednich warunkéw bytowych osobom, ktérych
stan zdrowia wymaga leczenia szpitalnego.

W szczeg6lnoécl swiadczenia szpitala uzdrowiskowego obejmuja:

1. zapewnienie calodobowej opieki lekarskiej 1 calodobowej opieki pielegniarskiej,

2. przewidziane programem kuracji zabiegi przyrodolecznicze, leczenie farmakologiczne
oraz swiadczenia przy wykorzystaniu miejscowych urzadzeri lecznictwa uzdrowiskowego,

Leczenie w szpitalu uzdrowiskowym odbywa si¢ przewaznie po leczeniu szpitalnym.
Skierowanie w tym przypadku wystawia lekarz leczacy chorego w szpitalu. Skierowanie do
szpitala uzdrowiskowego moze réwniez wystawi¢ lekarz ubezpieczenia zdrowotnego w tym
specjalisci 1 lekarze POZ.

Wystawione skierowanie winno by¢ dostarczone do Wojewddzkiego Oddziatu Funduszu
w celu weryfikacji i potwierdzenia.

Pobyt w szpitalu uzdrowiskowym odbywa si¢ w ramach zwolnienia lekarskiego 1 trwa 21 dni.
Koszty przyjazdu 1 wyjazdu ze szpitala uzdrowiskowego pokrywa pacjent, natomiast w szpi-
talu uzdrowiskowym nie obowiazuja doptaty do wyzywienia i zakwaterowania.

Leczenie w sanatorium uzdrowiskowym

Sanatorium uzdrowiskowe jest to obiekt lecznictwa uzdrowiskowego, ktérego celem jest
pod opieka lekarska przeprowadzenie kuracji uzdrowiskowej a takze przebywanie ze wzgle-
déw profilaktycznych; ponadto zapewnienie odpowiednich warunkéw bytowych okreslonej
grupie pacjentéw, ktérym zlecono przeprowadzenie kuracji uzdrowiskowej w warunkach
sanatoryjnych.

Leczenie w sanatorium uzdrowiskowym dla objetego ubezpieczeniem w NFZ i potwierdzo-
nym skierowaniem trwa 21 dni i1 odbywa si¢ w ramach urlopu.

Pobyt leczniczy dla dzieci trwa 27 dni. Oprdcz leczenia sanatoryjnego w ramach ubezpiecze-
nia w NFZ istnieje rdwniez mozliwos¢ leczenia sanatoryjnego w uzdrowiskach na zasadzie
komercyjnej, tzn. pokrycia pelnych kosztéw leczenia 1 pobytu w uzdrowisku. Korzystajac
z tej mozliwoéci leczenia uzdrowiskowego termin pobytu 1 jego dlugo$¢ nalezy ustali¢ bez-
posrednio z zakladem lecznictwa uzdrowiskowego w danym uzdrowisku.
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Skierowanie na leczenie uzdrowiskowe

Skierowanie na leczenie uzdrowiskowe ubezpieczonym wystawia lekarz posiadajacy podpisa-

na umowe z NFZ czyli lekarz ubezpieczenia zdrowotnego.

Lekarz ubezpieczenia zdrowotnego wystawia skierowanie, biorac pod uwage:

a) aktualny stan zdrowia ubezpieczonego,

b) brak przeciwwskazan do leczenia uzdrowiskowego,

¢) wplyw leczenia uzdrowiskowego, w szczegdlnosci warunkéw naturalnych (surowcéw lecz-
niczych, klimatu, morza, mikroklimatu), na stan zdrowia ubezpieczonego,

d) dotychczasowy przebieg 1 wyniki leczenia uzdrowiskowego, o ile ubezpieczony z takiego
leczenia korzystat.

W skierowaniu lekarz ubezpieczenia zdrowotnego moze wskazaé, po uwzglednieniu wskazai

1 przeciwwskazan do leczenia w danym uzdrowisku, miejsce 1 rodzaj leczenia uzdrowiskowego.

Wskazania te jednak nie wiaza oddziatu wojewddzkiego Funduszu.

Wystawione skierowanie lekarz ubezpieczenia zdrowotnego przesyla do oddziatu wojewddz-

kiego Funduszu zgodnie z zameldowaniem ubezpieczonego. Wystawione skierowanie moz-

na dostarczy¢ do wojewddzkiego oddziatu NFZ osobiscie.
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Zestawienie statutowych uzdrowisk polskich
wraz ze wskazaniami leczniczymi

Uzdrowisko Augustéw
choroby ukladu krazenia,
choroby narzadéw ruchu i reumatyczne

Uzdrowisko Busko Zdréj’

choroby ukfadu krazenia,

choroby narzadéw ruchu 1 reumatyczne,
choroby skéry

Uzdrowisko Ciechocinek’

choroby ukfadu krazenia,

choroby ukfadu oddechowego,

choroby narzadéw ruchu i reumatyczne

Uzdrowisko Cieplice Slaskie Zdroj"
choroby narzadéw ruchu 1 reumatyczne,
choroby ukladu moczowego

Uzdrowisko Czerniawa Zdréj’
choroby ukfadu oddechowego

Uzdrowisko Dlugopole Zdroj
choroby ukfadu krazenia,
choroby ukfadu trawienia,

stany po zoltaczce zakaznej

Uzdrowisko Duszniki Zdr6j’
choroby ukfadu oddechowego,
choroby ukfadu trawienia, choroby kobiece

Uzdrowisko Goczatkowice Zdréj’
choroby ukfadu oddechowego,
choroby narzadéw ruchu i reumatyczne

Uzdrowisko Goldap
choroby narzadéw ruchu i reumatyczne

Krakéw 2007



Leczenie uzdrowiskowe

Uzdrowisko Horyniec
choroby narzadéw ruchu i reumatyczne

Uzdrowisko Inowroctaw’
choroby ukfadu krazenia, choroby uktadu trawienia,
choroby narzadéw ruchu i reumatyczne

Uzdrowisko Iwonicz Zdréj*

choroby ukfadu oddechowego,

choroby ukfadu trawienia,

choroby narzadéw ruchu i reumatyczne

Uzdrowisko Kamien Pomorski’
choroby uktadu krazenia,
choroby narzadéw ruchu i reumatyczne

Uzdrowisko Kolobrzeg®

choroby ukfadu krazenia,

choroby uktadu oddechowego,

choroby narzadéw ruchu 1 reumatyczne,
choroby przemiany materit

Uzdrowisko Konstancin Jeziorna®
choroby uktadu krazenia,

choroby narzadéw ruchu 1 reumatyczne,
choroby przemiany materit

Uzdrowisko Krynica®

choroby ukfadu krazenia, choroby uktadu trawienia,
choroby kobiece, choroby przemiany materii,
choroby ukfadu moczowego

Uzdrowisko Kudowa Zdréj
choroby uktadu krazenia,
choroby przemiany materii

Uzdrowisko Ladek Zdréj"

choroby ukfadu krazenia,

choroby narzadéw ruchu 1 reumatyczne,
choroby skdry
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Uzdrowisko Muszyna
choroby ukfadu oddechowego, choroby ukfadu trawienia

Uzdrowisko Naleczow’
choroby ukladu krazenia

Uzdrowisko Piwniczna
choroby ukfadu oddechowego, choroby ukfadu trawienia

Uzdrowisko Polanica Zdréj”
choroby ukfadu krazenia, choroby uktadu trawienia

Uzdrowisko Polanczyk
choroby ukfadu oddechowego,
choroby narzadéw ruchu i reumatyczne

Uzdrowisko Polczyn Zdréj
choroby narzadéw ruchu 1 reumatyczne, choroby kobiece

Uzdrowisko Przerzeczyn Zdroj
choroby narzadéw ruchu i reumatyczne

Uzdrowisko Rabka Zdréj”
choroby ukfadu krazenia, choroby uktadu oddechowego

Uzdrowisko Rymanéw Zdréj
choroby ukfadu krazenia, choroby uktadu oddechowego

Uzdrowisko Solec Zdrdj
choroby narzadéw ruchu i reumatyczne

Uzdrowisko Sopot
choroby narzadéw ruchu i reumatyczne

Uzdrowisko Suprasl
choroby ukfadu oddechowego,
choroby narzadéw ruchu i reumatyczne

Uzdrowisko Swoszowice- Krakow”
choroby narzadéw ruchu i1 reumatyczne, choroby przemiany materii
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Uzdrowisko Szczawnica
choroby ukfadu oddechowego

Uzdrowisko Szczawno Zdréj"
choroby uktadu oddechowego, choroby uktadu trawienia,
choroby ukladu moczowego

Uzdrowisko Swieradéw Zdréj*
choroby uktadu krazenia, choroby narzadéw ruchu i reumatyczne,
choroby kobiece

Uzdrowisko Swinoujscie’
choroby uktadu krazenia, choroby uktadu oddechowego,
choroby kobiece, choroby przemiany materii, choroby skéry

Uzdrowisko Ustka
choroby uktadu krazenia, choroby uktadu oddechowego,
choroby narzadéw ruchu i1 reumatyczne, choroby przemiany materii

Uzdrowisko Ustron
choroby uktadu oddechowego, choroby narzadéw ruchu i reumatyczne

Uzdrowisko Wapienne
choroby narzadéw ruchu i reumatyczne

Wieniec Zdréj”
choroby uktadu krazenia, choroby narzadéw ruchu i1 reumatyczne

Uzdrowisko Wysowa
choroby uktadu oddechowego, choroby uktadu trawienia,

choroby ukladu moczowego

Uzdrowisko Zegiestow Zdr6j’
choroby uktadu oddechowego, choroby uktadu trawienia

" uzdrowiska posiadajace szpitale uzdrowiskowe
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Rehabilitacja zawodowa i spofeczna

- Fundacja Aktywnej Rehabilitacji
02-711 Warszawa 13, ul. Inspektowa 1
tel./fax 022 651 88 02, 022 651 88 03
e-mail: info@far.org.pl
e-mail: malopolskie@far.org.pl
www.far,org.pl
www.far.malopolska.zax.pl
Koordynator Regionu Matopolskiego
- Iwona Opaliriska, tel. 0 501 489 008

FAR powstal, aby pomaga¢ osobom po urazie rdzenia kregowego (URK), kt6re na skutek
wypadku badz choroby poruszaja si¢ na wézku inwalidzkim, w powrocie do normalnego
zycia prywatnego, spolecznego i zawodowego.

- Ognisko TKKF ,,Przyjaciel Konika”
30-969 Krakéw, Fort 49 1/4 ,Grebatow”
tel. 0-12 645-46-16

- Szkola Policealna Integracyjna
Masazu Leczniczego Nr 2 w Krakowie
30-079 Krakéw, ul. Krélewska 86
tel./fax tel. 012 638-56-61
internat: tel. 012 636-63-81
e-mail: msml@kki.pl

Szkota Policealna Integracyjna Masazu Leczniczego Nr 2 w Krakowie jest szkola o zasie-
gu ogdlnopolskim prowadzong przez Wojewddztwo Matopolskie. Zajecia odbywaja sie
w systemie dziennym

Nauka w szkole trwa dwa lata. Absolwenci szkoly po jej ukoriczeniu moga uzyskac kwa-
lifikacje do wykonywania zawodu technika masazysty.

Pierwszeristwo w przyjeciu majg osoby z grupa inwalidzka ze wzgledu na wzrok. W miare
wolnych miejsc przyjmowane s3 osoby bez grupy.

Szkota dysponuje internatem 1 stotéwka.

- Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
dla Dzieci Stabowidzacych i Niewidomych
ul. Tyniecka 7, 30-319 Krakéw
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tel. 012 266 66 80

e-mail: sosw@blind.krakow.pl

(od podstawéwki do poziomu pomaturalnego, interesujace kierunki (m.in. stroiciel forte-
planéw, operator dzwieku, szkota muzyczna)

Fundacja Sztuki Osob Niepelnosprawnych

ul. Nowaczyriskiego 1, Krakéw 30-336,

tel. 012 267 00 99,

fax 012 267 00 99,

poszukiwanie 1 promocja 0séb z talentami plastycznymi
fson@idn.org.pl, www.idn.org.pl/fson

Galeria ,,Stariczyk” - ul. Krélewska 94

Osrodek pobytu dziennego i Terapii Aktywnej dla pacjentéw
z Zespolem Otepiennym typu Alzheimerowskiego

Krakéw, ul Dobrego Pasterza 110/22

tel. 012 410-54-20, fax 012 410 54 21

Czynny 8.00-16.00
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Sport osob niepetnosprawnych

- Krakowski Klub Szermierzy

Krakdw, ul Kosciuszki 24

tel. 012 422-70-58

www.kks.krakow.pl

Sekcja szermierzy na wézkach liczy 10 zawodnikéw.

Centrum Turystyki Podwodnej ,,Nautica”
Nurkowanie os6b niepetnosprawnych

Krakéw, ul. Miechowskiego 14

tel. 012 632-16-33, 012 632-16-93

www.nautica.pl

Olimpiady Specjalne

oddzial Regionalny Olimpiady Specjalne Polska - Malopolskie
30-523 Krakéw, ul. Zamoyskiego 100

tel. 012 608 498 263

- Dyrektor Regionalny Dariusz Frackowiak

e-mail: niui@wp.pl, olimpiadykrakow@o2.pl

www.olimpiady.eu

Misja Olimpiad Specjalnych jest zapewnienie osobom z uposledzeniem umystowym
w wieku co najmniej o$miu lat, calorocznego cyklu treningdw 1 zawodéw sportowych
w catym szeregu dyscyplin olimpijskich.

Polskie Towarzystwo Spoleczno - Sportowe ,,Sprawni Razem”
Zespol Szko Zespot Szkét Specjalnych Nr 1 w Krakowie

Krakéw, os. Sportowe 28

tel. 012 269-35-50

zsslkrak@poczta.onet.pl

Gléwnym celem dziatalno$ci Polskiego Towarzystwa Spoleczno-Sportowego ,Sprawni-
-Razem, jest promocja 1 szeroka popularyzacja sportu, wsréd dzieci 1 mlodziezy niepel
nosprawnej intelektualnie.

PTSS ,,Sprawni-Razem” jest cztonkiem Miedzynarodowej Federacji Sportowej dla Os6b
Niepetnosprawnych Intelektualnie (INAS-FID) oraz Polskiego Komitetu Paraolimpijskie-
go, ktdrego jest wspSlzatozycielem.
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Stowarzyszenie organizuje mlodziezy zajecia 1 imprezy sportowe w o$miu dyscyplinach
sportowych:

lekkoatletyce, pitce recznej, tenisie, kolarstwie 1 zeglarstwie, narciarstwie biegowym 1 zjaz-
dowym.

Krakowski Klub Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki
Niewidomych i Stabowidzacych ,,LAJKONIK”

30-129 Krakéw, ul. Bandkiego 19

tel. 012 637 29 44

Prowadzi nastepujace sekcje sportowe:
* Kregle - dorosli i miodziez

¢ Szachy - dorosli 1 miodziez

¢ Warcaby - dorosli i mtodziez

* Halowa pitka nozna - mtodziez

¢ Plywanie - mtodziez

¢ Taniec - doroéli 1 mtodziez

¢ Turystyka - dorosli i mtodziez

Koszykéwka na wézkach

Zrzeszenie Studentéw Niepelnosprawnych
Akademii Gérniczo - Hutniczej

Biuro ds. Oséb Niepelnosprawnych

Krakéw, ul. Reymonta 17 pok. 10

tel. 012 62 22 604

www.zsn.agh.edu.pl

Krakowski Informator dla oséb niepetnosprawnych

Organizacje dziatajace w Krakowie na rzecz osab niepetnosprawnych

Rozdzial 7

Organizacje dziatajgce w Krakowie
na rzecz osob niepelnosprawnych

- Caritas Archidiecezji Krakowskiej

30-091 Krakéw, ul. Bronowicka 78

tel. 012 637 07 12, 012 638 07 08, tel. kom. 0 607 991 486
fax 012 637 07 12

e-mail: krakow@ caritas.pl: www.krakow.caritas.pl

Dni 1 godziny pracy biura:

pon. - pt. w godz. 9.00 - 13.00

ks. Bogdan Kordula - dyrektor

Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem
- Oddzial w Krakowie

31-133 Krakéw, ul. Dunajewskiego 5

tel. 012 422 28 11

fax 012 430 07 58

e-mail: tewuka@interia.pl
fundacja-sm.malopolska.pl

Dni 1 godziny pracy biura

wt, czw. w godz. 16 - 19

Adam Pjchalski - Prezes

Polski Zwiazek Niewidomych - Okreg Malopolski
30-393 Krakéw, ul. Babiriskiego 29 blok 23/3

tel. 012 262 53 59, fax 012 262 53 14

e-mail: pzn@ pzn.malopolska.pl
www.pzn.malopolska.pl

Polski Czerwony Krzyz

- Malopolski Zarzad Okregowy

31-116 Krakdéw, ul. Studencka 19

tel. 012 422 26 12

e-mail: krakow@pck.org.pl

Dni 1 godziny pracy biura:

pon. w godz. 9.00 - 17.00; wt. - pt. w godz. 8.00 - 16.00
Lucjan Tabaka - prezes

Krakéw 2007



Organizacje dzialajace w Krakowie na rzecz osob niepetnosprawnych Organizacje dziatajace w Krakowie na rzecz osab niepetnosprawnych

- Fundacja Wspolnota Nadziei - Fundacja Pomocy Rodzinom i Chorym na Mukowiscydoze
30-092 Krakéw, ul. Krakuséw 1a lok. 43 »Matio”
Adres do korespondengji: 30-507 Krakéw, ul. Celna 6
33-082 Bolechowice, Wieckowice 149 tel. 012 292 31 80, fax 012 292 31 80
tel. 012 413 06 69, 0 606 837 302 e-mail: krakow@ mukowiscydoza.pl
fax 012 413 06 69 www.mukowiscydoza.pl
e-mail: biuro@ farma.org.pl Dni 1 godziny pracy biura:
Dni 1 godziny pracy biura: pon. - pt. w godz. 10.00 - 14.00
poniedziatek - piatek w godz. 9.00 - 15.00 Pawet Wojtowicz - Prezes Zarzadu Fundacji

Alina Perzanowska - prezes
- Fundacja na Rzecz Chorych na SM im.bl Anieli Salawy

- Chrzescijaniskie Stowarzyszenie Osob Niepelnosprawnych, 31-133 Krakéw, ul. Dunajewskiego 5
Ich Rodzin i Przyjaciél ,,Ognisko” tel/fax 012 430 07 58
31-019 Krakéw, ul. Floriariska 15 e-mail biuro@fundacja-sm.malopolska.pl
tel. 012 423 12 31, 658 54 94, 423 32 36 www.fundacja-sm.malopolska.pl
fax 0-12 422 96 38
e-mail: ognisko@idn.org.pl - Fundacja ,Mam Marzenie”
e-mail: ognisko@ idn.org.pl 31-028 Krakéwul. Sw. Krzyza 7
www.ognisko.idn.org.p tel. 012 0-506 113 805, fax 012 426 31 11
Dni 1 godziny pracy biura: e-mail:marzenie@ mammarzenie.org
pon. - pt. w godz. 8.00 - 15.00 WWW.mammarzenie.org
Andrzej Wolski - prezes Dyzury wolontariuszy: pon. - pt. w godz. 10.00 - 16.00

Piotr Piwowarczyk - prezes
- Fundacja Hipoterapia - na rzecz Rehabilitacji Dzieci Niepelnosprawnych

30-109 Krakéw, ul. Salwatorska 14 - Katolickie Stowarzyszenie Os6b Niepelnosprawnych i Ich Przyjaciél
tel.012 428 11 11, fax 012 428 11 11 »Klika”

e-mail: funhip@ poczta.onet.pl 31-043 Krakéw, ul. Stolarska 12

www.hipoterapia.info.pl tel. 012 633 64 81

Dni 1 godziny pracy biura e-mail: sotola@ poczta.onet.pl

pon.-pt. w godz. 8.00 - 15.00 www.klika.krakow.prv.pl

Aleksandra Wtodarczyk - prezes zarzadu
- Stowarzyszenie Pomocy Socjalnej
»Gaudium et Spes”

”»

- Fundacja Anny Dymnej ,,Mimo Wszystko

30-149 Krakéw, ul. Balicka 12A/5B 31917 Krakéw, Os. Hutnicze 5

tel/fax 012 422 69 03 tel. 012 644 29 33, tel. kom. 0 608 402 944
e-mail: fundacja@ mimowszystko.org fax 012 644 24 52, 012 644 29 33
www.mimowszystko.org e-mail: gaudiumetspes@interia.pl

Dni 1 godziny pracy biura: www.gaudium.endor.pl

pon - pt. w godz. 8.00 - 16.00 Dni 1 godziny pracy biura:

Anna Dymna - prezes pon. - pt. w godz. 9.00 - 16.00
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- Stowarzyszenie WIOSNA
31-580 Krakéw, ul. St. Wysockiej 2¢ lok. 9
Adres do korespondencji: Krakéw, Al. Mickiewicza 45
tel./fax 012 630 43 81
e-mail: biuro@wiosna.krakow.p
www.wiosna.krakow.p
Dni 1 godziny pracy biura:
pn. - pt. w godz. 10.00 - 16.00
ks. Jacek Stryczek - prezes

- Krakowskie Stowarzyszenie Os6b Dotknietych Choroba Parkinsona
31-027 Krakéw, ul. Mikolajska 2
tel. 012 422 19 55, 012 267 30 25
www.parkinson.sos.pl
Dni 1 godziny pracy biura:
dyzury w kazdy czwartek w godz. 15.00-17.00 w Srédmiejskim Osrodku Kultury,
tel. 012 422 08 14, 012 422 19 55
spotkania w trzeci czw. miesigca o godz. 17

- Zrzeszenie Studentow Niepelnosprawnych
Akademii Gérniczo - Hutniczej
ZSN AGH
30-059 Krakéw, ul. Reymonta 17, blok 4, pokdj 10
tel./fax 012 622 26 04
e-mail: zsn@agh.edu.pl

- Zrzeszenie Studentow Niepelnosprawnych
Politechniki Krakowskiej
31-866 Krakéw, ul. Skarzynskiego 3
tel. 012 628 37 22

- Polski Zwiazek Gluchych
Biuro Oddziat Matopolski
31-018 Krakéw, ul. Sw.Jana 18
tel./fax 012 422 39-94, 012 422 73 45
nowe e-mail: oddzial@pzg.krakow.pl

- Ogoélnopolski Zwiazek Inwalidéw Narzadu Ruchu
31-534 Krakéw, ul. Daszyniskiego 22
tel./fax 012 422 80 63

Krakowski Informator dla oséb niepetnosprawnych
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Krajowe Towarzystwo Autyzmu
Oddzial w Krakowie

31-410 Krakéw, ul. Olsztyriska 14
tel./fax 012 631 30 15

e-mail: biuro@kta.krakow.pl

Biuro KTA w Krakowie
jest czynne w poniedziatki od 8.00 do 14.00
oraz w §rody od godz. 10.00 do 14.00, ul. Grottgera 3

Polskie Stowarzyszenie Diabetykow
31-135 Krakéw, ul. Batorego 3
tel. 012 633 02 85

Stowarzyszenie Inwalidéw Narzadu Ruchu ,Ikar”
Sw. Filipa 5/7,Krakéw
tel. 012 633 61 46

Kolo Pomocy Dzieciom o Niepelnej Sprawnosci Ruchowej
,Pomocna Dlon”

30-619 Krakéw, ul. Gotaska 8/13

tel. 012 655 82 21

Fundacja Aktywnej Rehabilitacji

- Oddzial Malopolski

30-409 Krakéw, ul. Ruczaj 5/6

tel. 012 269 31 66, tel. kom. 0 501 489 008

Fundacja Pomocy Ludziom Dotknietym

Choroba Alzheimera im. Teresy Goszcz

ul. Dobrego Pasterza 110/22, 31-416 Krakéw
tel.012 410 54 20

Fundacja Przyjaciél Dzieci z Choroba Nowotworowa ,,Wyspy Szczesliwe”
30-663 Krakéw, ul. Wielicka 265
tel. 012 658 02 61

Fundacja Sztuki Osob Niepelnosprawnych
30-336 Krakéw, ul. Nowaczyriskiego 1
tel. 012 267 00 99
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- Krakowskie Stowarzyszenie Pomocy Osobom - Stowarzyszenie Terapii Wspomagajcej ,,ALTERI”
z Uposledzeniem Umystowym ul. Czechostowacka 14, 30-328 Krakéw
»Dajmy Szanse” tel. kom. 0 501 132 979
ul. Ujastek 3/123, 30-969 Krakéw
tel. 012 680 61 41 - Olimpiady Specjalne

- Polska oddzial regionalny w Krakowie

- Polski Zwiazek Emerytéw, Rencistéow i Inwalidow ul. Zamoyskiego 100, 30-523 Krakéw
- Zarzad Oddziatu Okregowego z siedziba w Krakowie tel. kom. 0 608 498 263
ul. Krowoderska 4, 31-142 Krakéw
tel. 012 422 84 71 - Stowarzyszenie Chorych na Reumatyzm

al. Focha 33, 30-119 Krakdéw

- Polskie Stowarzyszenie Chorych na Hemofilie tel. 012 432 75 10

- Kolo Terenowe
ul. Kmietowicza 10, 30-093 Krakéw
tel. 012 636 42 12

- Polskie Stowarzyszenie Osob Niepelnosprawnych
Al. Stowackiego 48, 30-018 Krakéw
tel.012 634 15 02

- DPolskie Towarzystwo Zwalczania Choréb Alergicznych
- Oddzial w Krakowie
ul. Skawiriska 8, 31-066 Krakéw
tel. 0-12) 431 23 45

- Polskie Towarzystwo Opieki nad Chorymi ze Stomia
»Pol-Ilko”
- Oddzial Regionalny w Krakowie
ul. Wojtowska 9 lok. 33, 30-020 Krakéw
tel. 012 633-33-85

- Stowarzyszenie ,Misie Ratuja Dzieci”
ul. Grzegérzecka 10/309, 31-530 Krakéw
tel. 012 432 75 10

- Stowarzyszenie Pomocy Poszkodowanym
w Wypadkach i Kolizjach Drogowych
,Alter Ego”
ul. Kielecka 2/27, 31-526 Krakdw
tel. 012 418-90-00
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Rozdzial 8

Ulgi i uprawnienia przystugujqce
osobom niepeinosprawnym

Osoby niepetnosprawne niezaleznie od praw 1 ulg o charakterze powszechnym korzystaja
takze ze szczegdlnych przywilejéw w réznych aspektach zycia. Celem tych przywilejéw jest
przede wszystkim zapewnienie tym osobom réwnych szans w zyciu spolecznym i zawodo-
wym. Zatem niepetnosprawnos¢ jest tytulem do korzystania z licznych ulg 1 preferengji,
ktdre sa uzaleznione od schorzenia 1 stopnia niepetnosprawnosci.

Ponizej przedstawiony jest katalog ulg i uprawnien. W pierwszej kolejnoéci przedstawimy
tabele dotyczaca ulg, ktdra umozliwi szybka orientacje w temacie. W dalszej czesci mozna
znalez¢é szczegblowe opisy.
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8.1 Zestawienie ulg przystugujgcych osobom niepetnosprawnym
w podroézy srodkami publicznego transportu zbiorowego
kolejowego (PKP) i autobusowego (PKS)

Stan prawny obowiazujacy od 1 sierpnia 2002 r., na podstawie ustawy z dnia 20 czerwca 1992 1.
o uprawnieniach do ulgowych przejazdéw $rodkami publicznego transportu zbiorowego
(tekst jednolity z 2002 r., Dz. U. Nr 175 poz. 1440 z pdzn. zm.).

P Przejazdy PKP A .
Lp. Uprawnieni (2 klasa) Przejazdy PKS Uwagi
9 PKS pod
,100/] ulga 100% ulga warunkiem nie
poctagt osobowe, autobusy zwykle korzystania
pospieszne . . dziecko
1. i ekspresowe, IC, EC | przyspleszone przez ¢
Dzieci do lat 4 . . P z oddzielnego
Bilety jednorazowe miejsca do
. Bilety siedzeniaq, a jezeli
klasudZ, v;:’ |:|05Ie 1 jednorazowe korzysta to
opfata 78% ulga
Przewodnik lub opiek}.l.n 95% ulga 95% ulga
towarzyszqcy w podrozy s
ST . pociqgi osobowe, autobusy
osobie niewidomej albo -
L . pospieszne zwykte,
osobie niezdolnej do  |. .
. .. | i ekspresowe, IC, EC | przyspieszone
2. | samodzielnej egzystencji | _. . . .
Bilety jednorazowe 1 pospieszne
opiekun - 18 lat . g
przewodnik - 13 lat lub klasa 2, w klasie 1 ) Bilety
pies przewodnik doptata jednorazowe
78% ulga 78% ulga
pociqgi osobowe, autobusy .
pospieszne zwykte, Wy {qczm}e‘:
o . i ekspresowe, IC, EC| przyspieszone W ramac
Dzieci i miodziez Bilety jednorazowe | i pospieszne przejozdow
3. | dotknigte inwalidztwem yJeane posp celowych, ktérych
. lub miesigczne .
lub niepetnosprawne I . katalog zawiera
imienne B|Iety
. ustawa np. dom-
jednorazowe szkota-dom
klasa 2; w klasie 1 | lub miesigczne
doptata imienne
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78% ulga 78% ulga
pociqgi osobowe, autobusy
Rodzice lub opiekunowie pospieszne zwykte, Tylko jedno
4 dzieci i mtodziezy i ekspresowe, IC, EC| przyspieszone z rodzicow lub
" | dotknietej inwalidztwem | Bilety jednorazowe | i pospieszne opiekun na
lub niepetnosprawnej przejazdy celowe
klasa 2; w klasie 1 Bilety
doptata jednorazowe
o,
49% ulga 49% ulga
pociqgi osobowe; uutobus'y:
bilety jednorazowe szyk’fe,
bilety
37% jednorazowe
5. Osoby nie.zdolne do ) poc.iqgi: 37% ulga
samodzielnej egzystencji pospieszne
i ekspresowe, IC, EC uuto.busy:
Bilety jednorazowe przyspieszone
i pospieszne
klasa 2, w klasie 1 .
doptata Bilety
p .
jednorazowe
37% ulga 37% ulga
pociqgi: osobowe, autobusy:
pospieszne zwykte,
Osoby niewidome, i ekspresowe, IC, EC| przyspieszone
6 ktdre nie sq uznane Bilety jednorazowe | i pospieszne
" | za osoby niezdolne do lub miesigczne
samodzielnej egzystencji imienne Bilety
jednorazowe
klasa 2; w klasie 1 | lub miesieczne
doptata imienne
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8.1.1 Osoby doroste

1. Osoby niezdolne do samodzielnej egzystencji uprawnione s3 do:

49% ulgi przy przejazdach srodkami publicznego transportu kolejowego w pociagach
osobowych 1 autobusach komunikacji zwyktej oraz,

37% ulgi przy przejazdach srodkami publicznego transportu kolejowego w pociagach
o pospiesznych, ekspresowych, IC, EC - na podstawie biletéw jednorazowych w klasie
drugiej, w klasie pierwszej obowiazuje dopfata.

Dokumentami po$wiadczajacymi do korzystania z tych ulg jest jedno z zaswiadczen:

wypis z tresci orzeczenia komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa i zatrudnienia, stwier-
dzajacy zaliczenie do pierwszej grupy inwalidéw(wraz z dowodem osobistym lub in-
nym dokumentem umozliwiajacym stwierdzenie tozsamosci)

wypls z tresci orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej, komisji lekarskiej podlegte) Mi-
nistrowi Spraw Wewnetrznych 1 Administracji albo szefowi Agencji Bezpieczeristwa
Wewnetrznego albo szefowi Agencji Wywiadu stwierdzajacy, zaliczenie do pierwszej
grupy inwalidztwa (wraz z dowodem osobistym lub innym dokumentem umozliwiaja-
cym stwierdzenie tozsamosci),

wypis z tresci orzeczenia lekarza orzecznika ZUS stwierdzajacy catkowita niezdolnos¢
do pracy 1 niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji albo niezdolno$¢ do samodzielnej
egzystencji (wraz z dowodem osobistym lub innym dokumentem umozliwiajacym
stwierdzenie tozsamosci)

wypis z tresci orzeczenia komisji lekarskiej ZUS stwierdzajacy catkowita niezdolnos¢
do pracy 1 niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji albo niezdolno$¢ do samodzielnej
egzystencji (wraz z dowodem osobistym lub innym dokumentem umozliwiajacym
stwierdzenie tozsamosci)

zaswiadczenie ZUS, stwierdzajace wyrokiem sadu do pierwszej grupy inwalidéw badz
uznanie niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji (wraz z dowodem osobistym lub
innym dokumentem umozliwiajacym stwierdzenie tozsamosci)

wypis z tresci orzeczenia lekarza rzeczoznawcy Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
tecznego, stwierdzajacy niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji(wraz z dowodem oso-
bistym lub innym dokumentem umozliwiajacym stwierdzenie tozsamosci)
zaswiadczenie KRUS, stwierdzajace zaliczenie wyrokiem sadu do I grupy inwalidztwa
badz uznanie niezdolnosci do samodzielnej egzystencji (wraz z dowodem osobistym
lub innym dokumentem umozliwiajacym stwierdzenie tozsamosci)

legitymacja emeryta - rencisty wojskowego wydana przez wlasciwy organ emerytalny
podlegly Ministrowi Obrony Narodowej, z wpisem o zaliczeniu do I grupy inwalidz-
twa (wraz z dowodem osobistym lub innym dokumentem umozliwiajacym stwierdze-
nie tozsamosci)
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- legitymacja emeryta - rencisty policyjnego wydana przez wlasciwy organ emerytalno-
-rentowy podlegly Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Administracji lub Ministrowi
Sprawiedliwosci, z wpisem o zaliczeniu do I grupy inwalidztwa (wraz z dowodem oso-
bistym lub innym dokumentem umozliwiajacym stwierdzenie tozsamo$ci)

- legitymacja osoby niepelnosprawnej, stwierdzajaca znaczny stopiei niepetnosprawno-
$ci wystawiona przez uprawniony organ (w Krakowie tym organem jest Powiatowy
Zesp6t ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci)

2. Osoby niewidome uznane za osoby niezdolne do samodzielnej egzystencji uprawnione

sa do ulgi 37% przy przejazdach $rodkami publicznego transportu zbiorowego kole-
jowego oraz autobusowego, na podstawie biletéw jednorazowych lub miesiecznych
imiennych.

Dokumentami poswiadczajacymi uprawnienie do korzystania z tej ulgi sa dokumenty wy-
mienione w punkcie I, stwierdzajace catkowity niezdolnos$¢ do pracy albo inwalidztwo 11
grupy, z powodu narzadu wzroku albo legitymacja osoby niepelnosprawnej stwierdzajaca
umiarkowany stopieni niepetnosprawnosci z powodu stanu narzadu wzroku lub oznaczona
symbolem przyczyny niepetnosprawnosci ,,04-O”, wystawiona przez uprawniony organ.

3. Przewodnik lub opiekun towarzyszacy w podrdzy osobie niewidomej albo osobie niezdol-

nej do samodzielnej egzystencji:

Jest on uprawniony do ulgi 95% przy przejazdach srodkami publicznego transportu ko-
lejowego w pociagach osobowych, pospiesznych 1 ekspresowych, IC, EC w klasie drugiej,
w klasie pierwszej obowiazuje doplata, oraz transportu autobusowego (autobusy zwykle,
przyspieszone 1 pospieszne), na podstawie biletéw jednorazowych.

Przepisy precyzuja, ze opiekunem osoby niepetnosprawnej moze by¢ tylko osoba petno-
letnia. Natomiast przewodnikiem niewidomego moze by¢ osoba, ktdra ukonczyta 13 lat
lub pies - przewodnik.

Dokumentem po$wiadczajacym uprawnienie do korzystania z ulgi jest jeden z dokumen-
téw osoby niewidomej lub niezdolnej do samodzielnej egzystencji.

4. Emeryci 1 rencisci oraz ich wspétmalzonkowie, na ktdrych pobierane s3 zasitki rodzinne:

Sa oni uprawnieni do dwdch przejazdéw w ciagu roku z ulga 37% przy przejazdach
§rodkami publicznego transportu zbiorowego kolejowego w pociggach osobowych, po-
spiesznych 1 ekspresowych.

Emeryci 1 rencisci nie maja znizek w autobusach PKS.

Dokumentami poswiadczajacymi uprawnienie do korzystania z tej ulgi s3 zaswiadczenia
(wg ministerialnego wzoru) wydane przez:

- terenowe jednostki Polskiego Zwiazku Emerytéw, Rencistow i Inwalidéw,

- regionalne komisje emerytéw 1 rencistéw NSZZ ,Solidarno$¢”,

- Niezalezny Krajowy Zwiagzek Zawodowy w Polsce ,,Solidarnos¢ Weteranéw Pracy”,
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- Zarzad Gléwny 1 oddzialy terenowe Stowarzyszenia Emerytéw 1 Rencistéw ,Solidar-
nos¢ - 807,

- wojewddzkie 1 regionalne rady weterandéw pracy Ogdlnopolskiego Porozumienia
Zwigzkéw Zawodowych,

- Niezalezny Zwiazek Przysztych 1 Obecnych Emerytéw 1 Rencistéw ,Weterani Pracy”

- oddzialy wojewddzkie Stowarzyszenia Emerytéw 1 Rencistéw Resortu Spraw We-
wnetrznych,

- zarzady i kota Zwigzku Bylych Zotnierzy Zawodowych i Oficeréw Rezerwy Wojska
Polskiego,

- okregowe sekcje emerytéw 1 rencistéw Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego,

- Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Najwyzszej Izby Kontroli,

- Komisja Krajowa 1 zarzady regionéw Chrzescijaniskiego Zwiazku Zawodowego ,Soli-
darno$¢” im. Ksiedza Jerzego Popietuszki,

- zarzady wojewddzkie Zwiazku Emerytéw 1 Rencistéw Pozarnictwa Rzeczypospolitej
Polskie;j,

- zarzady wojewddzkie Zwigzku Zotnierzy Ludowego Wojska Polskiego,

- terenowe jednostki Krajowego Zwiazku Emerytéw 1 Rencistéw Stuzby Wieziennej dla
0séb uprawnionych nalezacych i nienalezacych do tych organizacji.

Dokumenty, o ktérych mowa wyzej okazuje si¢ wraz z dowodem osobistym lub innym

dokumentem umozliwiajacym stwierdzenie tozsamosci.

5. Inwalidzi wojenni 1 wojskowi maja 37% znizki w komunikacji krajowej przy przejazdach

pociagami pierwszej 1 drugiej klasy oraz autobusami zwyklymi, przyspieszonymi i po-
spiesznymi na podstawie biletéw jednorazowych.

Jednak inwalidom z pierwsza grupa przystuguje ulga 78% na krajowe przejazdy pociagami
osobowymi 1 pospiesznymi w pierwszej 1 drugiej klasie oraz autobusami zwyklymi, przy-
spieszonymi i pospiesznymi. Ich przewodnicy i opiekunowie maja 95% znizki na pociagi
krajowe (z ekspresowymi wlacznie) oraz autobusy zwykle, przyspieszone 1 pospieszne.
Dla inwalidéw wojennych 1 wojskowych 1 ich opiekunéw dokumentem potwierdzajacym
te uprawnienia jest Ksigzka Inwalidy (wojennego, wojskowego) z wpisem o zaliczeniu do
odpowiedniej grupy.

6. Dla kombatantéw ulgi komunikacyjne wynosza 37% w pierwszej 1 drugiej klasie pocia-

géw osobowych 1 pospiesznych oraz w drugiej klasie innych pociagdw 1 w autobusach
zwyklych oraz przyspieszonych.

Z tych uprawnieri moga korzysta¢ wdowy 1 wdowcy, ktdrzy sa emerytami lub rencistami,
oraz pozostale po kombatantach osoby pobierajace uposazenie w stanie spoczynku lub
uposazenie rodzinne. Dokumentem uprawniajacym do tych ulg jest zaswiadczenie wyda-
ne przez Urzad do Spraw Kombatantéw 1 Oséb Represjonowanych z wpisem o przystu-
gujacych ulgach.
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8.1.2 dzieci, mlodziez, studenci

A. Dzieci 1 miodziez dotkniete inwalidztwem lub niepetnosprawne (na podstawie biletéw
jednorazowych lub miesiecznych imiennych) oraz jedno z rodzicéw lub opiekun dzie-
ci 1 mlodziezy dotknigtych inwalidztwem lub niepetnosprawnych (na podstawie biletéw
jednorazowych) uprawnieni sa do ulgi 78% przy przejazdach $rodkami publicznego
transportu zbiorowego kolejowego oraz autobusowego. Uprawnienie to obejmuje wylacz-
nie przejazd z miejsca zamieszkania lub miejsca pobytu do przedszkola, szkoly, szkoty
wyzszej, placowki opiekuriczo-wychowawczej, placéwki o§wiatowo-wychowawczej, specjal-
nego ofrodka szkolno-wychowawczego, specjalnego osrodka wychowawczego, o$rodka
umozliwiajacego dzieciom 1 mlodziezy spetnianie obowiazku szkolnego i obowiazku na-
uki, osrodka rehabilitacyjno-wychowawczego, domu pomocy spolecznej, o$rodka wspar-
cla, zaktadu opieki zdrowotnej, poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, a takze na turnus rehabilitacyjny - 1 z powrotem.

Dokumentami po$wiadczajacymi uprawnienie do korzystania z ulgi s3 odpowiednio:
1. dla dzieci 1 mlodziezy uczeszczajacych do przedszkola, szkoly, szkoly wyzszej albo
o$rodka lub placéwki o charakterze o$wiatowym:

- legitymacja przedszkolna dla dziecka niepetnosprawnego,

- legitymacja szkolna dla uczniéw dotknietych inwalidztwem lub niepelnosprawnych,

- legitymacja szkolna albo studencka wraz z jednym z dokumentéw wymienionych
w punkcie2,

2. dla dzieci 1 mlodziezy nieuczeszczajacych do przedszkola, szkoly, szkoly wyzszej albo
o$rodka lub placéwki o charakterze o$wiatowym:

- legitymacja osoby niepetnosprawnej, ktdra nie ukoniczyta 16 roku zycia, wystawiona
przez uprawniony organ,

- legitymacja osoby niepelnosprawnej, wystawiona przez uprawniony organ, - wypis
z tresci orzeczenia komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa 1 zatrudnienia, stwierdzaja-
cy zaliczenie do jednej z grup inwalidéw,

- wyplis z tresci orzeczenia lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych stwier-
dzajacy czesciowa niezdolno$é do pracy, catkowita niezdolnos¢ do pracy, catkowita
niezdolnos¢ do pracy 1 niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencii albo niezdolno$¢ do
samodzielnej egzystendji,

- wyplis z tresci orzeczenia komisji lekarskiej Zakladu Ubezpieczen Spoltecznych stwier-
dzajacy czesciowa niezdolno$é¢ do pracy, catkowita niezdolnos¢ do pracy, catkowita
niezdolnos¢ do pracy 1 niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencii albo niezdolno$¢ do
samodzielnej egzystencji.

5

Przy przejazdach ,do” 1 ,z” jednostek udzielajacych $wiadczen zdrowotnych albo po-

mocy spolecznej badZ organizujacych turnusy rehabilitacyjne, wraz z jednym z wymie-
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nionych wyzej dokumentéw, wymagane jest zaswiadczenie (zawiadomienie, skierowanie)

okreslajace odpowiednio:

- termin i miejsce badania, leczenia, konsultacji, zaje¢ rehabilitacyjnych, zajec terapeu-
tycznych albo pobytu w osrodku wsparcia, domu pomocy spolecznej lub na turnusie
rehabilitacyjnym,

- potwierdzenia stawienia si¢ na badania, konsultacje, zajecia rehabilitacyjne, zajecia tera-
peutyczne.

B. Dla jednego z rodzicéw lub opiekuna dzieci 1 mtodziezy dotknietych inwalidztwem lub

niepetnosprawnych sa:

- dokumenty podopiecznych wymienione w punktach 112

- jezeli przejazd odbywa si¢ wraz z dzieckiem

- zaswiadczenie wydane przez przedszkole, szkole, szkole wyzsza, osrodek lub pla-
céwke o charakterze oswiatowym albo placéwke opiekuriczo - wychowawcza (wg
ministerialnego wzoru) - jezeli przejazd odbywany jest po dziecko lub po jego
odwiezieniu.

. Dzieci w wieku do 4 lat uprawnione sa:

- do ulgi 100% przy przejazdach $rodkami publicznego transportu zbiorowego kolejo-
wego na podstawie biletéw jednorazowych,

- do ulgt 78% przy przejazdach §rodkami publicznego transportu zbiorowego autobuso-
wego, w komunikacji zwyklej 1 przyspieszonej, na podstawie biletéw jednorazowych,

- do ulgi 100% przy przejazdach $rodkami publicznego transportu zbiorowego autobu-
sowego w komunikacji zwyklej 1 przyspieszonej, na podstawie biletéw jednorazowych,
pod warunkiem nie korzystania przez dziecko z oddzielnego miejsca do siedzenia.
Dokumentem po$wiadczajacym uprawnienie do tej ulgi jest dokument stwierdzajacy
wiek dziecka.

. Dzieci w wieku powyzej 4 lat do rozpoczecia odbywania obowigzkowego rocznego przy-

gotowania przedszkolnego uprawnione s3:

- do ulgi 37% przy przejazdach $rodkami publicznego transportu zbiorowego kolejo-
wego w pociagach osobowych, pospiesznych 1 ekspresowych, na podstawie biletéw
jednorazowych,

- do ulgi 37% przy przejazdach srodkami publicznego transportu autobusowego w ko-
munikacji zwyklej 1 przyspieszonej, na podstawie biletéw jednorazowych. Dokumen-
tem poswiadczajacym uprawnienie do tej ulgi jest:

- dokument stwierdzajacy wiek dziecka,

- w przypadku odroczenia spelnienia obowiazku szkolnego - zaswiadczenie wydane
przez dyrektora publicznej szkoly podstawowej,

- legitymacja przedszkolna dla dziecka niepetnosprawnego.
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E. Dzieci 1 miodziez w okresie od rozpoczecia nauki w szkole podstawowej odbywania
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego do ukoriczenia gimnazjum,
szkoly ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej - publicznej lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoly publicznej, nie dtuzej niz do ukoriczenia 24 roku zycia upraw-
niona jest:

- do ulgi 37% przy przejazdach $rodkami publicznego transportu zbiorowego kolejo-
wego w pociagach osobowych, pospiesznych 1 ekspresowych, na podstawie biletéw
jednorazowych,

- do ulgt 49% przy przejazdach srodkami publicznego transportu zbiorowego kolejowe-
go w pociagach osobowych 1 pospiesznych, na podstawie imiennych biletéw miesiecz-
nych,

- do ulgl 49% przy przejazdach $rodkami publicznego transportu zbiorowego auto-
busowego w komunikacji zwyklej 1 przyspieszonej, na podstawie biletéw imiennych
miesiecznych szkolnych. Dokumentem poswiadczajacym uprawnienie do tej ulgi jest
legitymacja szkolna.

E. Dzieci odbywajace obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne, uczniowie, stu-
denci oraz stuchacze kolegiéw nauczycielskich 1 nauczycielskich kolegiéw jezykdw ob-
cych uprawnione s3 do korzystania z ulgi:

- 37 % - przy przejazdach $rodkami publicznego transportu zbiorowego kolejowego
w pociagach osobowych, pospiesznych i ekspresowych, na podstawie biletéw jedno-
razowych. Dokumentami poswiadczajacymi uprawnienie do tej ulgi s3 odpowiednio
dla:

- dzieci odbywajacych obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu
lub szkole podstawowej, w ktérej zorganizowano oddzial przedszkolny - zaswiadcze-
nie o spelnianiu obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, wydane
przez dyrektora przedszkola lub dyrektora szkoly,

- dzieci 1 mlodziezy w okresie od rozpoczecia w szkole podstawowej do ukoriczenia
gimnazjum, szkoly ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej - publicznej lub niepu-
blicznej o uprawnieniach szkoly publicznej, do ukoriczenia 24 roku zycia

- legitymacja szkolna wraz z dowodem osobistym lub innym dokumentem umozliwia-
jacym stwierdzenie wieku ucznia,

- studentéw do ukoriczenia 26 roku zycia - legitymacja studencka, wydana przez polska
szkote wyzsza wraz z dowodem osobistym lub innym dokumentem umozliwiajacym
stwierdzenie wieku studenta,

- stuchaczy kolegiéw nauczycielskich i nauczycielskich kolegiow jezykdw obcych, do
ukoriczenia 26 roku zycia - legitymacja stuchacza kolegium wraz z dowodem osobi-
stym lub innym dokumentem umozliwiajacym stwierdzenie wieku stuchacza;

- 49 % - przy przejazdach $rodkami publicznego transportu zbiorowego kolejowe-
go w pociagach osobowych i pospiesznych, na podstawie imiennych biletéw mie-
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siecznych, oraz autobusowego w komunikacji zwyklej 1 przyspieszonej, na podstawie
imiennych biletéw miesiecznych szkolnych. Dokumentami poswiadczajacymi do ko-
rzystania z tej ulgi s3 odpowiednie dokumenty, o ktérych mowa powyzej.

G. Studenci do ukoriczenia 26 roku zycia uprawnieni s3:

- do ulgi 49% przy przejazdach $rodkami publicznego transportu zbiorowego kole-
jowego w pociagach osobowych 1 pospiesznych, na podstawie imiennych biletéw
miesiecznych,

- do ulgt 37% przy przejazdach $rodkami publicznego transportu zbiorowego kolejowe-
go w pociagach osobowych, pospiesznych i ekspresowych, na podstawie biletéw jedno-
razowych. Dokumentem po$wiadczajacym uprawnienie do tych ulg jest legitymacja stu-
dencka wydana przez polska szkote wyzsza lub miedzynarodowa legitymacja studencka
International Student Identity Card (ISIC) okazywana wraz z legitymacja studencka
uczelni zagranicznej oraz dowodem osobistym lub innym dokumentem umozliwiaja-
cym stwierdzenie wieku studenta, jezeli nie jest on okreslony w legitymacjach.

- do ulgi 49% przy przejazdach srodkami publicznego transportu zbiorowego auto-
busowego w komunikacji zwyklej 1 przyspieszonej, na podstawie biletéw imiennych
miesiecznych szkolnych. Dokumentem pos$wiadczajacym uprawnienie do tej ulgi jest
legitymacja studencka wraz z dowodem osobistym lub innym dokumentem umoz-
liwiajacym stwierdzenie wieku studenta, jezeli nie jest on okreslony w legitymacji.

Podstawa prawna: ustawa z dnia 20 czerwca 1992 r. o uprawnieniach do ulgowych prze-
jazdéw srodkami publicznego transportu zbiorowego - Dz. U. nr 175, poz. 1440 ze zm,;
rozporzadzenie ministra infrastruktury z 25 pazdziernika 2002 r. w sprawie rodzajéw
dokumentéw poswiadczajacych uprawnienia do korzystania z ulgowych przejazdéw srod-
kami publicznego transportu zbiorowego - Dz. U. nr 179, poz. 1495; ustawa o zaopatrze-
niu inwalidéw wojennych 1 wojskowych oraz ich rodzin - Dz. U. z 2002 r. nr 9, poz. 87
ze zmianami; rozporzadzenie ministra infrastruktury z 7 lipca 2003 r. w sprawie rodza-
jow dokumentéw po$wiadczajacych uprawnienia inwalidéw wojennych 1 wojskowych
do korzystania z ulgowych przejazdéw $rodkami publicznego transportu zbiorowego
- Dz. U. nr 134, poz. 1258; ustawa z 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niekt6rych
osobach bedacych ofiarami represji okresu wojennego 1 powojennego - Dz. U. z 2002 r.
nr 42, poz. 371 ze zmianami; rozporzadzenie ministra infrastruktury w sprawie rodzajéw
dokumentéw poswiadczajacych uprawnienia kombatantéw do korzystania z ulgowych
przejazdéw - Dz. U. nr 134, poz.1259.
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8.2 Ulgi w komunikacji miejskiej w Krakowie

8.2.1 Osoby uprawnione do przejazdéw bezptatnych

na podstawie Uchwaly NR LXXV/738/05 Rady Miasta Krakowa
z dnia 13 kwietnia 2005 r.:

Dzieci w wieku do 4 lat, na podstawie o$wiadczenia opiekuna;

Dzieci niepelnosprawne uczeszczajace do oddzialéw przedszkolnych w szkolach

podstawowych lub przedszkolach oraz uczniowie o specjalnych potrzebach edu-

kacyjnych uczeszczajacy do szkél podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimna-

zjalnych i policealnych wraz z opiekunem, ktéry podrézuje z uprawnionym, po

uprawnionego lub po odwiezieniu uprawnionego wytacznie na trasie od miejsca zamiesz-

kania do placéwki oswiatowej 1 z powrotem na podstawie:

- dla uprawnionego - waznej legitymacji wydanej wedlug wzoru okreslonego przez
MEN:IS o symbolach MENiS-11/181/2 1 MENiS-11/182/2,

- dla opiekuna - zaswiadczenie wydane przez placéwke o$wiatowa okreflajace trase
przejazdu

Dzieci nieslyszace do 16 roku zycia na podstawie legitymacji wydanej przez Wydziat
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Krakowa na podstawie orzeczenia wydanego przez
Zespoly ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci z podaniem przyczyny niepelnosprawnosci
z narzadu stuchy;

Dzieci do 16 roku zycia, dotkniete niepelnosprawnoscia ruchowa lub umystowa
wraz z opiekunem towarzyszacym im w pojezdzie na podstawie legitymacji wydanej
przez Wydzial Swiadczert Socjalnych Urzedu Miasta Krakowa na podstawie orzeczenia
wydanego przez Zespoly ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci z podaniem niepetno-
sprawnosci ruchowej lub umystowej jako przyczyny;

Uczniowie z rodzin wielodzietnych na podstawie biletu wolnej jazdy wydawanego
na okres roku szkolnego (wrzesien - czerwiec) uczniom z rodzin, w ktdrych jest
piecioro 1 wigcej dzieci zamieszkujacych na stale w m. Krakowie. Bilet przystuguje do
ukoriczenia 20 roku zycia, ukonczenie 20 roku zycia lub zmiana zamieszkania przez
dzieci starsze nie pozbawia mtodszych dzieci nabytych uprawnien.

Osoby, ktore ukonczyly 70 lat zycia, na podstawie dokumentu stwierdzajacego wiek
1 tozsamos$¢ pasazera.
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* Osoby dotkniete inwalidztwem lub niepelnosprawne z orzeczeniem okreslajacym

znaczny stopien niepelnosprawnosci lub calkowita niezdolnos¢ do pracy i sa-

modzielnej egzystencji (dawna I grupa inwalidzka) wraz z opiekunem towarzyszacym

im pojezdzie(uprawnienie nie dotyczy oséb z orzeczeniem wydanym przez KRUS) na

podstawie rocznego biletu imiennego wydanego przez MPK SA na podstawie:

- orzeczenia lub legitymacji osoby niepetnosprawnej wydanych przez Powiatowy Zesp6t
ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci z okresleniem znacznego stopnia niepetnospraw-
nosci

- lub legitymacji rencisty z wpisem o catkowitej niezdolnosci do pracy 1 samodzielnej
egzystencji wraz z dokumentem potwierdzajacym tozsamos¢ pasazera

- lub orzeczenia wydanego przez ZUS z okresleniem catkowitej niezdolnosci do pracy
1 samodzielnej egzystencji wraz z dokumentem potwierdzajacym tozsamo$¢ pasazera

- lub dowodu osobistego pasazera z wpisem o I grupie inwalidzkiej

Niewidomi wraz z przewodnikiem towarzyszacym im w pojezdzie na podstawie
rocznego biletu imiennego wydanego przez MPK SA na podstawie legitymacji
Polskiego Zwiazku Niewidomych;

Osoby dotknigte inwalidztwem lub niepelnosprawne z narzadu ruchu konczyn

dolnych z orzeczeniem okreslajacym umiarkowany stopien niepelnosprawnosci

lub catkowita niezdolnosé do pracy (dawna II grupa inwalidzka) na podstawie legity-

macji wydanej przez Wydziat Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Krakowa na podsta-

wie orzeczenia:

- wydanego przez Zespoly ds. Orzekania o Niepelnosprawnoséci z okresleniem miar-
kowanego stopnia niepelnosprawnosci z podaniem przyczyny niepetnosprawnosci
z narzadu ruchu korczyn dolnych lub z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym
niepetnosprawno$¢ z narzadu ruchu korczyn dolnych.

- lub wydanego przez ZUS z okresleniem catkowitej niezdolnosci do pracy z narzadu
ruchu koriczyn dolnych;

Zastuzeni Honorowi Dawcy Krwi I stopnia na podstawie rocznego biletu imien-
nego wydanego przez MPK SA na podstawie zweryfikowanej listy przez Zarzad
Miejski PCK;

Osoby dotkniete inwalidztwem lub niepelnosprawne z niedorozwojem umysto-

wym z orzeczeniem okre§lajgcym umiarkowany stopiefi niepelnosprawnoséci na podsta-

wie legitymacji wydanej przez Wydziat Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Krakowa na

podstawie:

- orzeczenia wydanego przez Zespoly ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci z kre§leniem
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
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- z podaniem niedorozwoju umystowego jako przyczyny niepelnosprawnosci
- lub z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym niedorozwdj umystowy

* Osoby objete zalacznikiem nr 12 do Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy
MPK SA w Krakowie na podstawie biletu wolnej jazdy lub legitymacji pracowniczej
wydanej przez MPK SA w Krakowie”;

8.2.2 Osoby uprawnione do bezptatnych przejazdéw w granicach
miasta Krakowa (uprawnienia ustawowe)

* Inwalidzi wojenni i wojskowi na podstawie Ksigzki inwalidy wojennego/wojskowego
lub legitymacji osoby represjonowanej
(Art. 16, ust. 11 art. 41 Ustawy z dnia 29.05.1974 1. o zaopatrzeniu inwalidéw wojennych
1 wojskowych oraz ich rodzin (tekst jednolity Dz. U. 2002 r., Nr 9, poz. 87, z pSzniej-
szymi zmianami)

* Przewodnicy towarzyszacy inwalidom wojennym i wojskowym zaliczonym do
I grupy inwalidzkiej na podstawie oswiadczenia inwalidy wojennego/wojskowego
(Art. 16, ust. 2 Ustawy z dnia 29.05.1974 r. o zaopatrzeniu inwalidéw wojennych 1 woj-
skowych oraz ich rodzin (tekst jednolity Dz. U. 2002 r., Nr 9, poz. 87, z pSzniejszymi
zmianami)

* Osoby represjonowane na podstawie legitymacji osoby represjonowanej.
(Art. 12, ust. 5 Ustawy z dnia 24 stycznia 1991 roku o kombatantach oraz niekt6rych
osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego)

8.3 Ulgi dla oséb niepetnosprawnych parkujgcych
w strefie platnego parkowania w Krakowie

W Krakowie osoby niepelnosprawne maja prawo do ulgi w oplacie za parkowanie w strefie
platnego parkowania. Podstawa do skorzystania z tej ulgi jest wykupienie ulgowego Abona-
mentu Postojowego w Biurze Strefy Parkowania przy ul. Retoryka 1, ktdre jest czynne:

pn. od 9:00 do 17:00, wt. - pt. od 8:00 do 16:00

(tel. 012 421-74-26, 012 421-74-29).

Abonament kosztuje 2,5 zt za miesiac 1 moze by¢é wykupiony na okres od 1-12 miesiecy.
Abonament moze by¢ wydany wylacznie na pojazd bedacy wlasnoscia lub wspdtwlasnoscia
0s6b niepetnosprawnych badz opiekundw prawnych nieletnich oséb niepelnosprawnych.
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Aby wykupi¢ Abonament nalezy okazaé:

- dowdd rejestracyjny pojazdu potwierdzajacy wlasnos¢ pojazdu lub umowe cywilno-praw-
na uzyczenia pojazdu,

- oryginal karty parkingowej

Podstawa prawna

UCHWALA NR LXX1/610/01 Rady Miasta Krakowa z dnia 28 lutego 2001r. w sprawie
oplat za parkowanie pojazdéw samochodowych na terenie Krakowa, na obszarze charaktery-
zujacym si¢ znacznym deficytem miejsc postojowych.

UCHWALA NR CIII/971/02 Rady Miasta Krakowa z dnia 6 czerwca 2002r. zmiana uchwaly
NR LXXI/610/01 Rady Miasta Krakowa z dnia 28 lutego 2001r. w sprawie oplat za parko-
wanie pojazdéw samochodowych na terenie Krakowa, na obszarze charakteryzujacym sie
znacznym deficytem miejsc postojowych.

8.4 Specjalistyczny transport dla oséb niepetnosprawnych
w Krakowie

Transportem o0s6b niepetnosprawnych, w szczegdlnosci poruszajacych si¢ na wézkach inwa-
lidzkich - zajmuje sie na mocy umowy zawartej z Gmina Miejska Krakéw - firma Radio Taxi
»Partner”. Nadzdr nad realizacja tej umowy, ktéra obowiazuje do 31 lipca 2007r. ma Wydziat
Swiadczen Socjalnych miasta Krakowa.

Zgodnie z trescia umowy prawo do korzystania z wyzej wymienionych $rodkéw transportu
maja osoby z dysfunkcja narzadu ruchu potwierdzong orzeczeniem o niepelnosprawnosci.
W pierwszej kolejnosci obstugiwane sa osoby poruszajace si¢ na wozkach inwalidzkich. Pasa-
zer powinien okazaé swoje orzeczenie w celu udokumentowania uprawnienia do dofinanso-
wania przewozu ze Srodkéw publicznych. Osoba niepetnosprawna ma takze prawo do korzy-
stania z bezplatnej pomocy ze strony kierowcy przy wsiadaniu 1 wysiadaniu z pojazdu oraz
przemieszczaniu si¢ z miejsca pobytu osoby niepelnosprawnej do pojazdu 1 z powrotem.
Zamawianie przewozu odbywa si¢ na zasadzie Radio-Taxi na skrécony tel.96-33 lub 96-88.
Zamoéwienia dokonuje sie z dwudniowym wyprzedzeniem; od poniedziatku do piatku od
7:00 do 15:00; optata wynosi: 1,2 zt za kilometr plus 3 zt oplaty stalej za wynajecie. Jest to
oplata za przejazd osoby niepelnosprawnej wraz z opiekunem. Mozliwe jest takze korzysta-
nie z tej formy transportu w weekendy po uzgodnieniem z odpowiednim wyprzedzeniem.

8.5 Prawo posiadania Karty Parkingowej

Karta Parkingowa jest dokumentem, ktéry obowigzuje nie tylko na terenie Polski, ale takze
w krajach Unii Europejskiej. Jednak w poszczegdlnych krajach Unii obowigzuja odrebne
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przepisy wynikajace z prawa drogowego dla danego kraju, a co za tym idzie odrebne ulgi
1 uprawnienia dla niepetnosprawnych.
Karta Parkingowa potwierdza uprawnienia:
- do korzystania z miejsc parkingowych wyznaczonych dla 0séb niepetnosprawnych
- do niestosowania si¢ do nastepujacych znakéw drogowych:
¢ B-1 zakaz ruchu w obu kierunkach
* B-2 zakaz wjazdu pojazddéw silnikowych z wyjatkiem motocykli jednosladowych
¢ B3a- zakaz wjazdu autobuséw
* B4 zakaz wjazdu motocykli
¢ B-10 zakaz wjazdu motorowerdw
* B-35 zakaz postoju
* B-37 zakaz postoju w dni nieparzyste
* B-38 zakaz postoju w dni parzyste
e B-39 strefa ograniczonego postoju
Karte Parkingowa moze uzyskaé osoba posiadajaca wazne orzeczenia:
- 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci
- o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
- 0 lekkim stopniu niepetnosprawnosci, ktéra posiada zaswiadczenie o obnizonej sprawno-
$ci ruchowej (od lekarza prowadzacego lub pierwszego kontaktu)
Osoba posiadajaca orzeczenie réwnowazne z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci(orzeczenie o przynalezno$ci do dawnej I lub II grupy inwa-
lidzkiej lub orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy) takze moze ubiegaé¢ si¢ o wy-
danie takiej karty parkingowej. Osoba posiadajaca orzeczenie réwnowazne z orzeczeniem
o lekkim stopniu niepetnosprawnosci moze otrzymad karte parkingowo o po dostarczeniu
zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajaca ograniczona sprawno$¢ ruchowa osoby niepetno-
sprawnej.
Karty parkingowe wydaje w Krakowie
Nalezy tu ztozy¢ nastepujace dokumenty:
- kserokopie orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci (nalezy mieé ze soba oryginat do
potwierdzenia),
- kserokopie dowodu osobistego,
- fotografie (3,5x4,5cm),
Wyzej wymienione dokumenty dotacza si¢ do wniosku - wypelnionym na odpowiednim
formularzu. Opfata, jaka nalezy uisci¢ za wyrobienie karty parkingowej wynosi 25 zt plus
znaczek skarbowy na 6,5 zt

Podstawa prawna

Zmiana ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz o zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych (z 20 grudnia 2002r.)Dz. U.7. poz.79 z dnia 23.01.2003. Ustawa Prawo o ru-
chu drogowym z dnia 20 czerwca 1997r. Dz. U.03.58.515. Rozporzadzenie Ministra In-
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frastruktury w sprawie wzoru karty parkingowej dla oséb niepetnosprawnych oraz wyso-
kosci optaty za jej wydanie Dz. U. 02.13.126. niepetnosprawnych oraz wysokosci wplaty
za jej wydanie Dz. U. 02.13.126. niepelnosprawnych oraz wysokosci oplaty za jej wydanie
Dz. U. 02.13.126.

8.6 Miejsce parkingowe dla osoby niepetnosprawnej - ,Koperta”

Osoba zainteresowana ustaleniem takiego miejsca musi wnies¢ podanie do whasciciela drogi,
na ktdrej znajduje sie miejsce na parking.

Drogi krajowe, wojewddzkie 1 powiatowe naleza do Krakowskiego Zarzadu Drdg, drogi

gminne 1 wewnetrzne gminy naleza do Krakowskiego Zarzadu Komunalnego, natomiast

drogi polozone w osiedlach mieszkaniowych naleza do zarzadzajacego terenem. Do podania

o utworzenie miejsca parkingowego nalezy dotaczy¢:

* kserokopie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, w ktrym jako przyczyna niepetno-
sprawnosci bedzie wskazana niepetnosprawnos¢ ruchowa,

* kserokopie karty parkingowej,

* szkic lokalizacyjny wnioskowanego miejsca postojowego.

Przy sktadaniu kserokopii dokumentéw nalezy okaza¢ do wgladu oryginal, celem potwier-
dzenia zgodnosci kserokopii z oryginatem.

Whnioskodawca nie pokrywa kosztéw zwigzanych z wyznaczeniem miejsca parkingowego.
W tak wyznaczonym miejscu moga parkowaé wszystkie osoby uprawnione, nie bedzie ono
zarezerwowane wylacznie dla wnioskodawcy.

8.7 Zwolnienie od optat abonamentowych za radio i telewizje

1. Zwolnione s3 osoby, ktdre posiadaja jedno z wymienionych orzeczen:

- o zaliczeniu ich do I grupy inwalidéw

- o catkowitej niezdolnosci do pracy i samodzielnej egzystencji na podstawie ustawy
z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach 1 rentach z FUS
(Dz. U. 2004. nr 39, poz. 353 z p6ézn. Zm.)

- 0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych
(Dz. U. nr 123 poz. 776 z péin. Zm.)

- o trwalej lub okresowe;j catkowitej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym na
podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw
(Dz. U. 1998 nr 7 poz. 25 z pézn. Zm.), ktérym przystuguje zasitek pielegnacyjny
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2. Osoby, ktére ukonczyly 75 lat
. Osoby, ktdre otrzymujg $wiadczenie pielegnacyjne lub rente socjalng

w

4. Osoby nieslyszace, u ktérych stwierdzono catkowita gluchote lub obustronne uposledze-
nie stuchu
5. Osoby niewidome, ktérych ostro$¢ wzroku nie przekracza 15%.

Od maja 2005 powyzsze zwolnienia nie przystuguja osobom, ktére pozostaja we wspdlnym
gospodarstwie domowym z co najmniej dwiema osobami ktére ukoriczyly 26 lat, niespelnia-
jacymi warunkéw do uzyskania tych zwolnies.

Prawo do zwolnien od optat abonamentowych zachowuja osoby, ktdre korzystaja aktualnie
z tego prawa na podstawie dotychczasowych przepisdéw, pod warunkiem dostarczenia w cia-
gu 6 miesiecy o$wiadczenia o spelnianiu warunkéw do korzystania z tych zwolnien.

W Rozporzadzeniu Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji z dnia 2 czerwca 2005 w sprawie
rodzajéw dokumentéw oraz wzoru oswiadczenia potwierdzajacych uprawnienia do zwolnied
od oplat abonamentowych - znajdziemy wykaz dokumentdw, ktérymi nalezy si¢ postugiwaé
w celu udokumentowaniu uprawnieri do zwolnien.

Podstawa prawna
Ustawa o oplatach abonamentowych z dnia 21 kwietnia 2005 r.
(Dz. U. nr 85, poz. 728 z 2005 r.)

8.8 Ulgi i rabaty Telekomunikacji Polskiej SA

Operatorzy telekomunikacyjni nie maja obowigzku stosowania wobec 0séb niepetnospraw-
nych ulg w oplatach za telefon, fax czy internet. Jednak firmy komunikacyjne maja prawo
do podejmowania takich decyzji. Prawo zobowiazuje jednak operatoréw $wiadczacych po-
wszechne ustugi telekomunikacyjne do zapewnienia osobom niepelnosprawnych dostepu do
swoich ustug przez zaktadanie aparatéw publicznych przystosowanych do ich potrzeb oraz
przez oferowanie aparatéw spelniajacych indywidualne potrzeby.

Telekomunikacja Polska SA stosuje system rabatéw dla oséb niepetnosprawnych. Upust
wynoszacy 50% oplaty podstawowej stosuje si¢ przy przylaczeniu urzadzenia koricowego
do sieci TP oraz za abonament telefoniczny. Dotyczy to zaréwno planu TP standardowego,
jak 1 planu TP 60 minut za darmo lub planu TP socjalnego, na podstawie obowiazujacego
Cennika Krajowych Ustug Telekomunikacyjnych.

Rabat6w nie przewidziano jednak dla wszystkich niepetnosprawnych. W przypadku choroby
wzroku rabat moga otrzyma¢ osoby z orzeczeniem znacznego stopnia niepelnosprawnosci
z tytulu choroby narzadu wzroku.
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Przy zaburzeniu glosu, mowy i chorobie stuchu potrzebne jest orzeczenie znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnoéci z symbolem przyczyny 03-L to jest zaburzenia
glosu, mowy 1 choroby stuchu.

Jezeli zespdt orzekajacy wskaze wiecej niz jedna przyczyne niepelnosprawnosci wymagane
jest stwierdzenie wsréd tych przyczyn znacznego stopnia niepelnosprawnosci z powodu
choroby wzroku (symbol 040) lub orzeczenie znacznego lub umiarkowanego stopnia niepet-
nosprawnosci z powodu choroby glosu, mowy albo stuchu(symbol 03-L).

Rabaty udzielane s3 osobom po 16 roku zycia. Moga je otrzymywa¢ niepelnosprawni lub
ich prawni opiekunowie, jezeli wspSlnie zamieszkujg na stale lub czasowo. Maja do tego
prawo réwniez wstepni lub zstepni pozostajacy z osoba niepetnosprawna we wspSlnym
gospodarstwie domowym, jesli sa abonamentami sieci telekomunikacyjnej. Rabaty dotycza
jednej linii telefoniczne;.

W przypadku okresowego orzeczenia o niepetnosprawnosci rabaty udzielane s3 na czas tej
niepetnosprawnosci.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 21 lipca 2000r. - Prawo telekomunikacyjne - dziennik ustaw z 2000r. nr 73
poz. 852 ze zmianami; Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 19 grudnia 2002r. w spra-
wie szczegOlowego zakresu realizacji obowiazku zapewniania osobom niepelnosprawnym
dostepu do ustug powszechnych - Dz. U. nr 237, poz. 2010; Uchwata nr 201/03 Zarzadu
TP SA z 13 listopada 2003t w sprawie udzielania rabatéw za ustugi telekomunikacyjne oso-
bom niepetnosprawnym.

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 9 stycznia 2004 r. w sprawie
warunkéw wykonywania powszechnych ustug pocztowych (Dz. U. nr 5, poz. 34, z pdzn.
zm.) tel.ekomunikacja Polska zobowiazana jest do $wiadczenia udogodnieri dla oséb niepet-
nosprawnych, w szczegdlnosci, dla os6b niewidomych:

Na zadanie osoby niewidomej oraz stabowidzacej (za okazaniem dokumentu potwierdzaja-
cego niepetnosprawnos¢) informacje o danych zawartych na fakturze wraz z podstawowym
wykazem wykonywanych ustug telekomunikacyjnych powinny by¢ sporzadzone w alfabecie
Braille *a lub przy uzyciu duzej czcionki albo powinny by¢ one wystane poczta elektroniczng
w formacie tekstowym. Mozna zada¢ aby biling byt sporzadzony przy uzyciu duzej czcionki
albo przekazywany poczta elektroniczng w formacie tekstowym.

8.9 Ulgi na telefony komérkowe

Oferowane przez operatordw sieci komdrkowych ulgi dotycza zazwyczaj oséb niewidomych
1 niestyszacych. Poniewaz zakres tych ulg ulega cigglym zmianom, szczegétowych aktualnych
informacji nalezy szuka¢ w punktach obstugi klienta tych sieci.
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8.10 Ulgi pocztowe

Udogodnienia zwiazane z ustugami pocztowymi to miedzy innymi bezplatna ustuga do-
reczania listéw, paczek 1 przekazédw bezposrednio do domu. Listonosz powinien przyjaé
zwykly, optacony list 1 wrzuci¢ go do skrzynki.

Zapotrzebowanie na tego typu ustuge zglasza si¢ w urzedzie pocztowym whasciwym dla
miejsca zamieszkania.

Maja do nich prawo:

- osoby niepetnosprawne z uszkodzeniem narzadu ruchu i korzystajace z wézka inwa-
lidzkiego,

- osoby z uszkodzonym wzrokiem, posiadajace orzeczenie o znacznym stopniu niepek
nosprawnosci lub catkowitej niezdolno$ci do pracy i samodzielnej egzystencji (dawna
I grupa inwalidzka) Podstawa prawna: Dz. U. 1996r nr 127, poz. 598 paragraf 3

- osoby niewidome moga bezptatnie nadawa¢ przesytke - specjalnie oznakowana - zawiera-
jaca korespondencje lub druki, w kt6rych informacja jest przekazana pismem wypuklym
lub na innym nosniku dostepnym do odczytu przez niewidomych lub ociemniatych. Cie-
zar takiej przesytki nie moze przekroczy¢ 7kg. Opakowanie musi umozliwiaé sprawdzenie
zawartoscl.

Zgodnie z obecnie obowigzujacymi przepisami zwolnione z oplat sa przesytki dla oséb

ociemnialych nadane przez:

- osobe niewidoma lub ociemnialy 1 adresowane do biblioteki lub organizacji 0s6b niewi-
domych lub ociemniatych badZz do organizacji, ktdrych celem statutowym jest dziatanie
na rzecz oséb niewidomych lub ociemniatych;

- biblioteke, organizacje oséb niewidomych lub ociemniatych badZ organizacje, ktérej ce-
lem statutowym jest dzialanie na rzecz 0s6b niewidomych lub ociemniatych i adresowane
do osoby niewidomej lub ociemniatej;

- osobe niewidoma lub ociemniaty badZ skierowane do tej osoby zawierajace wytacznie
informacje utrwalone pismem wypuklym.

Zwolnienie dotyczy oplaty pocztowej za przyjecie, przemieszczenie 1 doreczenie przesytki
niebedacej przesylka najszybszej kategorii, tego rodzaju 1 tej samej masy ustalonej w obowia-
zujacym cenniku powszechnych ustug pocztowych operatora publicznego. Zwolnienie to nie
obejmuje oplaty za potwierdzenie odbioru przesylki rejestrowanej.

Podstawa prawna
Dz. U. nr 130, poz. 1188.
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8.11 Inne ulgi i udogodnienia dla niepetnosprawnych

Ulgowe bilety do muzedw

Osoby niepetnosprawne s3 uprawnione do ulgowych wstepéw do muzeum.
Uprawnienie to wynika z przepiséw Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 16 paz-
dziernika 1997r. (Dz. U. 1997r. Nr 130, poz. 854)

Udogodnienia w bibliotekach

Osoby niewidome moga korzysta¢ z bibliotek przystosowanych do ich potrzeb.

W Wojewddzkiej Bibliotece Publicznej, przy ulicy Rajskiej 1 dziata Wypozyczalnia
dla oséb niewidomych 1 Stabowidzacych zaopatrzona w ksigzki méwione zapisane
w formie analogowej 1 cyfrowej. Wojewddzka Biblioteka, Biblioteka Jagiellonska oraz
Biblioteka AGH dysponuje stanowiskami dla os6b niewidomych 1 stabowidzacych
wyposazonymi w powiekszalniki, programy mdwiace 1 powiekszajace.

Paszport

Osoby niepetnosprawne moga liczy¢ na preferencje, gdy staraja si¢ o paszport.

W oparciu o rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 lutego 2003r. w sprawie oplat
paszportowych - przystuguje im 50% ulga od stawki ktora pobiera si¢ od oséb niepet-
nosprawnych w oparciu o ustawe z dnia 27 sierpnia 1997r., a takze od wspétmatzon-
kéw tych oséb, pozostajacych na ich wytacznym utrzymaniu oraz oséb korzystajacych
z pomocy spolecznej w formie zasitkéw stalych.

Aktualnie osoby takie placg za wydanie paszportu 50 zt. Optate ta wplaca si¢ do kasy
wlasciwego organu paszportowego lub na rachunek bankowy tego organu. W razie
zbiegu tytutéw uprawniajacych do ulgowej oplaty, przystuguje tylko ulgowa optata
paszportowa.

Zwolnienie od podatku od czynnosci cywilnoprawnych

Od podatku od czynnosci cywilnoprawnych zwolnione sa osoby o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci bez wzgledu na rodzaj schorzenia, oraz
osoby o lekkim stopniu niepetnosprawnos$ci w zwigzku ze schorzeniami narzadow
ruchu, nabywajace na potrzeby wlasne sprzet rehabilitacyjny, wozki inwalidzkie, mo-
torowery, motocykle lub samochody osobowe. (Ustawa z dnia 9 wrzesnia 2000r. o po-
datku od czynnosci cywilnoprawnych).
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8.12 Ulgi podatkowe dla oséb niepetnosprawnych
w ustawie o podatku dochodowym dla oséb fizycznych

Ulgi te skierowane s3 do oséb niepelnosprawnych, ale maja réwniez zastosowanie do po-
datnikéw, na ktérych utrzymaniu pozostaja osoby niepelnosprawne(np. matzonek, dzieci
wlasne 1 przysposobione, dzieci obce przyjete na wychowanie, pasierbowie, rodzice, rodzice
malzonka, rodzeristwo, ojczym, macocha, zigciowie, synowie) jezeli w roku podatkowym do-
chody tych oséb niepetnosprawnych nie przekraczaja dwunastokrotnosci kwoty najnizszego
wynagrodzenia za prace, oglaszanego na podstawie odrebnych przepiséw, za grudzied roku
poprzedzajacego rok podatkowy.

Ulgi skierowane sa do 0s6b niepetnosprawnych s3 ulgami celowymi. Zgodnie z ustawa o po-
datku dochodowym dla 0séb fizycznych ulgi podatkowe dla oséb niepetnosprawnych doty-
cza wylacznie wydatkéw na:

* adaptacje 1 wyposazenie mieszkan oraz budynkéw mieszkalnych stosownie do potrzeb
wynikajacych z niepetnosprawnosci,

* przystosowanie pojazdéw mechanicznych do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci,

* zakup 1 naprawe indywidualnego sprzetu, urzadzen i narzedzi technicznych niezbednych
w rehabilitacji oraz utatwiajacych wykonywanie czynnosci zyciowych, stosownie do po-
trzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci,

* zakup wydawnictw i materialéw (pomocy) szkoleniowych, stosownie do potrzeb wynika-
jacych z niepetnosprawnosci,

* odplatno$¢ za pobyt na turnusie rehabilitacyjno-usprawniajacym,

* odplatno$¢ za pobyt na leczeniu sanatoryjnym, za pobyt w placéwkach leczniczo-sana-
toryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych, leczniczo-opiekunczych, opiekunczo-pielegna-
cyjnych, leczniczo-wychowawczych i szkolno-wychowawczych oraz odplatnos¢ za zabiegi
rehabilitacyjno-usprawniajace,

* oplacenie przewodnikéw oséb niewidomych I lub II grupy inwalidztwa oraz oséb z nie-
petnosprawnoscig narzadu ruchu zaliczonych do I grupy inwalidztwa, w kwocie nie
przekraczajacej w roku podatkowym trzykrotnosci najnizszego wynagrodzenia za prace
oglaszanego na podstawie odrebnych przepiséw, za grudzien roku poprzedzajacego rok
podatkowy,

* utrzymanie przez osoby niewidome, o ktérych mowa powyzej, psa przewodnika - w wy-
sokosci nie przekraczajacej w roku podatkowym kwoty okreslonej powyzej,

* opieke pielegniarska w domu nad osoba niepetnosprawna w okresie przewleklej choroby
uniemozliwiajacej poruszanie si¢ oraz ustugi opiekuricze swiadczone dla 0séb niepetno-
sprawnych zaliczonych do I grupy inwalidztwa,

* oplacenie ttumacza jezyka migowego,

* kolonie 1 obozy dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnej oraz dzieci os6b niepetno-
sprawnych
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* leki - w wysokosci stanowiacej réznice pomiedzy faktycznie poniesionymi wydatkami
w danym miesigcu a kwota odpowiadajaca 20 najnizszego wynagrodzenia za prace, ogla-
szanego na podstawie odrebnych przepiséw, za grudzien roku poprzedzajacego rok po-
datkowy, jesli lekarz specjalista stwierdzi, ze osoba niepetnosprawna powinna stosowaé
okre$lone leki (stale lub czasowo),

* odplatny, konieczny przewdz na niezbedne zabiegi leczniczo-rehabilitacyjne:

- osoby niepetnosprawnej - karetka transportu sanitarnego,

- osoby niepelnosprawnej, zaliczonej do I lub II grupy inwalidztwa, oraz dzieci nie-
petnosprawnych do lat 16 - réwniez innymi $rodkami transportu niz wymienione
poprzednio,

* uzywanie samochodu osobowego, stanowiacego wlasno$¢ osoby niepetnosprawnej za-
liczonej do I lub II grupy inwalidztwa lub podatnika majacego na utrzymaniu osobe
niepetnosprawna zaliczong do [ lub II grupy inwalidztwa albo dzieci niepelnosprawne
do lat 16, dla potrzeb zwigzanych z koniecznym przewozem na niezbedne zabiegi leczni-
czo-rehabilitacyjne - w wysokosci nie przekraczajacej w roku podatkowym trzykrotnosci
najnizszego wynagrodzenia za prace oglaszanego na podstawie odrebnych przepiséw, za
grudzien roku poprzedzajacego rok podatkowy,

* odplatne przejazdy srodkami transportu publicznego zwigzane z pobytem na:

- turnusie rehabilitacyjno-usprawniajacym,

- leczeniu sanatoryjnym w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkole-
niowych, leczniczo-opiekuriczych, opiekunczo-pielegnacyjnych, leczniczo-wychowaw-
czych oraz szkolno-wychowawczych,

- koloniach 1 obozach dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej oraz dzieci oséb niepet-
nosprawnych

Wydatki te podlegaja odliczeniu od dochodu, jezeli nie byly finansowane ze $rodkéw zaktado-
wego funduszu rehabilitacji 0séb niepelnosprawnych, Paristwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych lub ze §rodkéw Kas Chorych, albo nie zostaly zwrécone podat-
nikowi w jakiejkolwiek innej formie. W przypadku gdy wydatki byly cze$ciowo finansowane
z tych funduszy (srodkéw), odliczeniu podlega réznica pomiedzy poniesionymi wydatkami
a kwotg sfinansowana z tych funduszy lub zwrdcona z jakichkolwiek innych $rodkéw.

Podstawa do odliczenia tych wydatkéw jest posiadanie dowodu ich poniesienia, z wyjatkiem
wydatkéw na oplacenie przewodnikéw oséb niewidomych I lub II grupy inwalidztwa oraz
0s6b z niepetnosprawnoscia narzadu ruch zaliczonych do I grupy; utrzymanie przez osoby
niewidome I 1 II grupy inwalidztwa, psa przewodnika - w wysokosci nie przekraczajacej w ro-
ku podatkowym kwoty trzykrotnosci najnizszego wynagrodzenia za prace oglaszanego na
podstawie odrebnych przepiséw, za grudzien roku poprzedzajacego rok podatkowy; a takze
z wyjatkiem wydatkéw na uzywanie samochodu osobowego, stanowigcego wlasnos¢ osoby
niepetnosprawnej zaliczonej do I lub II grupy inwalidztwa albo dzieci niepelnosprawne do
lat 16, dla potrzeb zwigzanych z koniecznym przewozem na niezbedne zabiegi leczniczo-
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-rehabilitacyjne - w wysokosci nie przekraczajacej w roku podatkowym kwoty trzykrotnosci
najnizszego wynagrodzenia za prace oglaszanego na podstawie odrebnych przepisdw, za
grudzien roku poprzedzajacego rok podatkowy.

Ustawa stawia jednak pewne warunki osobom chcacym skorzystac z tych ulg. Tak wiec wa-
runkiem niezbednym odliczenia tych wydatkdw jest posiadanie przez osobe, ktérej dotyczy
wydatek orzeczenia o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni
niepetnosprawnosci lub decyzji przyznajacej rente z tytutu catkowitej lub czesciowej nie-
zdolnosci do pracy albo rente szkoleniows, albo tez, dla oséb ktére nie ukoniczyly 16 roku
zycia, orzeczenia o rodzaju 1 stopniu niepetnosprawnosci. Ustalone zostaly trzy stopnie nie-
pelnosprawnosci (znaczny, umiarkowany i lekki) z czego wynika ze tylko posiadanie jednego
z wymienionych dokumentéw (orzeczen) uprawnia do korzystania z ulg przyznanych przez
ustawe o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych osobom niepetnosprawnym.
Réwnorzednie z orzeczeniami o niepelnosprawno$ci wydanymi przez powiatowe i woje-
wobdzkie zespoly do spraw orzekania o niepetnosprawnych traktowane s3, a wiec uprawniaja
do stosowania odliczen, takze decyzje przyznajace rente z tytutu catkowitej lub czesciowe;
niezdolnosci do pracy albo rente szkoleniowa, wydane na podstawie ustawy z dnia 17 grud-
nia 1998r. o emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych.

Odliczenia moga by¢ dokonane réwniez w przypadku, gdy osoba, ktérej dotyczy wydatek,
posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane przez wlasciwy organ na podstawie prze-
piséw obowigzujacych do dnia 31 sierpnia 1997r. lub, w odniesieniu do dzieci do lat 16,
orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane przez lekarza specjaliste.
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Aneks

Niezbednik osoby niepetnosprawnej

- Pelnomocnik Prezydenta Miasta Krakowa ds. Oséb Niepelnosprawnych

Bogdan Dasal

30-103 Krakéw, ul. Stachowicza 18, pokdj 6 - parter
tel. 012 616 50 08, 012 616 50 26

fax 012 616 50 27

bogdan.dasal@um.krakow.pl

Referat Ds. Problematyki Oséb Niepelnosprawnych

30-103 Krakdéw, Stachowicza 18

tel/fax 012 616 50 27

Do zadan Referatu ds. Problematyki Oséb Niepetnosprawnych oraz Pelnomocnika Prezy-
denta Miasta Krakowa ds. Oséb Niepetnosprawnych nalezy prowadzenie wszelkich spraw
dotyczacych pelnej integracji 0s6b niepelnosprawnych w spotecznosci lokalnej na terenie
Miasta Krakowa

Powiatowa Spoleczna Rada ds. Oséb Niepelnosprawnych

tel. 012 616 50 08, 012 616 50 26

fax 012 616 50 27

Do zakresu dziatania Rady nalezy:

- inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do integracji zawodowej 1 spoltecznej os6b
niepetnosprawnych oraz realizacji praw oséb niepetnosprawnych,

- opiniowanie projektéw powiatowych programéw dotyczacych dziatan na rzecz oséb
niepetnosprawnych,

- ocena realizacji programéw,

- opiniowanie projektéw uchwat 1 programéw przyjmowanych przez rade powiatu pod
katem ich skutkéw dla oséb niepetnosprawnych.

Powiatowy Zespé6l do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Krakowie
30-103 Krakéw, ul. Stachowicza 18

tel. 012 616 52 12, 012 616 52 17

fax 012 616 52 14

- Wojewddzki Zespét do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci

Krakdw, ul. Olszanska 5
tel. 012 616 03 96, 012 616 03 97
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- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie

Dzial Rehabilitacji

30-529 Krakéw, ul. Jézefinska 14

e-mail: dr@mops.krakow.pl

tel. 012 616 54 07, fax 012 616 54 01

realizuje wnioski o dofinansowanie ze $rodkéw PFRON zaopatrzenia
w sprzet rehabilitacyjny

tel. 012 616 54 02, fax 012 616 54 01

realizuje wnioski o dofinansowanie ze srodkéw PFRON likwidacji
barier architektonicznych

tel. 012 616 54 05, fax 012 616 54 01

realizuje wnioski o dofinansowanie ze srodkéw PFRON likwidacji
barier w komunikowaniu si¢ i technicznych

tel. 012 616 54 04, fax 012 616 54 01

realizuje wnioski o pozyczke ze srodkéw PFRON na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej albo rolniczej

tel. 012 616 54 02, fax 012 616 54 01

Grodzki Urzad Pracy

31-752 Krakdw, ul. Wawozowa 34
tel. 012 644 61 60, 012 685 50 60
e-mail: krkr@praca.gov.pl

Polska Organizacja Pracodawcéw Osob Niepelnosprawnych
Oddzial Malopolska

31-153 Krakéw, ul. Szlak 65

tel. 012 294-50-95

Panistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
Infolinia: 0 800 533 335 (od poniedziatku do piatku w godzinach 12.00 - 20.00)

Matopolski Oddzial PFRON
Krakéw, ul. 29 Listopada 130

tel. 012 415 86 35, 012 41591 19
fax 012 415 86 85

e-mail: krakow@pfron.org.pl

Rzecznik Praw Pacjenta
31-135 Krakéw, ul. Batorego 24
tel. 012 29 88 303, Linia Pacjenta tel. 012 29 88 404
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- Infolinia Malopolskiego Oddzialu NFZ 94 88

Punkty Ewidencyjne NFZ w Krakowie

nr

punktu adres nr telefonu zasieg

Ew 14 Al. Pokoju 4 tel. 012 412 75 37 »3rédmiescie

dzielnice I, I1i I

,Nowa Huta”

EW 16 | os. Na Skarpie 27 | tel. 012 686 60 60 dzielnice XIV, XV, XVI, XVI1 i XVIII

»,Krowodrza”

EW 18 | ul. Rusznikarska 17 | tel. 012 623 70 85 dzielnice IV, V, VI i VII

»Podgorze”

EW 22 s el dzielnice VIII, IX, X, X1, XI1 i XIII

tel. 012 657 90 85

- Calodobowa informacja medyczna 012 661 22 40

- Uniwersytecka Poradnia Prawna UJ
Bezplatne porady prawne z zakresu prawa
30-101 Krakéw, Al Z. Krasiriskiego 18
tel. 012 430 19 97
e-mail: klinikauj@interia.pl
www.opc.uj.edu.pl

- Specjalistyczne poradnictwo prawne i psychologiczne
$wiadczone jest przez
Dzial Poradnictwa Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie
w nastepujacych lokalizacjach:
ul. Rzeznicza 2, pokoje nr 13 1 14, tel. 012 430 45 45
ul. Jozefiiska 14, pokdj nr 002, tel. 012 616 54 80
os. Szkolne 34, pokdj nr 14, tel. 012 643 61 77
ul. Praska 52, pokdj nr 2, tel. 012 266 69 58
ul. Dietla 64, pokéj nr 6, tel. 012 429 13 33
Al. Stowackiego 46, pokdj nr 1, tel. 012 634 31 15
os. Teatralne 24, pokdj nr 213, tel. 012 643 15 23
ul. Jerzmanowskiego 37, pokdj nr 3, tel. 012 658 88 27
Zapisy 1 przyjmowanie stron od poniedziatku do piatku do godz. 18.00.
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- Centrum Integracja - Krakowskie Zaklady Sprzetu Ortopedycznego Sp. z o.o.
31-109 Krakéw, ul. Pifsudskiego 6 (oficyna) Wypozyczalnia i sklep.
tel. 012 424 04 30, fax 012 431 16 31 Krakéw, ul. Pradnicka 10
e-mail: krakow@integracja.org tel. 012 633 20 55
e-mail@kzso@kzso.com.pl
- Centrum Informacji Kulturalnej www.kzso.com.pl
Osob Niepelnosprawnych Dni 1 godziny otwarcia: sklep czynny: pon- pt 8-17
Galeria ,,Stafczyk” wypozyczalnia czynna: pon-pt 8-16
30-079 Krakéw, ul. Krélewska 94
tel/fax: 012 636 85 84 - Towarzystwo Solidarnej Pomocy
e-mail: galeriastanczyk@vp.pl Krakéw - Nowa Huta
www.idn.org.pl/fson/cikon 30-706 Krakéw, ul. Ujastek 3
tel. 012 644 09 68
- Centrum Aktywizacji Zawodowe;j e-mail: tsp_kr@onet.pl
Osob Niepelnosprawnych Dni 1 godziny otwarcia: pon- pt 9-14.30
31-153 Krakéw, ul. Szlak 65
tel. 012 294 50 95 - Spoleczna Apteka Lekéw
e-mail: cazon@krakow.popon.pl Krakéw ul.Na Blonie 1
doradca zawodowy: Malgorzata Dratwa Czynna pon 1 §roda 15-18

- Stowarzyszenie ,Lekarze Nadziei”

Wypozyczalnie sprzetu ortopedycznego i pomocniczego - Apteka Daréw Lekow
31-875 Krakéw, Os. Dywizjonu 303
- Fundacja na Rzecz Chorych na SM tel. 012 647 28 08

im. bl Anieli Salawy
Wypozyczalnia i naprawa sprzetu rehabilitacyjnego

31-133 Krakéw, ul. Dunajewskiego 5 Pelnomocnicy ds. os6b niepelnosprawnych na uczelniach
tel. 012 430 07 58, 012 422 28 11
fax 012 430 07 58 - Uniwersytet Jagiellonski
e-mail biuro@fundacja-sm.malopolska.pl Collegium Novum pokdj 11a
www.fundacja-sm.malopolska.pl 31-007 Krakéw, ul. Golebia 24
Dni 1 godziny otwarcia: pn, $t, pt 9-13 tel. 012 431 06 64, 012 422 10 33 w. 1264
e-mail: bialek@adm.uj.edu.pl

- Fundacja Pomoc Krakowskiemu Hospicjum www.uj.edu.pl
Wypozyczalnia sprzetu medycznego
31-927 Krakéw, os. Centrum B bl.6 - Akademia Ekonomiczna w Krakowie
tel. 012 644 65 50, 012 425 75 83 31-510 Krakéw, ul. Rakowicka 27
e-mail: fundacja@fundacjapkh.krakow.pl tel. 012 293 53 72
www.fundacja.krakow.pl sprawin@ae krakow.pl
Dni 1 godziny otwarcia: pon, pt 9-14 wt, ér, czw 9-17 filekj@ae krakow.pl
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- Akademia Gérniczo Hutnicza
Biuro ds. Oséb Niepelnosprawnych
tel. 012 622 26 04
DS-4, ul. Reymonta 17, pok. 10B
e-mail:on@agh.edu.pl
wujek@agh.edu.pl

- Akademia Pedagogiczna
30-060 Krakéw, ul. Ingardena 4, pokdj 107
tel. 012 662 66 35
mtroj@ap.krakow.pl

- DPolitechnika Krakowska
Wydzial Mechaniczny
al. Jana Pawta II 37, 31-864 Krakéw
tel. 012 628-35-52
ortylj@interia.pl

Montaz i naprawa osprzetu samochodéw inwalidzkich

- Dobrowolski
32085 ModlInica visa vis sklepu Nico
tel. 012 419 70 60
tel. kom. 0 601 403 226

Kursy Prawa Jazdy dla osob niepelnosprawnych w Krakowie

- Organizowaniem kurséw Prawa Jazdy dla oséb niepetnosprawnych
zajmuje si¢ pan Jerzy Balog,
tel. 012 278 19 69, tel. kom. 0 501 700 673

- Prawo jazdy dla dla 0s6b z dysfunkcja narzadu ruchu
Osrodek szkolenia kierowcéw ,,LUZ”
Krakéw, ul Curie Sklodowskiej 8
tel. 012 423 22 60, 012 632 22 60

Transport osob niepelnosprawnych

- tel. 96-33, 96-88
zgloszenia pon-piatek do godz 15-tej
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Przydatne strony www

www.krakow.pl/miasto/bezbarier

»Bez barier” - Serwis poswigcony osobom niepetnosprawnym

w Miejskiej Prezentacji Internetowej Magiczny Krakow.

www.pfron.org.pl

Strona Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.

W serwisie mozna znalez¢ m.in. biezace informacje dotyczace programéw PFRON, pro-
graméw UE, przepiséw prawnych.

www.niepelnosprawni.info

Portal Stowarzyszenia Przyjaciét Integracji.

Gléwnym zatozeniem portalu jest udzielanie aktualnych informacji o wydarzeniach zwia-
zanych z osobami niepelnosprawnymi, aktualnymi przepisami. Na stronach Integracji
mozna réwniez znalez¢ wiadomosci dotyczace kultury, spoleczenistwa, zdrowia, sportu.
www.mpips.gov.pl

Strona Ministerstwa Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej.

Zawiera informacje dotyczace polityki paristwa w zakresie pomocy spolecznej oraz dzia-
tan na rzecz osdb niepelnosprawnych.

www.pomocspoleczna.ngo.pl

Serwis w portalu organizacji pozarzadowych prowadzony

przez Stowarzyszenie Klon/Jawor.

W serwisie mozna znalez¢ wiadomosci o zmianach w prawie, wydarzeniach, spotkaniach,
konferencjach zwigzanych z pomocy spoteczna. Dostepne s3 jest réwniez opracowania
z serii ,Poznaj swoje prawa”, miedzy innymi ,Vademecum osoby niepetnosprawnej”.
www.zpchr.pl

Ogdlnopolska Baza Zaktadéw Pracy Chronione;.

www.popon.pl

Polska Organizacja Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych.

Akty prawne, informacje, ustawy, wszystko dla pracodawcéw os6éb niepetnosprawnych.
www.idn.org.pl

Internet dla niepelnosprawnych.

W portalu znajduje si¢ wiele ciekawych informacji przydatnych dla os6b niepetnospraw-
nych. Znajdujg si¢ tutaj réwniez wirtualne serwery lokalne.

www.isi.idn.org.pl

Interaktywny Serwis Internetowy.

Niepetnosprawni W Unii Europejskiej. Portal zawiera informacje z zakresu prawa, zdro-
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Niezbednik osoby niepeinosprawnej

Dostepnos¢ budynkow UMK dla oséb niepelnosprawnych

- Budynek Magistratu, Plac Wszystkich Swietych 3/4
dostepny schodotaz, WC przystosowane dla os6b niepetnosprawnych, obstuga w jezyku
migowym, mozliwo$¢ zejscia urzednika do osoby niepelnosprawnej

- Wydzial Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Plac Wszystkich Swietych 11
architektonicznie budynek trudny, wiele ciagéw schodowych, dostepny schodotaz z Placu
Wszystkich Swietych ¥

- Wydzial Spraw Spolecznych, ul. Grunwaldzka 8
podjazd 1 WC przystosowane dla 0séb niepelnosprawnych, obstuga w jezyku migowym

- Wydzial Skarbu Miasta, ul. Kasprowicza 29
dostepny schodotaz, WC przystosowane dla os6b niepetnosprawnych, obstuga w jezyku
migowym, mozliwo$¢ zejscia urzednika do osoby niepelnosprawnej

- Wydzial Swiadczen Socjalnych, ul. Stachowicza 18
odjazd od podwdrka, winda 1 WC przystosowane dla oséb niepetnosprawnych, obstuga
w jezyku migowym

- Wydzial Architektury i Urbanistyki, Rynek Podgérski 1/2
wejécie od strony ulicy Limanowskiego, podjazd, wideofon, szeroka winda, WC przysto-
sowane dla oséb niepetnosprawnych na parterze, obstuga w jezyku migowym

- Inspektorat Nadzoru Budowlanego ul. Sw. Wawrzyfica 13
budynek MPK, podjazd, winda

- Wydzial Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska, os. Zgody 2
podjazd, winda i WC przystosowane dla osdb niepetnosprawnych, obstuga w jezyku mi-
gowym

- Wydzial Mieszkalnictwa, ul. Wielopole 17a
dostepny schodotaz, obstuga w jezyku migowym, mozliwo$¢ zejscia urzednika do osoby
niepelnosprawnej

- Wydzial Spraw Administracyjnych, al. Powstania Warszawskiego 10
dwa podjazdy, winda, WC przystosowane dla oséb niepelnosprawnych, obstuga w jezyku
migowym

- Urzad Stanu Cywilnego, ul. Lubelska 27
dostepny schodotaz, WC przystosowane dla os6b niepetnosprawnych, obstuga w jezyku
migowym, mozliwo$¢ zejscia urzednika do osoby niepelnosprawnej

- MOPS, ul. Jézefiniska 14
podjazd, winda, WC przystosowane dla oséb niepelnosprawnych
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